
   

ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) 
 กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

รายงานการประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติงานของศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 รอบ 12 เดือน  

ความเปนมา 

ศลช. ไดเสนอคำรับรองการปฏิบัติงานของศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 โดยมีตัวชี้วัดและคาเปาหมายที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร ศลช. 
และ ก.พ.ร. แลว ประกอบดวย 4 องคประกอบ ดังนี้ 

1. ประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจำ งานตามหนาที่ปกติ หรือ
งานตามหนาที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติ
คณะรัฐมนตรี (Functional Based) 

2. ประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย
เรงดวน หรือภารกิจที่ไดรับมอบหมายพิเศษ (Agenda Based) 

3. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ 
(Innovation Based) 

4. ศักยภาพในการเปนหนวยงานที่มีความสำคัญเชิงยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาประเทศ ตาม
แผนหรือนโยบายระดับชาติ นโยบายที่สำคัญของรัฐบาล (Potential Based) 

 
ผลการดำเนินงาน 

 ศลช. ขอสรุปผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
รอบ 12 เดือน (๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 - ๓0 กันยายน พ.ศ. ๒๕61) โดยผลการประเมินตนเองอยูในระดับ
คุณภาพ โดยมีผลการดำเนินงาน โดยสรุปในแตละองคประกอบ ดังนี้ 
 องคประกอบที่  1 Functional Based จำนวนตัวชี้ วัด 4 ตัวชี้ วัด ผาน 4 ตัวชี้ วัด คิดเปน 
รอยละ 100 ผลการดำเนินงานสูงกวาเปาหมาย 
 องคประกอบที่  2 Agenda Based จำนวนตัวชี้ วัด 1 ตัวชี้ วัด ผ าน 1 ตั วชี้ วัด คิดเปน 
รอยละ 100 ผลการดำเนินงานสูงกวาเปาหมาย 
 องคประกอบที่ 3 Area Based ศลช. ไมมีตัวชี้วัดในองคประกอบนี้ 
 องคประกอบที่  4 Innovation Based จำนวนตัวชี้ วัด 4 ตัวชี้ วัด ผาน 3 ตัวชี้ วัด คิดเปน 
รอยละ 75 ผลการดำเนินงานสูงกวาเปาหมาย 
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 องคประกอบที่  5 Potential Based จำนวนตัวชี้ วัด 1 ตัวชี้ วัด ผาน 1 ตัวชี้ วัด คิดเปน 
รอยละ 100 ผลการดำเนินงานสูงกวาเปาหมาย 
  
ราย งาน ผ ล ก าร เบิ ก จ าย งบ ป ระม าณ แ ล ะผ ล ก ารด ำ เนิ น งาน  ป ระจ ำป งบ ป ระม าณ  
พ.ศ. 2561  
  ศลช. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 2561 จำนวน 652.0571 ลานบาท ประกอบดวย 

- งบประมาณตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจายประจำป  พ.ศ. 2561 จำนวน 
382.6407 ลานบาท  

- คาใชจายบุคคลากรสมทบ 9.7734 ลานบาท  
- เงินกันไวเบิกจายในป 2561 จำนวน 241.9595 ลานบาท  
- คาควบคุมงานกอสรางอาคารหนวยปฏิบัติการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีหุนยนตทาง

การแพทยชั้นสูง จำนวน 9.9885 ลานบาท 
- โครงการ JFS จำนวน 7.6950 ลานบาท 

 

 1. ผลการเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการป 2561 (ขอมูล ณ วันที่ 18 กันยายน 
2561) ศลช. มีการเบิกจายและผูกพันรายการมีหนี้จำนวน 510.0799 ลานบาท หรือคิดเปน รอยละ 
78.23 ประกอบดวย เบิกจายจริงจำนวน 344.6206 ลานบาท และผูกพันรายการมีหนี้จำนวน 
165.4593 ลานบาท  
 2. ศลช. มีสวนของการดำเนินงานที่ยังไมแลวเสร็จและจำเปนตองดำเนินการตอในป 2562 
จำนวน 268.1206 ลานบาท รายการเงินกันไวเบิกจายไวเบิกจายเหลื่อมป ประกอบดวย รายการมี
หนี้และรายการไมมีหนี้ที่ไดรับอนุมัติใหดำเนินการหรืออยูระหวางการเบิกจาย มีจำนวน 165.4593 
ลานบาท และ 102.6613 ลานบาท ตามลำดับ ทั ้งนี ้ คณะกรรมการ ในการประชุมครั ้งที ่ 
12/2561 วันที่ 26 กันยายน 2561 ไดมีมติอนุมัติกันเงินไวเบิกจายเหล่ือมป ภายใตแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวน 268.1206 ลานบาท 
 
 

 สรุปโดยรวม 
1. รายงานดานการเงิน  

1.1 งบการเงินปงบประมาณ พ.ศ. 2560: สตง. ได รับรองงบการเงินของ
ปงบประมาณ ๒๕๖๑ แลว เมื่อวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๑ 

1.2 งบการเงินไตรมาสที่ 4 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561: จัดทำ (ราง) รายงานงบ
การเงิน ไตรมาส ๔/๒๕๖๑ (ระหวาง ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๐ กันยายน 
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๒๕๖๑) เปนรายงานที่ ยังไมรวมโปรแกรมบริหารและพัฒนาเทคโนโลยี
เคร่ืองมือแพทยฯ โดยงบการเงินประจำปงบประมาณ ๒๕๖๑ อยูระหวางการ
ปรับปรุงรายการ การจัดทำรายละเอียดประกอบ เพื่อใหเปนไปตาม พรบ.วินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๗๐ กำหนดใหจัดทำรายงานงบ
การเงินและสงให สตง.ภายใน ๙๐ วันนับแตวันส้ินปงบประมาณ ซึ่งคาดวาจะ
นำเขาที่ประชุมอีกคร้ังในเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

 
2. ราย งาน ผลการบ ริห ารค วาม เส่ี ย งและค วบ คุ มภ าย ใน  เป น ไป ต ามแผน 

ที่กำหนดไว และเปนไปตามแบบประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน) 
   สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปงบประมาณ 2561 ที่สำนักงาน ก.พ.ร. ไดกำหนดเปนตัวชี้วัดองคกรทุกหนวยงาน  โดย
สำนักงาน ปปช. เปนผูประเมินนั้น ผลคะแนนปรากฏวา ศลช. ไดคะแนนคิดเปน รอยละ 89.39 

 
3. รายงานผลการบริหารงานทรัพยากรบุคคล   

3.1 ศลช. ไดมีการติดตาม ประเมินการปฏิบัติงานจริง และไดประมวลผลการ

ปรับปรุงและทบทวนโครงสรางเพ่ือใหเหมาะสมและเกิดความคลองตัว มีจุดเนน

ที่ชัดเจนมากขึ้นและเกิดประสิทธิภาพตอการดำเนินงาน โดยคณะกรรมการ

บริหารมีมติเห็นชอบการปรับปรับปรุงโครงสรางองคกรและภารกิจหนาที่ความ

รับผิดชอบ โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๑ โดย ศลช. ยังคงบริหาร

ดำเนินการภายใตกรอบอัตรากำลัง ๖๕ อัตรา 

3.2 จำนวนบุคลากรตามโครงสราง  ๖๕ อัตรา บรรจุจริง ณ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 

จำนวน ๖๐ อัตรา โดยในไตรมาสที่ ๔ นี้ มีบุคลากรเร่ิมงานจำนวน ๑ อัตรา 

ไดแก เจาหนาที่งานทั่วไป สังกัดงานเลขานุการ สำนักผูอำนวยการ และมี

บุคลากรเกษียณอายุ ๑ อัตรา ไดแก ผูอำนวยการโปรแกรมพัฒนาเทคโนโลยี

และนวัตกรรมเคร่ืองมือแพทยวัสดุฝงใน 

3.3 ศลช. ยังคงสรรหาบุคลากรเพ่ิมเติมอัตราตามโครงสรางและทดแทนเจาหนาที่

ที่ลาออก จำนวน ๕ อัตรา ไดแก เจาหนาที่บริหารงานทรัพยสินทางปญญา

อาวุโส ผูอำนวยการฝายยุทธศาสตรอุตสาหกรรมและการลงทุน ผูจัดการ

โครงการอาวุโส สังกัดโปรแกรมบริหารเภสัชภัณฑและเซลลบำบัด   เจาหนาที่
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บริหารงานกฎหมายอาวุโส และ ผู จัดการโครงการอาวุโส สังกัดบริหาร

ผลิตภัณฑเคร่ืองสำอางและเสริมอาหาร 

3.4 ศลช. ไดพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำป ๒๕๖๑ (Strategic 

HR Development Program 2561) เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีกรอบความคิด 

(Mindset) ทักษะ (Skill-Set) และพฤติกรรม (Behavior Set) เปนคนไทย 4.0  

รวมทั้งความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม และความเปนมืออาชีพ ตามนโยบาย 

ยุทธศาสตร ขององคกร ความกาวหนาในวิชาชีพของบุคลากร โดยในไตรมาส ๔ 

นี้ ไดจัดอบรมภายใน จำนวน ๙ หลักสูตร และสงเจาหนาที่เขารับการอบรมตาม

สายวิชาชีพ จำนวน ๑๓ หลักสูตร 

 

4. รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ ดำเนินการพัฒนาเว็บไซตเพิ่มเติม เพื่อใหมี

ความสวยงาม มีความทันสมัยของขอมูล สรางภาพลักษณที่ดีใหกับองคกร สำหรับโครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองคกร (Government ERP) ไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน 

Proof Of Concept เรียบรอยแลว ขณะน้ีอยูระหวางการจัดทำ TOR และนำเขากระบวนการจางที่ปรึกษา

เพื่อวิเคราะหและพัฒนาระบบตอไป 


