
 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
แผนปฏบิัติการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ศนูยค์วามเปน็เลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องคก์ารมหาชน) (ศลช.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

 
รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 256๒ - วนัที่ ๓๐ กันยายน 256๓) 

 

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมาหชน) (ศลช.) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ศปท.อว.) 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) (ศลช.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 256๒ - วันที่ ๓๐ กันยายน 256๓)  
……………………………………….. 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ :  งบบูรณาการ 
โครงการตามแผนงาน :  โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ชื่องบด าเนินงาน : ๑) รายการ ค่าใช้จ่ายเพ่ือการด าเนินงาน สร้างค่านิยม ไม่ทนต่อการทุจริต ปลูกจิตคิดพอเพียง จ านวน ๔๐,๐๐๐ บาท 
    

ส่วนที่ ๒ ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม : จ านวน ๗ กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๖ กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินการ ๑ กิจกรรม / คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๗๑ 
การใช้จ่ายงบประมาณ : จ านวน ๔๐,๐๐๐ บาท ใช้จ่ายงบประมาณแล้ว จ านวน ๐ บาท / อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

ส่วนที่ ๓ ผลตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม ศลช. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต : 
 ๑) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมายของ ศลช. ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ร้อยละ ๘๐ / ผลที่ได้ ร้อยละ ๗.๗๖ 
 ๒) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมายของ ศลช. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงฯ ร้อยละ ๘๐  
              เนื่องจากสถานการณ์โควิด – 1๙ จึงยังไม่ได้จัดกิจกรรม OD ขององค์กร ซึ่งการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในกิจกรรม OD 
              อยู่ในระหว่างการจัดกิจกรรมในปีต่อไป 
 ๓) ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร จ านวน ๔ ช่องทาง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย : 
 ๑) ร้อยละหน่วยงานมีมาตรการ โครงการ กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ไม่น้อยกว่า ๒ มาตรการ ร้อยละ ๑๐๐ / ผลที่ได้ ร้อยละ ๑๐๐ 
               (ด าเนินการแล้ว ๒ กิจกรรม) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก : 
 ๑) ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดต้ามแผนของ ศลช.  
              มีจ านวน ๗ กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๖ กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินการ ๑ กิจกรรม / ผลที่ได้ร้อยละ ๘๕.๗๑ 
 ๒) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ ศลช. ผลที่ได้ ร้อยละ ๘๘.๘๗ 
 

  รอบ 6 เดือน 

   รอบ 12 เดือน 
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ตารางแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศลช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 256๒ - วันที่ ๓๐ กันยายน 256๓) 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม ศลช. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ ๑) ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านการทุจริต 

1) การสร้างข้าราชการและ
บุคคลากรรุ่นใหม่ของ ศลช. 
เพื่อเสริมสร้างเกียรติภูมิ
ข้าราชการ ส านึกข้าราชการ
ไทยไมโ่กง จากการ
ปฐมนิเทศบุคลากรรุ่นใหม่
ของ ศลช.  

- ร้อยละของบุคลากร
เป้าหมายของ ศลช. ที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

- คนดีศรี อว.  
- การปฐมนิเทศเจ้าหนา้ที่ใหม่วันที่ ๑๗ 
และ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๓ มีเจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมโครงการจ านวน  ๙ ท่าน 

 - - ศลช. 

กลยุทธ์ 2) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าทีน่ าปรชัญาเศษฐกิจพอเพียงเปน็เครื่องมือในการท างานและด ารงชีวิต 

2) การส่งเสริมบทบาทการ
มีส่วนร่วมต่อสังคมและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- ร้อยละของบุคลากร
เป้าหมายของ ศลช. ที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

- เนื่องจากสถานการณ์โควิด – 1๙ จึง
ยังไม่ได้จัดกจิกรรม OD ขององค์กร ซึ่ง
การส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในกิจกรรม OD  
อยู่ในระหว่างการจัดกิจกรรมในปีต่อไป 

๔๐,๐๐๐.- - - ศลช. 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๓) การรณรงค์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

- บุคลากรของ 
ศลช.  
 

- ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 
(4 ช่องทาง)  

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
เป้าหมาย 4 ช่องทาง ได้แก ่
ช่องทางที่ 1 หนังสือแจ้งเวียน 
ช่องทางที่ 2 เว็บไซต์ ศลช. 
ช่องทางที่ 3 Line Group 
 ช่องทางที่ 4 Facebook ศลช. 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ข้าราชการ/บุคลากร ศลช. เกิดความรู ้
ความเข้าใจ และรับทราบข้อมูลข่าวสาร 
ด้านการป้องกันการทุจริต สง่เสริมคุณธรรม 
จรยิธรรม โครงการ/กิจกรรม ของ ศลช. 
และเกิดจิตส านึกร่วมต้านการทจุริต 

- - - ศลช. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น ๔๐,๐๐๐.- - -  
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โครงการ/กิจกรรม    กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ 1) วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชงินโยบายบนฐานธรรมาภบิาล  

1) หน่วยงานมีมาตรการ โครงการ กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ไมน่้อยกว่า ๒ มาตรการ  

1.๑) ผู้บริหารแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริตต่อสาธารณชน และ
ก าหนดนโยบาย มาตรการ 
แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรมเพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

- บุคลากรของ 
ศลช. 

- มีประกาศเจตจ านง
ในการต่อต้านการ
ทุจริต ของ ศลช. 
(1 ประกาศ) 

มีการประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของศูนย์ เมื่อวันที่ ๒๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 

 

- - - ศลช. 

๑.2) No Gift Policy 
“เปลี่ยนของขวัญเป็นค า
อวยพร” 

- บุคลากรของ 
ศลช. 

 - ด าเนินการในเดือนมกราคม ๒๕๖๓ - - - ศลช. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - - -  
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โครงการ/กิจกรรม    กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ 1) สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริตและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทจุริต 
๑) การจัดท าแผนปฏบิัติ
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และติดตาม
ประเมินผลการด าเนนิงาน
ของ ศลช.  

- บุคลากรของ 
ศลช. 

- ร้อยละของ ศลช. ที่มี
แผนปฏบิัติการป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(1 แผน) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมาย 
จ านวน 1 แผน / ผลที่ได้ จ านวน ๑ แผน 

- - - ศลช. 

กลยุทธ์ 2) การพัฒนาวิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ของประเทศไทย 
๒) การยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and 
Transparency 
Assessment ITA) ในการ
ด าเนินงานของ ศลช. 
 

- บุคลากรของ 
ศลช. จ านวน 
๙๑ คน 

- ผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 
ในการด าเนินงานของ 
ศลช. (85 คะแนน) 
- ร้อยละของบุคลากร
เป้าหมายของ ศลช. 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
“การยกระดับพัฒนา 
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(ITA) ในการ
ด าเนินงานของ ศลช.” 
(ร้อยละ 80) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ เป้าหมาย
จ านวน ๙๑ คน / ผลทีไ่ด้ จ านวน 
๙๐ คน ร้อยละ ๙๘.๙๐ 
- ร้อยละของบุคลากรเป้าหมายของ ศลช. 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม “การยกระดับพัฒนา 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ในการด าเนินงานของ ศลช.” 
เป้าหมาย ร้อยละ 80 / ผลการประเมินอยู่
ในระดับ A ร้อยละ ๘๘.๘๗ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรูค้วามเข้าใจ 
และสามารถปฏิบัตงิานได้ตรงตามแนวทาง
ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด และได้
ข้อเสนอแนะส าหรับปรบัปรุงการ
ด าเนินงานเพื่อเพิ่มระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ ศลช. 
 

- - - ศลช. 

- ๕ - 



โครงการ/กิจกรรม    กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - - -  

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ + ๒ + ๓ งบประมาณรวมทั้งสิ้น ๔๐,๐๐๐.- - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : *ผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามการค านวณงบประมาณ “ผลเบิกจ่ายจริง” เฉพาะงบบูรณาการ 

 

- ๖ - 



ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ ศลช. ได้รับงบประมาณตามแผนบูรณาการล่าช้า เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงต้องใช้วิธีการบริหารจัดการ
งบประมาณแหล่งอ่ืนจากหน่วยงานภายใน มาใช้ในการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ไปพลางก่อน 

 ข้อเสนอแนะ หน่วยงานเจ้าภาพ ส านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาจเตรียมการจัดสรรงบประมาณตามแผนบูรณาการด้านการป้องกันการทุจริตฯ 
และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ล่วงหน้า หรือมีมาตรการด าเนินงานรองรับแหล่งงบประมาณอย่างเหมาะสม และเพียงพอต่อหน่วยงานที่ประสงค์ของบบูรณาการ 
เนื่องจาก ศปท. ต้องบูรณาการและเสริมสร้างความเข้มแข็ง ทั้งองค์กรส่วนราชการ องค์กรมหาชน รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานในก ากับ ให้เกิดการด าเนินงานและขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์/แผนด้านการป้องปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2. ในช่วงการเปลี่ยนผ่านจากกระทรวงวิทยาศาสตร์ฯ (วท.) เป็นกระทรวงการอุดมศึกษาฯ (อว.) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท าให้ภาระงานด้านการป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มากขึ้น เนื่องจากมีจ านวนบุคลากร กลุ่มเป้าหมาย และการบูรณาการ ทั้งหน่วยงานในสังกัด อว. และ
สถาบันอุดมศึกษาในสังกัด อว. ที่เพ่ิมมากขึ้น ประกอบกับ ศปท. ระดับกระทรวง มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานไม่เพียงพอกับภารกิจงานหลักและสนับสนุน 

 ข้อเสนอแนะ ควรมีการปรับเปลี่ยนอัตราก าลังให้เพียงพอต่อภาระงาน และควรมีการบูรณาการงานด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่ง เสริม
คุณธรรม จริยธรรม กับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม สป.อว., สร.อว., หน่วยงานในสังกัด อว. และสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด อว. หรือสร้างระบบกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างานและไม่ท าให้เกิดความซ้ าซ้อนของงาน 

 

จัดท าโดย : ศ ูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) (ศลช.) 
ติดต่อโทร 0 2๖๔๔ ๕๔๙๙ ต่อ ๑๕๓ / โทรสาร 0 2๖๔๒ ๒๗๙๐-๘ 
Email: orada@tcels.or.th 
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ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศลช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รอบ ๑๒ เดือน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม ศลช. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

๑) การสร้างข้าราชการและบุคคลากรรุ่นใหม่ของ ศลช. เพ่ือเสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง จากโครงการคนดีศรี อว.  
 

 

๒) การสร้างข้าราชการและบุคคลากรรุ่นใหม่ของ ศลช. เพ่ือเสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง จากการปปฐมนิเทศบุคลากรรุ่นใหม่ของ ศลช.  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

1) No Gift Policy “เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร” 
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