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ค าน า 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) (ศลช.) ประจ าปี พ.ศ. 2563 เพื่อเป็นกลไก

ในการขับเคลื่อนเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

(พ.ศ. 2560 - 2564) ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ

ทุจริตและการประพฤติมิชอบ (ปี 2561 - 2580) มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายส าคัญของรัฐบาลที่เก่ียวข้อง โดยมุ่งเน้นแนวทางการ

ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันการทุจริต และการปราบปรามทุจริต เพื่อให้บุคลากรมีค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต และมีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต  

 ในการน้ีเพื่อให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ดังกล่าว ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) (ศลช.) จึงจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2563 เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามทุจริตตามยทุธศาสตร์ชาตวิ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป 
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ส่วนท่ี 1  
หลักการและเหตุผล 

1.1 ท่ีมา 

 1.  ปัญหาการทุจริตในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครอง และการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงาน
ในภาครัฐจะได้ก าหนดนโยบายหรือมาตรการต่างๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังด ารงอยู่ท าให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การทุจริ ตสูงในสายตาของ
นานาประเทศ โดยผลการจัดอันดับดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI: Corruption Perception Index) ขององค์กรความโปร่งใสระหว่างประเทศปี 2561 โดยประเทศ
ไทยได้ 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซ่ึงอยู่ในอันดับที่ 99 จากทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก  
 2.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 87 บัญญัติว่าให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและ
ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย  
 3.  คณะรักษาความสงบแห่งชาติ มีค าสั่งที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เร่ืองมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนด
แนวทาง/มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
ตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการ
หรือมีส่วนร่วมกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ . 2546 ประกอบ
กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและ
รวดเร็ว 
 4.  พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัตแิหง่ชาติ เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2557 ข้อ 10 การส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซ่ือสัตย์สุ จริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด 
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 5.  รัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ . 2560 - 2564) และให้
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ ด้วย 
 
1.2 หลักการและเหตุผล 

 รัฐบาลก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบายส าคัญที่ต้องด าเนินการแก้ไข ซ่ึงต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง มีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการคอร์รัปชัน การปรับปรุงระบบจัดซ้ือจัดจ้าง การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการหน่วยงานของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานในก ากับให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัย และการลงโทษผู้กระท าผิดอย่างจริงจัง เพื่อให้บุคลากรและ

ภาคประชาสังคมมีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) มาตรการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ เพื่อเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการป้องกัน

และปราบปรามทุจริต โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

 ดังน้ัน เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) (ศลช.) จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2563 เพื่อเป็นแนวทางใน

การด าเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานต่อไป 
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1.3 กรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตและประพฤติมิ ชอบ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์  (องค์การมหาชน)   

ประจ าปี พ.ศ. 2563 

 แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) ประจ าปี พ.ศ. 2563 ได้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิ

20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต ระยะที่ 3 

(พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ดังน้ี 

(1)  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  

วิสัยทัศน์ 

ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กรอบแนวทางที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความม่ันคงในชาติ 

1.4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐ และที่มิใช่ภาครัฐ 

1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม 

2.  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า 

2.2  อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

2.3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 

2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
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3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

3.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

3.3 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

3.4 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

3.5 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

3.6 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและการพัฒนาประเทศ 

4.  ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 

4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 

4.4 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 

5.  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

5.1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

5.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 

5.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 

5.4 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเน่ือง 

5.5 พัฒนาความม่ันคงทางน้ า พลังงาน และเกษตรกรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

5.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตของประเทศ 

6.  ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

6.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 
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6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 

6.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

6.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 

6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

(2)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

เป้าหมาย  

1.  คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 

2.  ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง 

3.  ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 

4.  ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงานและน้ า 

5.  มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และเพิ่มความเชื่อม่ันของนานาชาติต่อประเทศไทย 

6.  มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอ านาจ และมีส่วนร่วมจากประชาชน 

ยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคงและยั่งยืน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และระบบโลจิสติกส์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 

(3)  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

วิสัยทัศน์ 

 ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ 

 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

 ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต CPI ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเคร่ืองมือต้านทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของพลเมืองและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 เร่งรัดก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ 



10 
 

กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณจัดสรรเหมาะสมกับการแก้ปัญหา 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนฯ สนับสนุนทุนตั้งต้น 

กลยุทธ์ที่ 6 ประยุกต์นวัตกรรมการก ากับดูแลควบคุมการด าเนินการตามเจตจ านงของนักการเมือง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

  กลยุทธ์ที่ 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

  กลยุทธ์ที่ 2 รายงานผลสะท้อนการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบายมาปฏิบัติ 

  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีการปรึกษา วิเคราะห์ ติดตามและตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ยทุธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

  กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 

  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 

  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาวิเคราะห์ บูรณาการระบบการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 

  กลยุทธ์ที่ 6 สนับสนุนภาคเอกชนด าเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 

  กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ 

  กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาระบบส่งเสริมการด าเนินงานตามอนุสัญญาสหประชาชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

  กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงระบบรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

  กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและหน้ีสิน 

  กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามทุจริต ที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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  กลยุทธ์ที่ 4 ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามทุจริต 

  กลยุทธ์ที่ 5 บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามทุจริต 

  กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแสและเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามทุจริต 

  กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามทุจริต 

  กลยุทธ์ที่ 8 เปิดโปงผู้กระท าผิดให้สาธารณะชนรับทราบและตระหนักเม่ือคดีถึงที่สุด 

  กลยุทธ์ที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินคดีทุจริตระหว่างประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศไทย 

  กลยุทธ์ที่ 1 ศึกษาและก ากับติดตามการยกระดับ CPI 

  กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ เพื่อยกระดับ CPI ของประเทศ 
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(4)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

เป้าหมายหลัก  

  เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริ ตและประพฤติมิชอบ โดยให้

ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน

การต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของ

กระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 2 แผนย่อย 

ได้แก่ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการปราบปรามทุจริต 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านทุจริตและการประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 - 2565 ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

ประเทศไทยปลอดการ
ทุจ ริตและประพฤติ มิ
ชอบ 

ดัชนีการรับรู้การทุจริต
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ ในอันดับ 1 ใน 54 
และ/หรือได้คะแนนไม่
ต่ ากว่า 50 คะแนน 

อยู่ ในอันดับ 1 ใน 43 
และ/หรือได้คะแนนไม่
ต่ ากว่า 57 คะแนน 

อยู่ ในอันดับ 1 ใน 32 
และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ า
กว่า 62 คะแนน 

อยู่ ในอันดับ 1 ใน 20 
และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ า
กว่า 73 คะแนน 

 4.1 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แนวทางการพัฒนา 

 4.1.1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ 

 4.1.2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

 4.1.3 พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองใหมี้เจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนให้เป็นแบบอย่างที่ด ีมีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

 4.1.4 ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

 4.1.5 ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
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4.2 แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

 แนวทางการพัฒนา 

 4.2.1 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

 4.2.2 ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 4.2.3 พัฒนาการจัดองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

(5)   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ศปท.อว.) 

วิสัยทัศน์ 

 เป็นองค์กรชั้นน าในการป้องกัน ต่อต้านทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

พันธกิจ 

1. ผลักดันแผนยุทธศาสตร์การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานในสังกัด อว. และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

2. การวางแผนยุทธศาสตร์ในเชิงรุก เร่งรัด ผลักดัน ให้ส่วนราชการด าเนินตามแผนจนบรรลุผลส าเร็จ 

3. ส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. ร่วมมือกับหน่วยงานเครือข่ายที่เก่ียวข้องในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีจิตส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการ

ทุจริต และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

หรือตามกฎระเบียบที่หน่วยงานก าหนด 

3. เพื่อป้องกันมิให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ 

4. เพื่อประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
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หลักการและเหตุผลของการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จากยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและปลูกจิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย 

ยึดม่ันในคุณธรรม และจริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามทุจริตอย่างบูรณาการ ซ่ึงศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน)

ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2563 ขึ้น เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมี

จิตส านึก รวมทั้งเป็นการปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต และสร้างกลไกการป้องกัน ตรวจสอบและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต เพื่อเป็นกรอบในการ

ด าเนินงานต่อไป 

ยุทธศาสตร์การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคม ศลช. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

แนวทางการติดตามและประเมินผล 

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม น าส่งรายงานการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การป้องกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบแก่กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 ตามแบบรายงานผลการด าเนินงานฯ มายังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระท รวง

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ศปท.อว.) ดังน้ี 

1. แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การปอ้งกันการทุจริตฯ โดยรายงานรอบ 6 เดือน ให้จัดส่งรายงานในเดอืนเมษายนของปงีบประมาณน้ันๆ 

และรายงานรอบ 12 เดือน ให้จัดส่งภายในไตรมาสแรกของปีงบประมาณถัดไป ทั้งน้ี ศปท.อว. รวบรวมข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานฯ ให้แก่        

ส านักงาน ป.ป.ช., ส านักงาน ป.ป.ท., ส านักงาน ก.พ., ส านักงาน ก.พ.ร., ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม ทราบต่อไป 
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2. แบบรายงานความคืบหน้าการด าเนินงานต่อข้อร้องเรียน กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตในภาครัฐ โดยรายงานภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน เพื่อให้ 

ศปท.อว. รวบรวมสรุปรายงานไปยังศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือนต่อไป (ตามค าสั่ง คสช.ท่ี 69/2557 ลง

วันที่ 18 มิถุนายน 2557) 

3. รายงานความคืบหน้าผลการด าเนินงานของแผน/โครงการฯ โดยรายงานผ่านระบบการติดตามประเมินผลของศูนย์ประมวลข้อมูลส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า

ทุกเดือน https://acic.nacc.go.th (ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน) 
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ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรก์ารป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม ประจ าปี พ.ศ. 2563 - 2565 
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ยุทธศาสตรก์ารปอ้งกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) (พ.ศ. 2563 - 2565) 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) ประจ าปี พ.ศ. 2563 

เป้าหมาย 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของ ศลช. มีความซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยหลักธรรมภิบาล มีความโปรง่ใส เป็นธรรม และยดึหลักประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งมีระดบัคะแนนคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานขององค์กร (ITA) ไม่น้อยกวา่ 85 คะแนน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของบคุลากร ศลช. ทีเ่ขา้ร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ร้อยละ 90 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ 

2. ร้อยละของกิจกรรมที่สามารถด าเนินการได้บรรลุเปา้หมายตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 100 

3. ผลคะแนนเฉลีย่ระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส (ITA) ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน เม่ือสิ้นสดุแผนฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2563 
ยุทธศาสตรท์ี่ 1   
สร้างสงัคม ศลช. ที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 
 

 
ศลช. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อ
ปัญหาการทุจริต และร่วมการ
ต่อต้านการทุจริตในทุก
รูปแบบ 

 
- ร้อยละของบุคลากรใหมข่อง ศลช. 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

 
ร้อยละ 

 
80 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2   
สกัดก้ันการทุจริตเชงิ
นโยบาย 

 
ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 
-  ร้ อ ย ล ะ ห น่ ว ย ง าน มี ม า ตรก าร/
โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดก้ันการ
ทุ จ ริ ต เ ชิ ง น โ ยบา ย ไ ม่ น้ อ ยก ว่ า  2 
มาตรการ 

 
ร้อยละ 

 
100 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3   
พัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชงิรุก 

 
พัฒนากลไกการป้องกันการ
ทุจริตให้เทา่ทันต่อ
สถานการณ์การทุจริตและมี
ประสิทธิภาพ 

 

 
ร้อยละความส าเร็จของผลการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบตามแผน 

 
ร้อยละ 

 
100 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม และ
ความโปรง่ใส (ITA) ในการด าเนินงาน
ของ ศลช. 

คะแนน 85 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) ประจ าปี พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1  สร้างสงัคม ศลช. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์  บุคลากร ศลช. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร ์ ร้อยละของบคุลากรที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม มีทศันคติและคา่นิยมที่ดีไม่ยอมรับการทจุริต 

งบประมาณรวมทัง้สิ้น: 40,000 บาท 

กลยุทธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด (หน่วยนับ) 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/
งบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2563 
1)  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี
ร ะ บ บ แ ล ะ
กระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพื่อ
ต้านทุจริต 
 

1) การต่อยอดหลักสูตร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง เ กี ย ร ติ ภู มิ
ข้ า ร า ช ก า ร  ส า นึ ก
ข้าราชการไทยไม่โกง และ
การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต 

1) การสร้างข้าราชการและ
บุคลากรรุ่นใหม่ของ ศลช. 
เพื่อเสริมสร้างเกียรติภูมิ
ข้ า ร า ช ก า ร  ส า นึ ก
ข้าราชการไทยไม่โกง จาก
การปฐมนิเทศบุคลากรรุ่น
ใหม่ของ ศลช. 
 
 
 
 

1)  ร้อยละของบุคลากร
เป้าหมายของ ศลช.  ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
 

ร้อยละ 80 
 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน/ฝ่าย
บริหารกิจการ
องค์กร (HR) 
*จากงบพฒันา
บุคลากร 
 



21 
 

กลยุทธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด (หน่วยนับ) 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/
งบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2563 
2)  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
เ จ้ า ห น้ า ที่ น า
ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง
เป็นเค ร่ืองมือใน
การท า ง านแล ะ
ด ารงชีวิต 
 
 
 
 

2) การมีส่วนร่วมของ ศลช. 
โ ด ย บู รณาก าร ร่ วม กับ
ภาครัฐในการป้องกันและ
ต่อต้ านการทุจ ริต  และ
ปลู กฝั ง จิ ต ส า นึกความ
ซ่ือสัตย์ /การเ รียนรู้ตาม
ป รั ช ญ า ข อ ง เศรษฐ กิจ
พอเพียง 
(การฝึกอบรม/สัมมนา/
ศึกษาดูงาน/ระบบเรียนรู้
แบบออนไล น์  และสื่ อ 
Social) 

2) การส่งเสริมบทบาทการ
มีส่วนร่วมต่อสังคมและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
ป รั ช ญ า ข อ ง เศรษฐ กิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 

2)  ร้ อ ย ล ะ บุ ค ล า ก ร
เป้าหมายของ ศลช. ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
40,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน/ฝ่าย
บริหารกิจการ
องค์กร (HR) 
 
 
 
 
 
 
 

3) การรณรงค์  เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ด้านการ
ป้ อ ง กันการทุ จ ริตแ ล ะ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

3) ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 
 

4 ช่องทาง หน่วยตรวจสอบ
ภายใน/ส านัก
ผู้อ านวยการ
(สื่อสารองค์กร) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 งบประมาณในแต่ละป ี 40,000  
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 งบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมทั้งสิ้น 40,000 บาท  
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ยุทธศาสตรท์ี่ 2  สกัดก้ันการทุจริตเชงินโยบาย 
เป้าประสงค์  ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร ์ หน่วยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดก้ันการทุจริตเชงินโยบาย 

งบประมาณรวมทัง้สิ้น: 0 บาท 

กลยุทธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด (หน่วยนับ) 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/
งบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2563 
1) วางมาตรการ
เสริมในการสกัดก้ัน
การทุจริตเชงิ
นโยบายบนฐาน
ธรรมาภิบาล (ขั้น
การก่อตัวนโยบาย/
ก าหนดนโยบาย/
ตัดสินใจนโยบาย/
การน านโยบายไป
ปฏิบตัิ/การ
ประเมินนโยบาย) 

1 )  การก าหนดนโยบาย 
แนวทางแผนงาน ห รือ
โครงการ/กิจกรรมบนฐาน
ธรรมาภิบาล เพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 

1) ผู้บริหารแสดงเจตจ านง
ในการต่อต้านการทุจริต
ต่ อ ส า ธ า ร ณ ช น แ ล ะ
ก าหนดนโยบาย มาตรการ
แผนงาน หรือโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ พั ฒ น า
หน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
2) No Gift Policy 
“เปลี่ยนของขวญั       
เป็นค าอวยพร” 
 

1) ร้อยละของหน่วยงานที่มี
ม า ต ร ก า ร / โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม ในการสกัดก้ันการ
ทุจริตเชิงนโยบายไม่น้อย
กว่า 2 มาตรการ 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน/ฝ่ายบริหาร
กิจการองค์กร 
(HR) 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 งบประมาณในแต่ละป ี -  
ยุทธศาสตรท์ี่ 2 งบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมทั้งสิ้น -  
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ยุทธศาสตรท์ี่ 3  เสริมสร้างกระบวนการ กลไกการตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอยา่งมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์  เพื่อพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เทา่ทันต่อสถานการณ์ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร ์ ผลคะแนนเฉลีย่ระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส (ITA) ในการด าเนินงานของ ศลช. 

งบประมาณรวมทัง้สิ้น: 0 บาท 

กลยุทธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด (หน่วยนับ) 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/
งบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2563 
1) สร้างกลไกการ
ป้องกันเพื่อยับยัง้
การทุจริตและ
พัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทุจริต 
 

1 . )  ศึ กษ า  วิ เ ค ร า ะห์ /
สัง เคราะห์  และรวบรวม
ข้ อ มูล เพื่ อทบทวนแ ล ะ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ป้ อ ง กันการทุ จ ริตฯ  ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต ฯ  แ ล ะ น โ ย บ า ย 
กฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 

1.) การจดัท าแผนปฏิบตัิ
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ
ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานของ ศลช.  
 
 
 
 

1.) ร้อยละของ ศลช. ที่มี
แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
 

ร้อยละ100 
 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

2) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมาย
ของ ศลช. ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ร้อยละ80 
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กลยุทธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด (หน่วยนับ) 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/
งบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2563 
2) การพฒันา
วิเคราะห์และบูรณา
การระบบการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน เพื่อ
เชื่อมโยงกับแนว
ทางการยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศ
ไทย 

2) การจดัประชุมเชงิ
ปฏิบตัิการเพื่อแลกเปลีย่น
เรียนรู้/น าข้อเสนอแนะ/ผล
การด าเนินงานมาปรับปรุง
และพัฒนาองค์กร ใหเ้กิด
คุณธรรมและความโปร่งใส 

2) การยกระดับ
พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) ใน
การด าเนินงานของ ศลช. 

3)  ผ ล ค ะแ นน กา ร ป ระ เ มิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ในการด าเนินงานของ ศลช. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 85 
 
 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน/ฝ่าย
บริหาร
กิจการองค์กร 
(HR) 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 งบประมาณในแต่ละป ี -  
ยุทธศาสตรท์ี่ 3 งบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมทั้งสิ้น -  

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หมายเหต ุ
ยุทธศาสตร์ท่ี 1+2+3 งบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมท้ังสิ้น   40,000  บาท 40,000  

 


