
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ศนูยค์วามเปน็เลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องคก์ารมหาชน) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

 
 

                                                               ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร ์(องค์การมหาชน) (ศลช.) 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  
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 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) (ศลช.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 256๑ – วันที่ 3๐ กันยายน 25๖๒  
                                
 โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   และ
ประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สป.วท.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.๒๕60 – ๒๕๖4) ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยด าเนินการตามแนวทางสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์และสร้างกลไก     การ
ป้องกันการทุจริต และได้รับการจัดสรรงบตามแผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (งบด าเนินงานค่าใช้จ่ายเพ่ือการด าเนินงานป้องกัน    การทุจริต
ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒)  
 - โครงการ/กิจกรรม จ านวน ...๙...กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน .๙.. กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ ...๑๐๐..... และอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน  ...-... กิจกรรม  
 - ใช้งบประมาณฯ แล้ว จ านวน .......-....... บาท  คิดเป็นร้อยละ ...-...... ซึ่งมีตัวชี้วัดโครงการฯ ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
 1. ร้อยละของบุคลากร ศลช. ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต (ร้อยละ 70) 

2. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ วท. (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) จ านวน ๑ แผน และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของ สป.วท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ จ านวน 1 แผน 

 3. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริต  
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :  
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ ศลช. (ITA) อย่างน้อยระดับ 5 (คะแนน 80 – 100 คะแนน) 
 
หมายเหตุ 1. ตัวชี้วัดโครงการฯ จะประเมินผลไตรมาสที่ 4 และยุทธศาสตร์ที่ 1 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
    2. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ มีดังนี ้(สามารถเข้าดูรายละเอียด/ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามเอกสารแนบ) 
        

-๒- 
 

  รอบ 12 เดือน 



 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 

 
ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างสังคม สป.วท. ท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
1) ก า ร จั ด ฝึ ก อ บ ร ม เ พ่ื อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน
การป้ องกันและต่ อต้ านการ
ทุ จ ริ ต  โด ยมุ่ ง เน้ น ก ารป ลู ก
จิตส านึกภายในบุคคล ปรับฐาน
ความคิดให้สามารถแยกระหว่าง
ผ ล ป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้าง
ค่านิยมร่วมต้านการทุจริต 
 

1) ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรที่ผ่านการ
เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก รรม      
มี ทั ศ น ค ติ แ ล ะ
ค่ า นิ ย ม ที่ ดี  ไ ม่
ยอมรับการทุจริต 
(ร้อยละ 75) 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
ศ ล ช . แ ล ะ ผู้ ที่
เกี่ยวข้อง  

- หน่วยงานจัดให้เจ้าหน้าที่หน่วยตรวจ 
สอบภายในเข้าอบรมหลักสูตร “การทุจริต
ในองค์กรจากการตรวจสอบภายใน” เพ่ือ
เป็นการพัฒนาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพให้
ผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจและตระหนักถึงการ
ป้องกันการทุจริตในองค์กร พร้อมน ามา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานและมีความรู้
ความเข้าใจด้านการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต และเกิดความตระหนักและ
จิตส านึก เมื่อวันที่  ๒๒ สิงหาคม พ.ศ. 
๒๕๖๒ ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ดังนี้ 
1 . บุ ค ล าก รขอ ง ศ ล ช . มี คุ ณ ธ รรม 
จริยธรรม ในการเป็นเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ดี  
2. บุคลากรของ ศลช. ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับ
การทุจริต 
3. บุคลากรของ ศลช. มีจิตส านึก  มีความ
มุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือส่วนรวม 
ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ร่วมงาน
และผู้ใต้บังคับบัญชา 
 

- - - หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
งาน

บริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

- ๓ - 



 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

 
ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

๒) การสร้างข้ าราชการและ
เจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ ของ ศลช. ตาม
หลักสูตรการเสริมสร้างเกียรติภูมิ
ข้าราชการ ส านึกข้าราชการไทย
ไม่โกง ของ ส านักงาน กพ.  
(1 หลักสูตร) 
 
 

 ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ใหม่ของ           
ศลช. ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม   
  * วันที่ ๕มีนาคม 256๒ จ านวน ๒๘ คน 
  * วันที่ ๖มีนาคม 256๒ จ านวน ๒๖ คน 
  * วันที่๗ มีนาคม 256๒ จ านวน ๒๔ คน 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
- ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมฯ ตระหนักถึงการ
เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ ส านึก
ข้าราชการไทยไม่โกง 
 
 

- - - หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
งาน

บริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

๓) การรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ด้านการป้องกันการ
ทุ จ ริตและส่ งเสริมคุณ ธรรม
จริยธรรม 

 ช่องทางการ
เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสาร    
(2 ช่องทาง เช่น 
เว็บไซต์, โปสเตอร์) 
 
 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของ 
ศลช. 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ด้านการป้องกัน
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ผ่านสื่อของหน่วยงาน จ านวน 2 สื่อ 
ทาง website และ Facebook ของ ศลช 
 
 
 
 
 
 
 

- - - หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
งาน

สื่อสาร
องค์กร 

- ๔ - 



 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

 
ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

๔ ) ก าร เชิ ด ชู ผู้ ได้ รั บ รางวั ล       
เชิดชูเกียรติ 
 
 

 - คนดีศรี วท. 
จ านวน    ๑ คน 
 
- คนดีศรี TCELS 
จ านวน  ๑ คน 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
- คนดีศรี วท./คนดีศรี TCELS จ านวน  ๑ 
คน 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
- การคัดเลือก “คนดีศรี TCELS / คนดีศรี 
วท.” ประจ าปี ๒๕๖๑ โดยจดัให้เจ้าหน้าที่
ของ ศลช. สามารถโหวตเจ้าหน้าที่ได้ทุก
คนตามอิสระ โดยให้ทุกคนพิจารณาจาก
การครองตน  การครองคน  การครองงาน 
และผลงานดีเด่น โดยเน้นการปฏิบัติตน
ชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม 
 

- - - หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
งาน

บริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
 

๕) กิจกรรมการประยุกต์หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นเครื่องมือต้านการทุจริต 

 ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของ 
ศลช. 

หนว่ยงานมีการจัดท ากิจกรรมประยุกต์
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 
 

 

- - - หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
งาน

บริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
 

- ๕ - 



 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 

 
ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย   
1) วางมาตรการเสริม ในการ
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบน
ฐาน   ธรรมาภิบาล (ขั้นการก่อ
ตัวนโยบาย/ก าหนดนโยบาย/
ตั ด สิ น ใจ น โย บ าย /ก า ร น า
นโยบายไปปฏิบัติ/การประเมิน
นโยบาย) 
 
 
 
 
 
 

ห น่ ว ย ง า น มี
ม า ต ร ก า ร /
โครงการ/กิจกรรม/
ในการสกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย  
(1 มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม) 

เจ้าหน้าทีใ่นสังกัด 
ศลช. และผู้ที่
เกี่ยวข้อง  

หน่วยงานจัดท าประกาศศูนย์ความเป็น
เลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) 
เรื่องกรอบแนวทางการป้องกันการให้และ
รับสินบนของศูนย์ความเป็น เลิศด้ าน
ชี ววิทยาศาสตร์   เพ่ื อ ให้ เป็ น ไปตาม
ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน
ของศูนย์ฯ ด้านความปลอดจากการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน (Corruption Free) โดย
วางระบบการบริหารให้หน่วยงานปลอด
จากการทุจริตในเชิงนโยบายและการ
ทุจริตต่อหน้าที่ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการ
เอ้ือประโยชน์หรือรับสินบน ไม่เลือกปฏิบัติ
ในการด าเนินงาน ซึ่งได้ประกาศ ณ วันที่ 
๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ผ่านมา 
 
 
 
 
 
 
 

- - - ศลช. 

- ๖ - 



 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 

 
ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก   
1) สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือ
ยั บ ยั้ งก ารทุ จ ริ ตและพัฒ น า
น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการ
ทุจริต 

 - เจ้าหน้าที่ใน
สังกัด ศลช.  
- สาธารณชน 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุ จริตและประพฤติมิ ชอบ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๓  

- - - หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
2) ผู้บริหารแสดงเจตจ านงใน
ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ต่ อ
สาธารณชน และก าหนดนโยบาย 
แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 
เ พ่ื อ พั ฒ น า ห น่ ว ย ง าน ให้ มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 เจ้าหน้าทีใ่นสังกัด 
ศลช. และผู้ที่
เกี่ยวข้อง  

หน่วยงานมีการประกาศเจตจ านงในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต  โดยเป็น
ประกาศศูนย์ฯ เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของศูนย์ฯ โดยได้ให้ค ามั่นว่าจะ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม โดยการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐทั้ง ๖ ด้าน ได้แก่ 
๑. ด้านความโปร่งใส 
๒. ด้านความพร้อมรับผิด 
๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 
๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
 

- - - ศลช. 

- ๗ - 



 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 

 
ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

3) การพัฒ นาวิ เคราะห์ และ
บูรณาการระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน 
เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการ
ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย 

ค ะ แ น น เ ฉ ลี่ ย
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
( ITA) ใ น ก า ร
ด า เนิ น ง า น ข อ ง 
ศลช. (คะแนน 87) 
 
 

เจ้าหน้าทีใ่นสังกัด 
ศลช. และผู้ที่
เกี่ยวข้อง  

หน่วยงานโดยงานบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในได้ด าเนินงานจัดท าการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ของหน่ วยงาน เพ่ื อ เชื่ อม โยงกับ แนว
ทางการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย  ซึ่งได้ส่งข้อมูลเข้าระบบ
เมื่อเดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ในการด าเนินงานของกระทรวงการ
อุ ด ม ศึ ก ษ า  วิ ท ย าศ าสต ร์  วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรม (อว.) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ของศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
ชีววิทยาศาสตร์ (ศลช.) ได้คะแนน ๘๘.๕๓ 
อยู่ในระดับ A เป็นล าดับที่ ๗  
 

- - - หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

งานบริหาร
ความเสี่ยง

และ
ควบคุม
ภายใน 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- ๘ - 



 
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 1.  การจัดท าข้อเสนอโครงการค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามแผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตฯ ค่อนข้างมีระยะเวลากระชั้นชิด  
ท าให้การเตรียมข้อเสนอโครงการอาจยังไม่สมบูรณ์ ครบถ้วน  

 ข้อเสนอแนะ  หน่วยงานเจ้าภาพ ส านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงบประมาณ ส านักงาน ก.พ.ร. กระทรวงวัฒนธรรม ฯลฯ  
ควรบูรณาการร่วมกันเพ่ือขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการฯ โดยมีการเตรียมความพร้อมให้กับ ศปท. ระดับกระทรวง มีการจัดท าแผนงาน/ปฏิทิน/คู่มื อ เพ่ือปรับกระบวนการ
ท างานจัดท าแผน/ยุทธศาสตร์ให้เกิดการบูรณาการโครงการ/กิจกรรมระดับกระทรวงหรือหน่วยงานต่างๆ ร่วมกัน เพ่ือให้ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและทันกับระยะเวลาที่
จะต้องเสนอค าของบประมาณฯ ที่ก าหนด 
    

2.  การจัดสรรงบประมาณ ยังไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในระดับกระทรวง  
 ข้อเสนอแนะ ควรจัดสรรงบประมาณตามแผนบูรณาการด้านการป้องกันการทุจริตฯ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธ รรม ให้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ และศปท.           

ต้องเสริมสร้างความเข้มแข็งร่วมกัน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์/แผนด้านการป้องปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ทั้งอง ค์กรส่วนราชการ องค์กรมหาชน 
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานในก ากับ ให้เกิดการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 
3. การปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต การปรับเปลี่ยนฐานความคิด และการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เกิดสังคมที่ ไม่ทนต่อการทุจริต         

เป็นเสมือนเรื่องของนามธรรมและเป็นเรื่องของทัศนคติของบุคคลส่วนหนึ่ง ซึ่งอาจยากต่อการเปลี่ยนแปลง  
ข้อเสนอแนะ  ต้องมีการด าเนินงานโดยเริ่มจากสถาบันครอบครัว และสถาบันต่างๆ ของสังคม รวมทั้งต้องมีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ ทุก

คนเข้าร่วมกิจกรรมใน ทุกระดับ อย่างต่อเนื่องและใช้ระยะเวลาให้เกิดเป็นทัศนคติ/ค่านิยม วัฒนธรรมในองค์กรที่ดี รวมทั้งมีการติดตามประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม โดย
ส านักงาน ป.ป.ช. หรือ ส านักงาน ป.ป.ท. ควรมีเครื่องมือในการติดตามฯ  เช่น แบบส ารวจกลางที่ทุกหน่วยงาน สามารถน าไปใช้วัดกับผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ด้านทัศนคติ
และค่านิยมในการต่อต้านทุจริต ทั้งนี้ แบบส ารวจอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
 
ผู้รายงาน นายวรวุฒิ  จ ารูญนุรักษ์ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานตรวจสอบภายในอาวุโส/ผู้ประสานงาน ศปท. 
เบอร์ติดต่อ 02-644-5499 ต่อ 152  e-mail: worawut@tcels.go.th วันที ่๒๖ มิถุนายน 256๒  
 

 

 

 

 

 - ๙ - 



ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ สป.วท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม ศลช. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

     ๑. การสร้างข้าราชการและเจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ ของ ศลช. ตามหลักสูตรการเสริมสร้างเกยีรติภูมิข้าราชการ ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง ของ ส านักงาน กพ. 
     2. การรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
     3. การเชิดชูผู้ได้รับรางวัล เชิดชูเกียรติ สนับสนุนคนท าความดี มีความซื่อสัตย์ในหน้าที่ โดยให้เจ้าหน้าคัดเลือกคนดีศรี วท. กันเองอย่างอิสระ 
 
๑) การสร้างข้าราชการและเจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ ของ ศลช.  
 

   
 

๒) การรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

  
 - ๑๐ – 

 



๓) การเชิดชูผู้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
 

   
 
 
 

                        
 
 
 
 
- ๑๑ - 


