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กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร ศลช. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผล รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
กลยุทธที่ 1 ขับเคล่ือนโครงการสำคัญ (Flagships) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถดานการแขงขันดานการแพทย
และสุขภาพ 
แนวทาง 1.1 มีบทบาทหลักในการรวมจัดทำขอเสนอยุทธศาสตรที่สำคัญระดับชาติ 
1.1.1 จำนวนขอเสนอเชิง 
ยุทธศาสตร มาตรการหรือ
กล ไกที่ ส ำคั ญ  เสน อต อ
คณะกรรมการระดับชาติ 

1 เร่ือง 2 เร่ือง YMID และ Genomic Thailand 

แนวทาง 1.2 เพิ่มขีดความสามารถการแขงขัน และสรางมูลคาเพิ่มตลอดหวงโซคุณคาของอุตสาหกรรมดาน
การแพทยและสุขภาพในประเทศ 
1.2.1 มูลคาเพิ่มทาง
เศรษฐกิจและสังคม 
(ผูประกอบการ/บุคลากร
วิจัยและบุคลากรอื่นในหวง
โซคุณคา/นวัตกรรม/
โครงสรางพื้นฐาน) 

1,000  
ลานบาท 

1,024 
ลานบาท 

ประเมินเมื่อส้ินสุดปงบประมาณ 

1.2.2 จำนวนโครงการ/
มูลคาในเขต EEC ที่เกดิจาก
การชกันำจาก TCELS 

1 โครงการ 1 โครงการ โครงการรวมวินิจฉัยขอสะโพกเทียมชนิด 
Bipolar รวมกับบริษัท ออโธพีเซีย 

1.2.3 รอยละความสำเร็จ
ของการเกิด Medicopolis 

รอยละ 100 รอยละ 100 ดำเนินการจัดทำ feasibility study ของ 
medicopolis จ.เชียงใหม แลวเสร็จ และ
จัดสงใหทางจังหวัดเรียบรอยแลว 
 

แนวทาง 1.3 เชื่อมโยงหวงโซคุณคาของอุตสาหกรรม ดานการแพทยและสุขภาพเขากับโลก เพื่อเสริมสราง
ความแข็งแกรง 
1.3.1 จำนวนนวัตกรรมที่
เกิดการพัฒนาจนนำไปสู
การสงออก หรือทดแทน
การนำเขา หรือผูสราง/ใช 

6 เร่ือง 6 เร่ือง - Bioplasma 
- Service Genomics 
- แกนดามกระดูกสันหลังคด 
- ชุดผาตัดขอสะโพกเทียมชนิด Bipolar 



 
 ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) 

 
 

  

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผล รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
นวัตกรรมจากตางประเทศ - ขอเขาเทียมแบบหลายแกน 

- การถ ายทอด เทคโนโลยีการผลิตและ
ควบคุมคุณภาพ EPO จากบริษัท Biocidus 
มาพัฒนาสภาพแวดลอมการผลิตของ NBF 
ใหไดมาตรฐานในการผลิต biopharma 

แนวทาง 1.4 เปนองคกรหลักในการเชื่อมโยงระหวางหนวยงาน และเติมเต็มหวงโซคุณคาการพัฒนา
นวัตกรรม 
1.4.1 ความสามารถในการ
ลดภาระงบประมาณรัฐ 

28 ลานบาท 30.01 
ลานบาท 

ศ ล ช . มี ร า ย ได จ า ก ก า ร ด ำ เนิ น ง า น 
ประกอบดวย รายไดจากการขายสินคาและ
บริการ 19.38 ลานบาท รายไดจากการ
อุดหนุนและบริจาค (เงินสนับสนุนกิจกรรม) 
5.43 ลานบาท และรายไดจากการประหยัด
งบประมาณ (เงินคืนจากการดำเนินโครงการ
แลวเสร็จ) 5.2 ลานบาท 

แนวทาง 1.5 ขับเคล่ือนโครงการสำคัญ รวมกับผูเชี่ยวชาญระดับนานาชาติ 
1.5.1 จำนวนโครงการ/
กิจกรรมความรวมมือที่มี
ผูเชี่ยวชาญระดับนานาชาติ
รวมดำเนินการ (จนเกิด 
โครงการความรวมมือ) 

3 โครงการ 3 โครงการ 1. ค ว า ม ร ว ม มื อ  APAC แ ล ะ  NPDD 
โครงการ Biopharma 
2. สัญญาความรวมมือกับ AustriaNOVA 
3. ความรวมมือกับ SEAPharm โครงการ 
Genomics/Precision Medicine 

กลยุทธที่ 2 พัฒนามาตรการ กลไก หรือโครงสรางพื้นฐานสำคัญสำหรับอุตสาหกรรมดานการแพทยและ
สุขภาพ 
แนวทาง 2.1 พัฒนาดัชนีชี้วัดอุตสาหกรรมดานชีววิทยาศาสตร (Life Sciences Index) 
2.1.1 มีดัชนีดานชีววิทยา
ศาสตรเสนอ ครม. ภายในป 
2563 

LS Index 
ฉบับราง 

LS Index  
ฉบับราง 

ดำเนินการจัดทำ LS Index ฉบับรางแลว
เสร็จ โดยในป 2563 จะมีการพัฒนาให
สมบูรณ กอนเสนอ สอวช. และคณะรัฐมนตรี
เพื่อใหความเห็นชอบตอไป 

แนวทาง 2.2 สรางฐานขอมูลไปสูการพัฒนา Intelligence Unit ของอุตสาหกรรมดานการแพทยและสุขภาพ 
2.2.1 มีฐานขอมูลที่สำคัญ ชุดขอมูล Stem Cell จัดทำ website การขึ้นทะเบียนสายพันธุ
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ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผล รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
ดานชีววิทยาศาสตร ดานการ 

วิจัยและ 
บริการทาง 
การแพทย 
ดานเซลล 
และยีน 
บำบัด 

Registry เซลลตนกำเนิดในประเทศไทย (Stem Cell 
Registry) 

แนวทาง 2.3 บริหารจัดการและเพิ่มขีดความสามารถ เชื่อมโยงการใชประโยชนโครงสรางพืน้ฐานสำคัญ 
2.3.1 จำนวนโครงสราง
พื้นฐานที่ไดรับการยกระดับ
มาตรฐานและเกิดการใช
ประโยชนหรือมีการขยาย 
การใหบริการ 

1 แหง 1 แหง หนวยปฏิบัติการวิจัยเทคโนโลยีเซลลและยีน
บำบัด  (ECDD): ได รับการรับ รองระบบ
มาตรฐาน ISO9001: 2015 เมื่ อ วันที่  12 
มกราคม 2562 

2.3.2 มูลคาเพ่ิมที่เกิดจาก
ก า ร ใช ป ร ะ โ ย ช น ข อ ง
โครงสรางพื้นฐาน 

30 ลานบาท 49.40 
ลานบาท 

- Center of Genomics 24.9642 ลาน
บาท x สัดสวนที่ เกิดจาก ศลช. 0.45 คิด
เปน 11.23 ลานบาท 
- ECDD 2.6989 ลานบาท x สัดสวนที่เกิด
จาก ศลช. 0.90 คิดเปน 2.4290 ลานบาท 
- CPU สัญญา Cryoviva 6.1560 ลานบาท 
และมูลคาการทดสอบ 10.3400 ลานบาท 
x สัดสวนที่ เกิดจาก ศลช. 0.90 คิดเปน 
14.8464 ลานบาท 
- ICH GCP 26.4178 ลานบาท x สัดสวนที่
เกิดจาก ศลช. 0.70 คิดเปน 18.49 ลาน
บาท 

แนวทาง 2.4 เพิ่มขีดความสามารถในการจัดการองคความรู ถายทอดเทคโนโลยี และทรัพยสินทางปญญา 
2.4.1 สรางบุคลากรดาน
การถ ายทอด เทคโนโลยี
ระดับนานาชาติ 

2 คน 1 คน ย่ืนขอขึ้นทะเบียน RTTP จำนวน 2 คน โดย
ไดรับการขึ้นทะเบียน 1 คน และอยูระหวาง
ดำเนินการแกไขเอกสาร 1 คน 
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ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผล รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
2.4.2 มูลคาการลงทุนใน 
อุตสาหกรรมดานชีววิทยา
ศาสตร 

600  
ลานบาท 

764.89  
ลานบาท 

 

2.4.3 จำนวนมาตรการ/
กลไกที ่ศลช. ขับเคล่ือนไปสู
การปฏิบัตริะดับชาติ 

1 เร่ือง 1 เร่ือง - OECD GLP ประเทศไทยไดรับการยอมรับ 
OECD แลว โดยกรมวิทยาศาสตรการแพทย
รับไปดำเนินการตอ 
 
อยูระหวางดำเนินการ 
- ราง พรบ. เซลลบำบัด โดยกรมสนับสนุน
บริการเปนหนวยงานเจาภาพ  
ซึ่งมีคำส่ังแตงตั้ง ผศลช. เปนคณะกรรมการ
พิจารณารางฯ และมีผูแทน ศลช. เขารวม
เปนคณ ะทำงาน จัดทำรางฯ ขณ ะนี้ อ ยู
ระหวางการทำประชาพิจารณ และจะนำเขา
คณะทำงาน และคณะกรรมการ ตามลำดับ 
 

กลยุทธที่ 3 พัฒนาองคกรในทุกมิติใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลและความย่ังยืน 
แนวทาง 3.1 ขับเคล่ือนความแข็งแกรงสูองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization) 
และมีธรรมาภิบาล 
3.1.1 ระดับความสำเร็จ
ของการพัฒนาให  TCELS 
เปนองคกรที่มีขีดสมรรถนะ
สูง (High Performance 
Organization: HPO) แ ละ
มีธรรมาภิบาลเปนที่ยอมรับ 

รอยละ 100 รอยละ 100 ๑. เร่ิมดำเนินโครงการจัดทำโครงสราง
ตำแหนง โครงสรางเงินเดือนและระบบ 
Competency  

๒. ดำเนินระบบบริหารความเส่ียง (Risk 
Management)ตามมาตรฐานสากล 
(มาตรฐาน COSO) 

๓. พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล  
๔. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลทั้ง

ระบบ และปรับปรุงขอบังคับ กฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวของใหทันสมัย 
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ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผล รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
๕. พัฒนาระบบ Knowledge 

Management  
๖. ยกระดับมาตรฐานการใหบริการลูกคาทั้ง

ภายในและภายนอก ดวย Service 
Level Agreement  

๗. พัฒนามาตรฐานการบริหารองคกรภาครัฐ
สูความเปนเลิศ ดวย PMQA 

3.1.2 ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำระบบ ERP ที่
มีประสิทธิภาพสูงในการ
บริหารจัดการและเปนที่ 
ยอมรับของผูมีสวนไดสวน
เสียที่ตองตรวจรับรองขอมูล
จากระบบ 

รอยละ 100 
ERP Phase I 

รอยละ 80 อยูระหวางตรวจรับงานงวดสุดทายของ 
ระบบ ERP Phase I เนื่องจากมีรายละเอียด
เชิงเทคนิคในการตรวจรับคอนขางมาก 

3.1.3 TCELS มีมาตรฐาน
การบริหารจัดการองคกร
ตามเกณฑมาตรฐาน/รางวัล 
ร ะ ดั บ ช า ติ  ห รื อ ร ะ ดั บ
นานาชาติ 

รอยละ 100 
ไดรับการ
รับรอง

มาตรฐาน 
ISO9001 

รอยละ 100 
ไดรับการ
รับรอง

มาตรฐาน 
ISO9001 

ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO9001:2015 
เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2562 

แนวทาง 3.2 ส่ือสารจุดยืน ความแข็งแกรงอยางรวดเร็ว และสราง TCELS Branding ภายใน/ภายนอก
ประเทศ 
3.2.1 ระดับความสำเร็จ
ของการสราง Public 
Brand Recognition 

รอยละ 100 รอยละ 100 - ไดดำเนินการส่ือสารมากกวาแผนที่กำหนด
ไว 
- ประกาศ Brand ใหเปนที่ รูจักทั้งภายใน
และภายนอกประเทศ ผานการจัดงาน Bio 
Investment Asia 2019   
- จัดทำสกูปโครงการสำคัญผานรายการ
โทรทัศนชอง 7 จำนวน 10 ตอน   มีผูเขา
ชมรวม 9,216,000 คน และ Facebook 
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ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผล รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
เชานี้ที่หมอชิต 65,608 คน  
- พาส่ือมวลชน ลงพื้นที่ จ.เชียงราย เพื่อรวม
กิจกรรมผูสูงอายุภายใตโครงการ   อัลไซด
เมอร เฉลิมพระเกียรต ิร.10     
- พั ฒ น า  MEMO_o_ke ซึ่ ง เป น website 
ชวยฝกสมอง รวมกับมูลนิธิโรคอัลไซดเมอร
แหงประเทศไทย และเขารอบการประกวด
หนังส้ันงานโฆษณาที่ เมืองคานส (Cannes 
Lions 2019)   

3.2.2 ระดับความสำเร็จ
ของการหลอหลอมให
ผูปฏิบัติงานมีบุคลิกภาพ 
และคานิยมสะทอน
ภาพลักษณองคกร 

รอยละ 100 รอยละ 100 จัดใหมีโครงการ “การสรางคานิยมใหเกดิ
เปนวัฒนธรรมขององคกรของ TCELS : 
Building a Winning TCELS Culture” เพื่อ
เสริมสรางวัฒนะรรมการทำงานขององคกร
ใหสอดคลองกับคานิยมขององคกร โดยในป 
62 เนนคานิยม 3 ตัว คือ 
Professionalism, Think win-win และ 
Synergy Team 

3.2.3 รอยละความพึง
พอใจและความรับรูของ
กลุมเปาหมายทั้งภายในและ
ภายนอกในการส่ือสาร 
เร่ืองที่สำคัญของ TCELS 

รอยละ 80 รอยละ 82.2 ผลการประเมินความพึงพอใจและความรับรู
ของกลุมเปาหมายทั้งภายในและภายนอก
เทากับรอยละ 82.2 โดยแบงเปนการส่ือสาร
ภ าย ใน ร อ ยละ  76.4 แ ละ ก าร ส่ื อ ส าร
ภายนอก รอยละ 88 

 

 
 
 
 
 
 
 


