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รศ.ดร.ศักรินทร์ ภูมิรัตน
ประธานกรรมการ - ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน)

TCELS มีบทบาทหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายจาก 
รฐับาลตามภารกิจหน่วยงานในการสง่เสรมิ  สนบัสนุน  และ
พัฒนาผู้ประกอบการด้านชีววิทยาศาสตร์ให้สามารถเข้าสู่ 
ธุรกิจ หรือเข้าสู่ระดับอุตสาหกรรมได้อย่างเป็นรูปธรรม 
นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยี และ 
การลงทุนในอุตสาหกรรมชีววิทยาศาสตร์ของประเทศไทย จาก
ทั้งภาครัฐและเอกชน

Make Every Life Better

I would like everyone to adhere and insist on the integrity, also to 
focus the most benefit for our country.
 
ผมขอให้ทุกคนยืนหยัดและยึดมั่นบนความถูกต้อง และก็เน้นผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นหลัก

“

”

Assoc.Prof.Dr.Sakarindr Bhumiratana
Chairman of the Board  - Thailand Center of Excellence for Life Sciences (Public Organization)

Make Every Life Better

TCELS, Public Organization founded by the 
government, has a specific role and mission to 
promote, support and develop entrepreneurs in life 
sciences in order to enter the business market and 
leverage to the industrial level. We also encourage 
and support the technology licensing and investment in 
Thai life sciences  industry both from government and 
private sectors.

TCELS conducts the research management 
role through granting for medical and health research. 
TCELS has a focuses role in supporting and promoting 
entrepreneurs in life sciences to be an important 
base for creating accelerating the social economic 
value of the country. Therefore, in order to achieve 
these we have perform goal, we must understand the  
strategy of the country, then we will be able to answer 
the questions that will lead the country to become 
stronger in life sciences and achieve its Missions 
successfully.

Our country has Big-Medical technology bases, 
biological, medical bases, biodiversity and herbal 
utilization. Therefore, we need to have a basic  
understand this fundamental and apply them in the 
country’s strategic in order to meet the basic and  
development for everyone to have a better quality of life.

On behalf of TCELS executive board members, 
I would like to express my gratitude all of the  
management team, colleagues and stakeholders for 
their great dedicated efforts to achieve our goals, 
and accomplish the assigned Mission in driving and  
accelerating Life Sciences industry in Thailand.  
Finally, I would like everyone to adhere and insist on the 
integrity, also to focus the most benefit for our country.

 

สาส์นจากประธานกรรมการ MASSAGE FROM THE CHAIRMAN

สำ�หรับการวางเป้าหมายความสำ�เร็จของ TCELS 
ซึ่งเป็นหน่วยงานหน่ึงที่มีความสำ�คัญในการดำ�เนินบทบาท
ในการบริหารงานวิจัยผ่านการให้ทุนสนับสนุนการวิจัย 
ด้านการแพทย์และสุขภาพ และมีบทบาทท่ีมุ่งเน้นใน 
การสนับสนุน ส่งเสริมให้กับผู้ประกอบการด้านชีววิทยา
ศาสตร์ให้เป็นฐานสำ�คัญเพ่ือสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและ
สังคมให้กับประเทศ ดังนั้นการทำ�หน้าที่บริหารงานจึงต้อง
เข้าใจยุทธศาสตร์ของประเทศ จึงจะสามารถตอบโจทย์ เพื่อ
จะนำ�พาประเทศใหม้คีวามเข้มแขง็ดา้นชวีวิทยาศาสตร ์และ
ตรงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ได้สำ�เร็จ 

ประเทศของเรามพ้ืีนฐานทางเทคโนโลยี ชวีภาพ ฐาน
ทางการแพทย์ ความหลากหลายทางชีวภาพ และการใช้
ประโยชน์จากสมุนไพร เราจึงต้องเข้าใจพ้ืนฐานสิ่งเหล่านี้ 
แล้วนำ�ยุทธศาสตร์ของประเทศมากำ�หนดแนวทางปฏิบัติ
เพื่อตอบโจทย์พื้นฐาน และนำ�มาพัฒนาให้ทุกคนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น

ในนามของคณะกรรมการบริหารของ TCELS  
ขอขอบคณุคณะผู้บริหาร บคุลากรทุกท่าน และหน่วยงานทุก
ภาคส่วนที่ได้ปฏิบัติงานร่วมกันมา ด้วยความเข้มแข็ง ทุ่มเท
แรงกายและแรงใจอย่างเตม็กำ�ลัง สามารถตอบโจทย์ ปฏิบตัิ
ตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายในการสร้างฐานอุตสาหกรรม
ด้านชีววิทยาศาสตร์ให้กับประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสุดท้ายนี้ผมขอให้ทุกคนยืนหยัดและยึดมั่นบนความ 
ถูกต้อง และเน้นผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นหลัก
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ดร.นเรศ ดำ�รงชัย
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Dr.Nares Damrongchai
CEO  - Thailand Center of Excellence for Life Sciences (Public Organization)
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สาส์นจากผู้อำ�นวยการ MASSAGE FROM THE CEO

	 ในปี 2562 การเติบโตของธุรกิจและอุตสาหกรรม
ด้านชีววิทยาศาสตร์มีการเติบโตอย่างรวดเร็วด้วยความ
สามารถในการแข่งขันที่เพ่ิมข้ึนและการขยายตัวของบริการ
ทางการแพทย์และสขุภาพของประเทศไทย TCELS ในฐานะ 
หน่วยงานหลักในการสนับสนุนธุรกิจและอุตสาหกรรม
ชีววิทยาศาสตร์ ได้กำ�หนดทิศทางการดำ�เนินงานในระยะ
เวลา 5 ปี (พ.ศ. 2562-2566) เป็นแผนเร่งรัด เพื่อเป็นกรอบ
ทิศทางการดำ�เนินงานให้สำ�เร็จตามเป้าหมายที่สำ�คัญ คือ 
“ขับเคลื่อนวิทยาศาสตร์การแพทย์และสุขภาพให้สร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มขึ้นเป็น 1 ใน 10 
อุตสาหกรรมสูงสุด ภายในปี 2580” การดำ�เนินงานตาม
แผนปฏบิตัมิเีปา้หมายพัฒนาตามภารกิจหลกั คอื ขบัเคลือ่น
นโยบายด้านชีววิทยาศาสตร์ของประเทศ และพัฒนาระบบ
บริหารจดัการทีเ่อือ้ตอ่การทำ�งานร่วมกันของหน่วยงานตา่ง ๆ  
ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาธุรกิจ อุตสาหกรรมด้าน
ชีววิทยาศาสตร์ของประเทศ บริหารงานวิจัย การพัฒนาต่อ 
ยอดงานวิจัยและนวัตกรรมด้านการแพทย์และสุขภาพ  
การบรหิารจดัการห่วงโซม่ลูคา่เพ่ือสรา้งมลูค่าทางเศรษฐกิจ
และสังคม และสนับสนุนให้เกิดการลงทุนด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม

	 และในปี 2562 เป็นปีที่ เกิดสถานการณ์แพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไปทั่ว
โลก โดยเริ่มต้นขึ้นในเดือนธันวาคม องค์การอนามัย
โลกได้ประกาศให้การระบาดนี้เป็นภาวะฉุกเฉิน  และ
สำ�หรับการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 (COVID-19) 
ในประเทศไทยถือว่าประสบความสำ�เร็จในการควบคุม
โรค  แม้แต่ในต่างประเทศยังต้องมาศึกษาดูวิธีการทำ�งาน
ของเรา ประเทศไทยของเรามีอัตราการติดเชื้อที่ตํ่ามาก 
เน่ืองจากการมีวินัยในการสวมหน้ากากอนามัยและมีการ

จัดวางระบบหลายอย่าง  ด้านองค์กร TCELS เราได้ทำ�
แผนปฏิบัติและพัฒนาเครื่องมือขึ้นมาพร้อมเรียนรู้ร่วมกัน
เพ่ือรับมือกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค  จึงทำ�ให้
เราสามารถผ่านวิกฤตร่วมกันทั้งองค์กร เกิดองค์ความรู้ 
เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

	 ในด้านองค์กรและเครือข่ายของ TCELS กับการ
ได้มีส่วนช่วยประเทศไทยให้ผ่านวิกฤตในครั้งนี้ คือ  TCELS 
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเครื่องมือแพทย์อย่างต่อเนื่อง โดย
เฉพาะการพัฒนานวัตกรรมและงานวิจยัทางการแพทย์ดว้ย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ การปฏิบัติการใช้อุปกรณ์
ป้องกันและยังคงปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันโรค  
COVID-19 มาอย่างต่อเน่ือง TCELS ซึง่เปน็องคก์รเลก็ ๆ  แต่
สามารถตอบสนองตอ่ภาวะวิกฤต มสีว่นทำ�ให้เกิดการพัฒนา
มากมายในประเทศภายในระยะเวลาอันสั้นแค่ 2 เดือน
เทา่น้ัน จงึทำ�ใหเ้ราผา่นอปุสรรคจากการเกิดสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ได้ใน
ระยะเวลาอันสั้นเช่นกัน

	 ในอนาคตชีววิทยาศาสตร์จะต้องมีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและไม่หยุดย้ัง เพ่ือท่ีจะสร้างสิ่งใหม่ ๆ ขึ้น
มาเป็นตัวช่วยในการดำ�เนินชีวิตของมนุษย์ทุกคนจะต้อง
มีชีวิตท่ีสะดวกสบาย มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี ข้ึน 
และดว้ยสถานการณ์ความเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ของโลก 
องค์กร TCELS ต้องเติบโตได้รับการพัฒนาร่วมกันเพ่ือให้
เกิดเป็นองค์กรแห่งความย่ังยืน ดังน้ันสิ่งที่ผมอยากฝากไว้
คือ การร่วมกันพัฒนาองค์กรในทุกมิติให้เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล รวมทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร การสร้างทีม
ผู้บริหารและสร้างความเข้าใจซึ่งกันและกันในการทำ�งาน 
สามารถทำ�งานเป็นทีม การรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอ
แนะการนำ�เอาความคิดในการทำ�งานใหม่ ๆ ที่ทันสมัยและ
ทัศนคติที่ดีมาปรับใช้ในการบริหารงานมุ่งประสิทธิภาพเพ่ือ
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ขององค์กร

	 ในนามของผู้อำ�นวยการ TCELS  ผมขอขอบคุณ
คณะกรรมการบรหิาร ผูบ้รหิาร และบคุลากรทุกท่าน ผมม่ันใจ 
ว่า ทุก ๆ คนจะช่วยขับเคลื่อนวิทยาศาสตร์การแพทย์และ
สุขภาพให้สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมข้ึนเป็น 
1 ใน 10 อุตสาหกรรมสูงสุด ภายในปี 2580 ได้อย่างมั่นคง
และเป็นองค์กรที่ยั่งยืน

TCELS ซึง่เปน็องค์กรเลก็ๆ แตส่ามารถตอบสนองตอ่ภาวะวกิฤต
ของประเทศได้ เราผ่านการเรียนรู้ด้วยกัน ผมก็ผ่านการเรียนรู้ 
จนกระทั่งเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในวันนี้

“

”
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 Therefore, I would like to  emphasize that is 
to jointly the develop the organization together in 
all aspect dimensions to be effecient and effective, 
including human resource development, creating a 
management team and creating mutual understanding 
of work, teamwork, listening to opinions, suggestions 
and bringing modernity and positive attitued in  
performance management to achieve of the  
organization.

  On behalf of TCELS’s Members director, 
I would like to thank the Board of Executive of Members, 
Management team, and all colleagues. I am confident 
that everyone will continue drive Life Sciences and  
healthcare industry to accelerate economic and social  
values added as one of Thailand’s top ten industries by 
2037 as well as a sustainable organization.

สาส์นจากผู้อำ�นวยการ MASSAGE FROM THE CEO

	 In 2019, the life sciences industry business
has rapidly grows due to high and competitiveness
competition in healthcare and medical services in 
Thailand. TCELS as the main organization supporting 
and develop in Life sciences businesses sector, and  
life sciences has set a five-year Life Sciences strategic 
direction (2019-2023) as an accelerated action plan to 
serve as a framework to the implement the key goals 
“Driving Bio medical sciences and health care  
services to create economic and social value added 
as one of Thailand’s top ten industries by 2037”.  
The implementation of TCELS has action plans  
follows its mission of driving the policy in action in Lifes 
Sciences;  developing an eco- system that elaborates 
and facilitates the collaboration of all stakeholders 
in promoting, supporting, develop in translating 
R&D throughout the value chain of Life sciences to  
commercialization utilization in order to create economic 
and social  value added and encourage investmet in 
sciences research technology and innovation.

	 Unfortunately, since Decemer 2019, that the 
Coronavirus disease (COVID-19) has been spread 
took around the world. World Health Organization 
has declared this outbreak as state of emergency. 
This COVID-19 outbreak in Thailand, is considered  
successful in disease control, even abroad, they have 
to learn and see how we work. In Thailand, There 
are a very low infection rate  because everyone has 
the discipline in wearry masks and setting  multiple  
protection in healthcare systems. TCELS, we create an 
action plan and develop a tools for learning coping is 
epidemic situation, as a result, we can get through the 
crisis and become a learning organization.

	 In terms of  TCELS and network,  we  
collaborate and help Thailand to get through this  
crisis,as this follows: continuously promoting and 
develping of medical devices, especially the  
development of innovation and medical research; 
practicing the used of protective equipment and  
continuing to comply with COVID-19 preventive discipine. 
TCELS is a small organization, but we are able to  
respond to the crisis and we contributed to the  
a lot of innovation developments within a short period  
2 months. Therefore, it makes us to overcome  
obstacles from COVID-19 outbreak (COVID-19) in the 
short term as well.

In the future, the life sciences will have to be  
constantly relentless to innovate to help all human  
beings lead  a comfortable life and better quality of 
life development. And  the rapidly changing global  
situation, TCELS have to grow to be developed  
together  to become a sustainable organization. 

. 

TCELS is a small organization, but able to respond to the crisis 
of the country. We have been through learning together, I have 
through the learning it, today it was a learning organization.

“

”
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ความเป็นมา

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) มีช่ือภาษาอังกฤษว่า Thailand Center of Excellence for Life 
Sciences (Public Organization) เป็นองค์การมหาชนภายใต้การกำ�กับของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร ์ วจิยัและนวัตกรรม จดัตัง้ขึน้ตามพระราชกฤษฎีกาจดัตัง้ศนูย์ความเปน็เลิศดา้นชวีวทิยาศาสตร์ (องคก์ารมหาชน)  
เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2554

วตัถปุระสงค์การจัดตัง้ ตามพระราชกฤษฎกีาจดัตัง้ศูนย์ความเปน็เลศิดา้นชวีวทิยาศาสตร ์(องค์การมหาชน) 
(ฉบับที่ 2) ปี พ.ศ. 2562

1.	 จัดทำ�และเสนอยุทธศาสตร์การพัฒนาธุรกิจ อุตสาหกรรม และบริการด้านชีววิทยาศาสตร์
2.	 ส่งเสริมการวิจัย การสร้างองค์ความรู้ และพัฒนานวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์และบริการด้านชีววิทยาศาสตร์
3.	 เชื่อมโยงระหว่างผลงานวิจัยด้านชีววิทยาศาสตร์ไปสู่การแปลงเป็นเชิงพาณิชย์์
4.	 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาธุรกิจ อุตสาหกรรม และบริการด้านชีววิทยาศาสตร์
5.	 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรด้านชีววิทยาศาสตร์
6.	 เปน็ศนูย์กลางขอ้มลูและสารสนเทศดา้นชวีวิทยาศาสตร ์และขอ้มลูการลงทนุในธุรกิจอตุสาหกรรม และบรกิาร

ด้านชีววิทยาศาสตร์อย่างครบวงจร
7.	 ประสานความร่วมมือด้านชีววิทยาศาสตร์กับหน่วยงานอื่นของรัฐและเอกชนทั้งในประเทศ และต่างประเทศ
8.	 ให้บริการทางวิชาการและเผยแพร่ความรู้ด้านชีววิทยาศาสตร์

BACKGROUND

The Thailand Center of Excellence for Life Sciences (TCELS) is a public organization under the umbrella 
of the Ministry of Higher Education, Science, Research and Innovation, established by a royal decree endorsed 
on May 27, 2011.

Objective of the Royal Decree establishing Thailand Center of Excellence for Life Sciences (Public 
Organization) (No. 2), 2019.

1.	 To Prepare and Propose strategies for developing business, industry and life sciences services. 
2.	 To Promote research, in building knowledge and develop innovative products and life sciences services.
3.	 To links research results in life sciences into commercial.
4.	 To promote, support and developing business, industry and life science services.
5.	 To promote, support and develop personnel in life sciences .
6.	 To be the center of information and life science informatics and investment information for industrial 

businesses and complete life sciences services.
7.	 TTo coorporation of life sciences with other public and private sector, both in the country and abroad. 
8.	 To Provide academic services and dissemination of life sciences knowledge.

ความเป็นมา
BACKGROUND

วิสัยทัศน์

“ขับเคลื่อนวิทยาศาสตร์การแพทย์และสุขภาพ ให้สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มขึ้นเป็น 1 ใน 10 
อุตสาหกรรมสูงสุด ภายใน ปี 2580”

พันธกิจ

1.	 สนับสนุนและบ่มเพาะงานวิจัยและนวัตกรรม ทำ�ให้เกิดผลิตภัณฑ์และบริการด้านการแพทย์และสุขภาพ
2.	 สรา้งสภาพแวดล้อม โครงสรา้งพ้ืนฐาน และบคุลากรในประเทศให้เหมาะสมกับการเกิดนวัตกรรมดา้นการแพทย์

และสุขภาพระดับมาตรฐานสากล
3.	 ผลักดันผลงานวิจัยให้นำ�ไปใช้ได้จริง เชื่อมโยงและนำ�พาเครือข่ายร่วมกันพัฒนาธุรกิจและการลงทุน  

ให้พร้อมเข้าสู่อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 

VISION       

“Driving medical sciences and health to create economic and social added values as one of  
Thailand’s top ten industries by 2037”

MISSION

1.	 To support and incubate research and innovation, cause medical and health products and services.
2.	 To Create an environment, Infrastructure and personnel in the country that will be suitable for  

international standard innovation of medicine and health.
3.	 To push the research results to be practical use connect and lead networks together to develop 

business and investment to be ready to enter the comprehensive medical industry. . 

วิสัยทัศน์ / พันธกิจ
VISION / MISSION
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บทบาทและภารกิจหลัก

TCELS มีภารกิจหลักส่งเสริม สนับสนุน บ่มเพาะ ผลักดันงานด้านชีววิทยาศาสตร์ ทั้งในมิติของธุรกิจ อุตสาหกรรม 
การวิจยัและการพัฒนาต่อยอดการวิจยัผลติภัณฑ์และนวตักรรม การสรา้งองคค์วามรูแ้ละนวัตกรรม ตลอดจนการใหบ้รกิาร
วิชาการ เผยแพร่ความรู้และพัฒนาบุคลากรด้านชีววิทยาศาสตร์ โดยมีการให้บริการ ดังนี้

1.	 ร่วมเสนอยุทธศาสตร์ประเทศ โดยจัดทำ�และเสนอยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เสนอร่างกฎหมายหรือ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตั้งประเด็นเจรจาระดับประเทศ เป็นต้น

2.	 รับถ่ายทอดนโยบายและยุทธศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ ด้านสุขภาพ ได้แก่
2.1    กำ�หนดโปรแกรม Flagship และบริหารโปรแกรมให้เกิดผลลัพธ์ โดยสนับสนุนและบ่มเพาะงานวิจัยและ

นวัตกรรม ทำ�ให้เกิดผลิตภัณฑ์และบริการด้านการแพทย์และสุขภาพ
2.2    บริหารจัดการแหล่งทุนและการได้มาซึ่งทุนสนับสนุนโปรแกรม ทั้งจากภายในและภายนอก ตลอดจน

จัดสรรทุนสนับสนุนผู้ร่วมดำ�เนินการ รวมทั้งบุคลากรที่จำ�เป็ต่อการดำ�เนินการ
2.3    บริหารจัดการให้ได้มาซึ่งเทคโนโลยี / องค์ความรู้ ทั้งจากงานวิจัยและจากภายนอก ผลักดันผลงาน

วิจัยให้นำ�ไปใช้ได้จริง เชื่อมโยงและนำ�พาเครือข่ายร่วมกันพัฒนาธุรกิจและการลงทุน ให้พร้อมเข้าสู่
อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจรสู่ผู้ประกอบการ  

2.4    บริหารจัดการเพื่อให้เกิดการเชื่อมต่อการทำ�งานในห่วงโซ่มูลค่า รวมถึงการให้คำ�แนะนำ�ปรึกษา
2.5    เพิ่มพูนทักษะและขีดความสามารถของบุคลากรของประเทศ
2.6    บริหารภาพรวมโครงสร้างพื้นฐานที่เกี่ยวข้อง และยกระดับเข้าสู่มาตรฐาน
2.7    ติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานตามโปรแกรม
2.8  เป็นแหล่งข้อมูลเพ่ือการพัฒนานโยบายท่ีเก่ียวข้องและข้อมูลเชิงลึกสำ�หรับอุตสาหกรรมและการลงทุน  

โดยมีบทบาทเป็น System Indicator เพื่อขับเคลื่อน  Frontier Research /  Research for Innovation และ Investment 
for the Future

บทบาทและภารกิจ
ROLES AND RESPONSIBILITIES

ROLES AND RESPONSIBILITIES

TCELS has the main mission to promote, support, incubate and promote life science in both the dimensions 
of business, industry, research and development in addional research on products and innovation, building 
of knowledge and innovation as well as academic service , disseminat knowledge  and development of life 
sciences personner with the following services;

1.	  Jointly propose the country strategy by preparing a roadmapping to draft relevant legal  
 regulations and setting issues for negotiations at the national level etc.

2.	  Deliver policies and strategies to drive deployment and implementation for health, including;
  2.1   Flagship program Settings and manage the programs to get results and manage the  programs  

 to get results, by suppoting and incubating research and innovation, resulting in medical       
          products and health services
  2.2  Management of funding sources and the acquisition of funding programs both internal and  

 external as well as allocation of supporting all participant, including personnel in the operation   
          of the organization.
2.3     Manage the acquisition of Technology / Knowledge Management both from research and  

 external. Pushing the research results to be practical and connect and lead networks together   
           to develop business and investment to be ready to enter the comprehensive medical industry   
           to entrepreneurs 
 2.4    Managed to achieve for integrated value-chain management, including consulting services
 2.5    Enhance the skill and competencies of human resources in the country
 2.6    Manage an overview of  the relevant infrastructure for standardization
  2.7   Monitoring and evaluation of performance programs
 2.8   It is a resource for developing relevant policies and insights for industry and investment, 

 playing the role of System Indicator to drive Frontier Research / Research for Innovation and  
          Investment for the Future.

บทบาทและภารกิจ
ROLES AND RESPONSIBILITIES
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1.	 การบริหารงานวิจัยด้านชีววิทยาศาสตร์และการพัฒนาสู่เชิงพาณิชย์ ทั้งในและต่างประเทศ

1.1    การร่วมวิจัยและสนับสนุนการวิจัยที่เชื่อมโยงงานวิจัยสู่ภาคธุรกิจ
          1.1.1      การบริหารโครงการ / สนับสนุนการวิจัย
          1.1.2      การดำ�เนินโครงการวิจัยและพัฒนา
          1.1.3      การส่งเสริมผู้ประกอบการสู่ตลาดสากล

1.2    ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่ก่อให้เกิดการยกระดับงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์
          1.2.1      การบริหารประโยชน์จากทรัพย์สิน
          1.2.2      การให้บริการด้านทรัพย์สินทางปัญญา

1.3    สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถของการพัฒนากำ�ลังคนด้านชีววิทยาศาสตร์
          1.3.1      การจัดประชุม / อบรม / สัมมนา / นิทรรศการ / ประกวดแข่งขัน
          1.3.2      การฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนานักถ่ายทอดเทคโนโลยี 

2.	 ให้คำ�ปรึกษาภาคเอกชน บริการข้อมูล ความรู้ด้านชีววิทยาศาสตร์

2.1      การบริการให้คำ�ปรึกษาภาคเอกชน
2.2      การบริการข้อมูลความรู้
2.3      การจับคู่ธุรกิจ
2.4      การพัฒนาและบริการฐานข้อมูลด้านธุรกิจชีววิทยาศาสตร์

การให้บริการ
SERVICES

1.	 Life Sciences R&D Management and Commercialization in Thailand and Oversea

1.1    Co-R&D and facilitation of Research Development to commercialization
1.1.1    Project Management / R&D Support        
1.1.2    R&D Project Conduction         
1.1.3    International Promotion of Entrepreneurship

1.2    Promotion of Infrastructure Development to strengthen R&D for Commercialization
          1.2.1    Asset Utilization Management
          1.2.2    Intellectual Property Management

1.3    Empowerment of Manpower in Life Sciences
          1.3.1    Training / Workshop / Seminar / Exhibition / Contest
          1.3.2    APEC Bio-Medical Technology Commercialization Training Center

2.	 Entrepreneurship Service and Consultation

2.1     Business Consultation Service for Entrepreneurs
2.2     Data and Knowledge Services
2.3     Business Partnering
2.4     Data Development and Life Sciences Database Service
          

การให้บริการ
SERVICES
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นโยบายคุณภาพ

“มุ่งมั่น ให้บริการที่ดี อย่างต่อเนื่อง”

TCELS ตระหนักถึงความสำ�คัญของการบรหิารการดำ�เนนิงานอย่างมคีณุภาพตามพันธกิจหลักและตามวัตถุประสงค์
ของการจดัตัง้ เพ่ือสรา้งความเชือ่มัน่และเพ่ิมพูนความพึงพอใจของผู้ใชบ้ริการและผู้มส่ีวนไดส้ว่นเสียของ TCELS  ทัง้ภาครฐั 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน จึงได้กำ�หนดนโยบายคุณภาพเพ่ือให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานในขอบเขตการขอรับรอง 
มาตรฐาน ISO 9001 ใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารงานและดำ�เนินงาน เพ่ือนำ�สู่การพัฒนาความสามารถทาง 
ด้านชีววิทยาศาสตร์ของประเทศอย่างยั่งยืน

นโยบายคุณภาพของ TCELS ประกอบด้วย
•	 มุง่มัน่ - TCELS มุง่มัน่ทีจ่ะพัฒนาการบริหารงานวิจยัดา้นชวีวิทยาศาสตร์สู่เชิงพาณิชย์ การจับคูธุ่รกิจและการให้ 

คำ�ปรึกษา บริการความรู้และพัฒนาธุรกิจด้านชีววิทยาศาสตร์ให้เกิดเป็นรูปธรรมและมีคุณภาพต่อประเทศ
อย่างแท้จริง

•	 ให้บรกิารทีด่ ี- TCELS จะมอบความเอาใจใสใ่นการให้บริการทีด่ตีอ่ผูรั้บบริการท้ังภายในและภายนอกทุกดา้น 
โดยคำ�นึงถึงคุณภาพของการส่งมอบงานที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา

•	 อยา่งตอ่เน่ือง - TCELS จะพัฒนาบคุลากรให้เปน็มอือาชพีอย่างตอ่เนือ่งและจะทำ�การ วิเคราะห์ผลการดำ�เนินงาน 
ตามวัตถุประสงค์คุณภาพและวัดระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือนำ�มาวางแผนในการพัฒนา

ระบบบริหารคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

POLICY OF QUALITY

“Commitment to Continuity of Good Services”

TCELS has placed emphasis on effective administration management pursuant to its mission and goals, 
with the policy for all staff to adhere to the ISO 9001 as the operational and administrative guideline for national 
sustainable life sciences development.

The TCELS policy of quality incorporates the following:
•	 Commitment: development and commercialization of life sciences research and business, business 

matching and information & consultancy services to bring optimum benefits to the country.
•	 Excellent services: for domestic and international clients across all dimensions, with a focus on quality 

and punctuality of work.
•	 Continuity: in human capacity development and performance analysis adhering to the goals and 

stakeholders’ satisfaction levels for further management development planning. 

นโยบายคุณภาพ
QUALITY POLICY

ค่านิยมองค์กร / CORE VALUE

•	 ความเป็นมืออาชีพ / Professionalism
•	 หลักแห่งความรับผิดชอบ / Accountability
•	 การบริการด้วยหัวใจ / Service Excellence
•	 การทำ�งานร่วมกันเป็นทีม / Synergy Team
•	 หลักจริยธรรมและความซื่อสัตย์ / Ethics & Integrity
•	 การส่งมอบงานที่มีคุณภาพ / Deliver Quality Results
•	 คิดแบบชนะ ชนะ / Think Win & Win
•	 เปิดใจรับฟัง / Open Minded

ค่านิยมองค์กร
CORE VALUE
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ชื่อ ศ.ดร.พรชัย   มาตังคสมบัติ

Name Emeritus Prof.Dr.Pornchai Matangkasombut

ตำ�แหน่ง ที่ปรึกษา

Position Advisor

ระยะเวลาดำ�รงตำ�แหน่ง ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562

Period of office October 2018 - September 2019

ชื่อ รศ.ดร.ศักรินทร์ ภูมิรัตน

Name Assoc.Prof.Dr.Sakarindr Bhumiratana

ตำ�แหน่ง ประธาน

Position Chairman

ระยะเวลาดำ�รงตำ�แหน่ง ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562

Period of office October 2018 - September 2019

ชื่อ รศ.ดร.พาสิทธิ์ หล่อธีรพงศ์

Name Assoc.Prof.Pasit Lorterapong

ตำ�แหน่ง กรรมการโดยตำ�แหน่ง / ผู้แทนปลัดกระทรวงการ 
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม

Position Board Member by Position / Representative of  
Permanent Secretary, Ministry of Higher Education, 
Science, Research and Innovation

ระยะเวลาดำ�รงตำ�แหน่ง ตุลาคม 2561 

Period of office October 2018 

ชื่อ น.ส.อัจฉรา วงศ์แสงจันทร์

Name Ms.Atchara Wongsaengchan

ตำ�แหน่ง กรรมการโดยตำ�แหน่ง / ผู้แทนปลัดกระทรวงการ 
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม

Position Board Member by Position / Representative of 
Permanent Secretary, Ministry of Higher Education, 
Science, Research  and Innovation

ระยะเวลาดำ�รงตำ�แหน่ง พฤศจิกายน 2561 - กันยายน 2562

Period of office November 2018 - September 2019 

คณะกรรมการ
 EXECUTIVE COMMITTEE

ชื่อ น.ส.ชวนชม กิจพันธ์

Name Ms.Chuanchom Kitjapan

ตำ�แหน่ง กรรมการโดยตำ�แหน่ง / ผู้แทนผู้อำ�นวยการสำ�นักงบประมาณ

Position Board Member by Position / Representative of 
Budget Bureau’s Director General

ระยะเวลาดำ�รงตำ�แหน่ง ตุลาคม 2561 - ธันวาคม 2561

Period of office October 2018 - December 2018

ชื่อ น.ส.ศิลักษณ์ ปั้นน่วม

Name Ms.Siluck Punnoum

ตำ�แหน่ง กรรมการโดยตำ�แหน่ง / ผู้แทนผู้อำ�นวยการสำ�นักงบประมาณ

Position Board Member by Position / Representative of 
Budget Bureau’s Director General

ระยะเวลาดำ�รงตำ�แหน่ง มกราคม 2562 - กันยายน 2562

Period of office January 2019 - September 2019

ชื่อ นายแพทย์ไพศาล ดั่นคุ้ม

Name Dr.Paisarn Dunkum

ตำ�แหน่ง กรรมการโดยตำ�แหน่ง / ผู้แทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข

Position Board Member by Position / Representative of the 
Public Health Ministry’s Permanent-Secretary

ระยะเวลาดำ�รงตำ�แหน่ง ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562 

Period of office October 2018 - September 2019

ชื่อ ดร.ณรงค์ ศิริเลิศวรกุล

Name Dr.Narong Sirilertworakul

ตำ�แหน่ง กรรมการโดยตำ�แหน่ง / ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานพัฒนา 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

Position Board Member by Position / President of National 
Science and Technology Development Agency

ระยะเวลาดำ�รงตำ�แหน่ง ธันวาคม 2561 - กันยายน 2562

Period of office December 2018 - September 2019 

คณะกรรมการ
EXECUTIVE COMMITTEE
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ชื่อ ดร.สมวงษ์ ตระกูลรุ่ง

Name Dr.Somwong Trakulrung

ตำ�แหน่ง กรรมการโดยตำ�แหน่ง / ผู้แทนผู้อำ�นวยการสำ�นักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

Position Board Member by Position / Representative of the 
President of National of Science and Technology 
Development Agency

ระยะเวลาดำ�รงตำ�แหน่ง ตุลาคม 2561 - พฤศจิกายน 2561

Period of office October 2018 - September 2018

ชื่อ นายแพทย์บุญชัย สมบูรณ์สุข

Name Dr.Boonchai Somboonsook

ตำ�แหน่ง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหาร

Position Honorary Board Member 

ระยะเวลาดำ�รงตำ�แหน่ง ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562

Period of office October 2018 - September 2019

ชื่อ นายวิเชียร เชิดชูตระกูลทอง

Name Mr.Wichien Cherdchutrakuntong

ตำ�แหน่ง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านธุรกิจและการลงทุน

Position Honorary Board Member

ระยะเวลาดำ�รงตำ�แหน่ง ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562 

Period of office October 2018 - September 2019

ชื่อ ศ.ดร.ศันสนีย์ ไชยโรจน์์

Name Prof.Dr.Sansanee Chairoj

ตำ�แหน่ง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านชีววิทยาศาสตร์

Position Honorary Board Member

ระยะเวลาดำ�รงตำ�แหน่ง เมษายน 2562 - กันยายน 2562

Period of office April 2019 - September 2019 

คณะกรรมการ
 EXECUTIVE COMMITTEE

ชื่อ นายแพทย์นิวัฒน์ มนตรีวสุวัฒน์

Name Dr.Niwat Montiwasuwat

ตำ�แหน่ง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านชีววิทยาศาสตร์

Position Honorary Board Member

ระยะเวลาดำ�รงตำ�แหน่ง เมษายน 2562 - กันยายน 2562

Period of office April 2019 - December 2019

ชื่อ ศ.ดร.สุรศักดิ์ วงศ์รัตนชีวิน

Name Prof.Dr.Surasak Wongratanacheewin

ตำ�แหน่ง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหาร

Position Honorary Board Member

ระยะเวลาดำ�รงตำ�แหน่ง เมษายน 2562 - กันยายน 2562

Period of office April 2019 - September 2019

ชื่อ ดร.นเรศ ดำ�รงชัย

Name Dr.Nares Damrongchai

ตำ�แหน่ง กรรมการและเลขานุการ

Position Board Member and Secretary

ระยะเวลาดำ�รงตำ�แหน่ง  ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562

Period of office  October 2018 - September 2019

คณะกรรมการ
EXECUTIVE COMMITTEE
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ปี 2562 TCELS ปรับโครงสร้างองค์กรใหม่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำ�งาน โดยแบ่งส่วนงานภายในองค์กร 
ออกเป็น 3 ส่วนงานหลัก ดังนี้

     สำ�นักผู้อำ�นวยการ ขึ้นตรงต่อผู้อำ�นวยการ ประกอบไปด้วย 4 งานย่อย ได้แก่
•	 งานเลขานุการ
•	 งานสื่อสารองค์กร 
•	 งานวิเทศสัมพันธ์ 
•	 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     งานยุทธศาสตร์และบริหารองค์กร  ขึ้นตรงต่อรองผู้อำ�นวยการด้านยุทธศาสตร์และบริหารองค์กร 
ประกอบด้วย 4 ฝ่ายย่อย ได้แก่

•	 ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์และงบประมาณ
•	 ฝ่ายยุทธศาสตร์อุตสาหกรรมและการลงทุน
•	 ฝ่ายการเงินบัญชีและพัสดุ
•	 ฝ่ายบริหารกิจการองค์กร

     งานวิชาการและนวัตกรรม  เป็นกลุ่มงานที่จัดตั้งขึ้นใหม่เป็นส่วนงานกลุ่มงานหลัก (Core Function) ขึ้น
ตรงต่อรองผู้อำ�นวยการด้านวิชาการและนวัตกรรม ประกอบด้วย 4 โปรแกรม ได้แก่

•	 โปรแกรมบริหารเภสัชภัณฑ์และเซลล์บำ�บัด
•	 โปรแกรมบริหารและพัฒนาเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และหุ่นยนต์ทางการแพทย์ขั้นสูง  
•	 โปรแกรมบริหารผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อางและเสริมอาหาร 
•	 โปรแกรมเวชนครและสารสนเทศชีวการแพทย์

โครงสร้างองค์กร
ORGANIZATIONAL STRUCTURE

In 2019, TCELS reorganized its organizational structure for higher performance. The three main functional 
areas include:

     CEO’s Office, consists of four departments:
•	 Secretary
•	 Corporate Communications
•	 International Cooperation 
•	 Information Technology.

         Strategy and Administration:   directly to the Deputy Director of Strategy and Orgaization Management, 
consists of four departments:

•	 Strategic Planning and Budgeting Department
•	 Industry and Investment Strategy Department
•	 Finance Accounting and Procurement Department
•	 Administration Department

      Technology Development and Innovation  is a new core function group was established directly 
to  the Deputy Director of Academic Innovation and consists of four programs, such as;

•	 Pharmaceuticals & Regenerative Medicine
•	 Advanced Medical Devices Technology & Medical Robots: ADTEC & ROBOMED
•	 Cosmetics and Food Supplements
•	 Medicopolis & Health Informatic: MEDICOPOLIS

Life Sciences

โครงสร้างองค์กร
ORGANIZATIONAL STRUCTURE
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ผังองค์กร
ORGANIZATION CHART

คณะกรรมการ
Executive Committee

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ
Advisor of Committee

คณะกรรมการตรวจสอบ
Audit Committee คณะอนุกรรมการฯ

Subcommittee

ผู้อำ�นวยการ
CEO

รองผู้อำ�นวยการด้านยุทธศาสตร์และบริหารองค์กร
Deputy CEO for Strategic and Administration

ที่ปรึกษา/ผู้เชี่่ยวชาญ
Advisor/Expert

สำ�นักผู้อำ�นวยการ

•	 งานเลขานุการ / Scretary
•	 งานสื่อสารองค์กร / Corporate  

Communication
•	 งานวิเทศสัมพันธ์ / International 

Cooperation
•	 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ / Information 

Technology

•	 งานยุทธศาสตร์องค์กร / Corporate Strategy
•	 งานบริหารงบประมาณ / Budgeting Management
•	 งานติดตามและประเมินผล / Monitoring and  

Evaluation

ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์และงบประมาณ
Strategic Planning and Budgeting Department

•	 งานยุทธศาสตร์อุตสาหกรรมและการลงทุน / Industry 
and Investment Strategy

•	 งานบริหารทรัพย์สินทางปัญญา / Intellectual Property 
Management

ฝ่ายยุทธศาสตร์อุตสาหกรรมและการลงทุน
Industry and Investment Strategy Department

•	 งานการเงิน / Finance
•	 งานบัญชี / Accounting
•	 งานตรวจจ่าย / Disbursement
•	 งานพัสดุ / Procurement

ฝ่ายการเงินบัญชีและพัสดุ
Finance Accounting and Procurement Department

•	 งานบริหารทั่วไป / General Administration
•	 งานกฎหมาย / Legal
•	 งานทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร / Human  

Resources and Organization Development
•	 งานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน / Risk 

Management and Internal Control

ฝ่ายบริหารกิจการองค์กร
Administration Department

โปรแกรมบริหารเภสัชภัณฑ์และเซลล์บำ�บัด
Phamaceuticals & Regenerative  

Medicine Program : PHARMAGEN

โปรแกรมบริหารและพัฒนาเทคโนโลยี  
เคร่ืองมือแพทย์และหุ่นยนต์ทางการแพทย์ช้ันสูง

Advanced Medical Devices Technology & 
Medical Robotics Program : ARM

โปรแกรมบริหารผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อาง
และเสริมอาหาร

Cosmetics and Food Supplements : COSFOS

โปรแกรมเวชนครและสารสนเทศชีวการแพทย์
Medicopolis & Health Informatics Program 

 : MEDICOPOLIS

รองผู้อำ�นวยการด้านวิชาการและนวัตกรรม
Deputy CEO for Technology Development  

and Innovation

ผู้เช่ียวชาญภารกิจพิเศษ
Mission Specialist

หน่่วยตรวจสอบภายใน
Office of Internal Audit

ผู้บริหารองค์กร
ORGANIZATION EXECUTIVES

ดร.นเรศ ดำ�รงชัย

Dr.Nares Damrongchai

อำ�นวยการ

CEO

นางวิภาดา พรหมมาณพ

Mrs.Vipada Phrommanope

รองผู้อำ�นวยการด้านยุทธศาสตร์และ

บริหารองค์กร

Deputy CEO

ดร.ศิรศักดิ์ เทพาคำ�

Dr.Sirasak Teparkum

รองผู้อำ�นวยการด้านวิชาการและ

นวัตกรรม

Deputy CEO
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ผู้บริหารองค์กร
ORGANIZATION EXECUTIVES

น.ส.กนกวรรณ พึ่งบุญศรี

Ms.Kanokwan Phuengboonsri

ผู้อำ�นวยการฝ่ายการเงินบัญชีและพัสดุ

Director of Financing Accounting and

Procurement

นายภุชงค์ โอสุวรรณ

Mr.Puchong Osuwan

ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารกิจการองค์กร

Director of Administration

น.ส.อารีญา ภาคาหาญ

Ms.Areeya Pakahan

ผู้อำ�นวยการสำ�นักผู้อำ�นวยการ

Director of CEO’s Office

นายกำ�จร พลางกูร

Mr.Kamchorn Balangur

ที่ปรึกษา

Adviser

ดร.พัชราภรณ์ วงษา

Dr.Patcharaporn Wongsa

ผู้เชี่ยวชาญภารกิจพิเศษ

Special Mission Expert

นายนิติพล มนต์ไตรเวศย์

Mr.Nitipol Montrivade

ผู้อำ�นวยการฝ่ายแผนยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ

Director of Strategic Planning and

Badgeting Department

ผู้บริหารองค์กร
ORGANIZATION EXECUTIVES

น.ส.ทวีพร เกตุอร่าม

Ms.Taweeporn Gedarram

ผู้อำ�นวยการโปรแกรมบริหารเภสัชภัณฑ์

และเซลล์บำ�บัด

Director of Pharmaceuticals &

Regenerative Medicine : PHARMAGEN

น.ส.รัตนา วรปัสสุ

Ms.Ratana Warrapassu

รักษาการผู้อำ�นวยการโปรแกรมบริหารและ

พัฒนาเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และ

หุ่นยนต์ทางการแพทย์ขั้นสูง

Acting Director of Advanced Medical 

Devices Technology & Medical

Robotics: ADTEC & ROBOMED

ดร.พิกุลทอง ขอเพิ่มทรัพย์

Dr.Phikunthong Kopermsub

ผู้อำ�นวยการโปรแกรมบริหารผลิตภัณฑ์

เครื่องสำ�อางและเสริมอาหาร

Director of Cosmetics and Food

Supplements: COSFOS

ดร.ชรีย์พร ภูมา

Dr.Chareeporn Phooma

ผู้อำ�นวยการโปรแกรมเวชนครและ

สารสนเทศชีวการแพทย์

Director of Medicopolis & Health

Informatics: MEDICOPOLIS

ว่าที่ ร้อยเอก วฤษฎิ์ อินทร์มา

Mr.Varit Intrama

ผู้อำ�นวยการฝ่ายยุทธศาสตร์อุตสาหกรรม

และการลงทุน

Director of Industry and Investment

Strategy
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ยุทธศาสตร์การดำ�เนินงานขององค์กร
STRATEGY

ส่วนที่ 2

ส่วนที่ 2
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เพ่ือใหก้ารดำ�เนนิงานของ TCELS บรรลวิุสยัทัศน ์พันธกิจขององคก์รน้ัน TCELS ไดก้ำ�หนดยุทธศาสตร ์ในระยะ 5 ป ี
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566) ออกเป็น 3 ยุทธศาสตร์ ได้แก่

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ขับเคลื่อนโครงการสำ�คัญ (Flagships) เพื่อเพิ่มขีดความสามาราถด้านการแข่งขันด้านการแพทย์
และสุขภาพ

แนวทาง
1.1     มีบทบาทหลักในการร่วมจัดทำ�ข้อเสนอยุทธศาสตร์ที่สำ�คัญระดับชาติ
1.2   เพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน และสร้างมูลค่าเพิ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่าของอุตสาหกรรมด้านการแพทย์ 
	        และสุขภาพในประเทศ 
1.3     เชื่อมโยงห่วงโซ่คุณค่าของอุตสาหกรรมด้านการแพทย์และสุขภาพเข้ากับโลก เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่ง
1.4     เป็นองค์กรหลักในการเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน และเติมเต็มห่วงโซ่คุณค่าการพัฒนานวัตกรรม
1.5     ขับเคลื่อนโครงการสำ�คัญร่วมกับผู้เชื่ยวชาญระดับนานาชาติ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  พัฒนามาตรการ กลไก หรือ โครงสร้างพ้ืนฐานสำ�คัญสำ�หรับอุตสาหกรรมด้านการแพทย์และสุขภาพ
แนวทาง 
2.1     พัฒนาดัชนีชี้วัดอุตสาหกรรมด้านชีววิทยาศาสตร์ (Life Sciences Index)
2.2     สร้างฐานข้อมูลไปสู่การพัฒนาเป็นหน่วยวิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ และให้คำ�ปรึกษา (Intelligence Unit) 
          ของอุตสาหกรรมด้านการแพทย์และสุขภาพ 
2.3     บริหารจัดการและเพิ่มขีดความสามารถ เชื่อมโยงการใช้ประโยชน์โครงสร้างพื้นฐานสำ�คัญ
2.4     เพิ่มขีดความสามารถในการจัดการองค์ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยี และทรัพย์สินทางปัญญา

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาองค์กรในทุกมิติให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความยั่งยืน 
แนวทาง
3.1     ขับเคลื่อนความแข็งแกร่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (High Performance Organization) และมีธรรมาภิบาล
3.2       สือ่สารจดุยืน ความแขง็แกรง่อย่างรวดเรว็ และสรา้งภาพลกัษณ ์(TCELS Branding) ภายใน/ภายนอกประเทศ

โดยมีเป้าหมายท่ีสำ�คัญคือ “ขับเคลื่อนให้ธุรกิจและอุตสาหกรรมด้านชีววิทยาศาสตร์เติบโตเป็นหน่ึงใน
อุตสาหกรรมหลักของประเทศ” ทั้งนี้ TCELS ได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร (SWOT Analysis) ประเมินสถานการณ์
และปัจจัยสำ�คัญท่ีเก่ียวข้อง มาใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำ� อีกทั้งกระบวนการในการจัดทำ�แผนยุทธศาสตร์ ได้ยึด 
หลักการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนรวบรวมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) และ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของ TCELS

ยุทธศาสตร์การดำ�เนินงาน
STRATEGIC PLAN

To achieve of TCELS’s operations the vision and mission of organization. TCELS has defined a five-year 
strategy (fiscal year 2019 - 2023) into 3 strategies as below: 

Strategy 1: To Deliver innovation  for the benefits of Commerce and Industry. It is defined into  
5 strategies which is defined as 5 strategies as follows;

1.1    Develop technology platforms and determined country trends.
1.2   Making guidelines and developing business plans. And Provided a balanced income to reduce  
         dependence on the budget.
1.3    Elevate to Solution Provider with a role based Intelligence Unit
1.4    Communicate standpoint, fast strength and build TCELS Branding to internally / externally.
1.5    Using international experts to develop of  corporate strategies or important projects.

Strategy 2: Strengthening all sectors and networks in the life science industry value chain.  
It is defined into 3 strategies;

2.1    Coordinate the power of network of related agencies to create Ecosystem that is conducive to    
         doing life science business.
2.2    Build a big data Database for life science Industry.
2.3      Focus on specific parts of the value chain or sector industries branch because resources are limited.

Strategy 3: Develop the organization in all dimensions for efficiency effectiveness and sustainability. 
The strategy is; 

3.1     Driving strength to a high performance organization

The important Goal is “Driving medical sciences and health to create economic and social add-
ed values as one of Thailand’s top ten industries by 2037”. Including the analysis of the organizational  
environment (SWOT Analysis) assessments of the situation and important factors relevant to the frame-
work used in the preparation. In addition, the process of preparing plan adhered to the participation of the  
management, employees as well as collecting opinions form Stakeholders and the stakeholders of the TCELS.

ยุทธศาสตร์การดำ�เนินงาน
STRATEGIC PLAN
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การขบัเคลือ่นแผนยุทธศาสตร ์ TCELS ใหบ้รรลุผลสำ�เร็จตามเปา้หมายทีก่ำ�หนดไวน้ัน้จำ�เปน็ตอ้งมกีารนำ�ยุทธศาสตร์
ไปสูก่ารปฏิบตั ิ(Strategic Implementation) รวมถึงตอ้งมกีารกำ�กับ ตดิตามและประเมนิผล (Strategic Control & Evaluation) 
ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ท่ีได้วางไว้และปัจจัยสำ�คัญอีกประการหนึ่งท่ีจะส่งผลให้เกิดความสำ�เร็จดังกล่าว ขึ้นอยู่กับ 
ความร่วมมือและจุดมุ่งหมายของบุคลากรที่จะต้องมีทิศทางเดียวกัน และมีการแบ่งหน้าที่และบทบาทกันอย่างชัดเจน

โดยฝ่าย/สำ�นัก/โปรแกรม ต่างดำ�เนินงานภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ที่วางไว้ โดยแผนยุทธศาสตร์ TCELS   
พ.ศ. 2562 - 2566 ได้กำ�หนดแนวทาง วิธีปฏิบัติตามภารกิจ การดำ�เนินงานหลักของ  TCELS  มีความชัดเจน เป็นรูปธรรม 
และสอดคล้องกับสภาวการณ์ทางสังคมมากขึ้น

กลไกการแปลงแผนสู่การปฏิบัติ (Strategic Implementation)
เพื่อให้การแปลงแผนยุทธศาสตร์ฯ ไปสู่การปฏิบัติที่สนองตอบต่อยุทธศาสตร์ได้อย่างครบถ้วน จึงมีการบูรณาการ 

การปฏิบัติงานให้มีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ ดังนี้
1.	 กำ�หนดผู้รับผิดชอบหลักในการดำ�เนินงานตามยุทธศาสตร์ เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการและแผนงานและ 

อาจกำ�หนดผู้รับผิดชอบร่วมด้วยในกรณีที่จำ�เป็น
2.	 สร้างความเข้าใจในการดำ�เนินการตามยุทธศาสตร์ เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการและแผนงาน อย่างทั่วถึง 

ทั้งองค์กร เพ่ือให้บุคลากรมีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดำ�เนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ร่วมกัน

3.	 พัฒนาระบบกำ�กับติดตามการดำ�เนินงานท่ีชัดเจนมีประสิทธิภาพ เพ่ือใช้ติดตามการปฏิบัติงานและเข้าไป 
ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน รวมท้ังเพ่ือพัฒนาระบบการติดตามให้สามารถเชื่อมโยงการรายงานผล 
การปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำ�หนด

การติดตามและประเมินผล (Monitoring & Evaluation)
1.	 จัดทำ�แผนปฏิบัติงานประจำ�ปีและรายงานผล เพ่ือเป็นการกำ�กับ ติดตาม ตรวจสอบผลการดำ�เนินงานให้เป็น

ไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของแผน
2.	 ประเมินผลสำ�เร็จของแผนปฏิบัติงานประจำ�ปีและสิ้นสุดแผนโดยวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค ตลอดจนปัจจัยที่มี

สว่นเก่ียวขอ้งกับระดับความสำ�เรจ็ (Critical Success Factors) ของการดำ�เนินงานตามแผน เพ่ือนำ�มาปรบัปรงุ
กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ที่ได้วางไว้

การบริหารแผนยุทธศาสตร์
STRATEGIC MANAGEMENT

To driving TCELS’s strategic plan to achieve its goals, there must be a strategy that will leads to  
Strategic Implementation including must have strategic control & evaluation to according to the strategy and 
another important that will result in such success depend on cooperation and objectives of the department / 
division that must have the same direction and there is a clarity division of duties and roles. 

 The departments/offices/programs operating under the strategic framework. For the TCELS’s strategic 
plan 2019 - 2023. there are guidelines to practic according to the mission and TCELS has a main operate clarity 
concrete and consistent with more social circumstances.

STRATEGIC IMPLEMENTATION 
To enable the conversion of strategic plan into the implementation of the strategy to be able to  

respond to strategy completely. Therefore, it is deemed appropriate to integrate the operations in a systematically  
as follows; 

1.	 Determine the main responsible person for the implementation of the strategies, goals, strategies, 
projects and programs. and if necessary may assign the responsible person to work with them. 

2.	 Build an understanding of the strategy implementation, Goals, Project strategy and workplan 
throughout the organization. To provide personnel with understanding and participation in driving 
operations to achieving the goals and vision that are set together.

3.	 To develop a monitoring system for clear implementation and efficiency to be used in operations and 
promote and support their implementation. Including the development a tracking system that will be 
able associate to performance  to achieve the goals.

MONITORING  & EVALUATION
1.	 Prepare the annual performance report (Annual operating plan) to control,  monitor and audit of the 

operating results according to be the objectives of the target plan.
2.	 Evaluate the success of the annual operating plan and finish the plan by problems analysis and  

obstacles as well as factors  to relating  to the level of success of the plan implementation. To improve 
strategies work plans/project / activity  to achieve the strategic plan.

การบริหารแผนยุทธศาสตร์
STRATEGIC MANAGEMENT



34  / 100 35 / 100

 2562

2019annual

รายงานประจำ�ปี  2562

2019annual

รายงานประจำ�ปี  2562

2019annual

รายงานประจำ�ปี

รูปแบบและกลไกการทำ�งาน
OPERATIONAL MECHANISM
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TCELS มแีผนการทำ�งานทีส่อดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ิยุทธศาสตร์
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม แผนบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย ข้อสั่งการของรัฐบาลและ
นโยบายผูบ้รหิาร TCELS เพ่ือให้การดำ�เนนิงานเชือ่มกันทกุระดบั และนำ�สู่เปา้หมายขององค์กรคอื “ขบัเคลือ่นวทิยาศาสตร์
การแพทย์และสุขภาพให้สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มขึ้นเป็น 1 ใน 10 อุตสาหกรรมสูงสุดภายในปี 
2580” โดย TCELS ได้กำ�หนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ระยะ 5 ปี (2562-2566) เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการทำ�งาน ดังนี้

1.	 ส่งเสริมให้อุตสาหกรรมด้านชีววิทยาศาสตร์ไทยเติบโตด้วยอัตราเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 10 ต่อปี
2.	 มกีารลงทนุในการวิจยัและพัฒนาของอตุสาหกรรมดา้นชวีวิทยาศาสตรม์ากกว่ารอ้ยละ 1.5 ตอ่ป ีของ GDP หรอื

สูงกว่าอัตราค่าเฉลี่ยภาพรวมของประเทศ
3.	 มูลค่าเพ่ิมของอุตสาหกรรมด้านชีววิทยาศาสตร์มีบทบาทสำ�คัญในห่วงโซ่มูลค่าระดับโลกและสามารถส่งออก 

และลดการพึ่งพาการนำ�เข้านวัตกรรมจากต่างประเทศได้คิดเป็นมูลค่า 10,000 ล้านบาท

รูปแบบและกลไกการทำ�งาน
OPERATIONAL GUIDLINES

TCELS has a operational guidelines designed to be in line with the 20 year national economic and social 
development strategy, the Ministry of  Higher Education, Science, Research and Innovation’s strategies, the 
government’s administrative policies and TCELS managemetnt policies. The goal is to “Driving medical sciences 
and health to create economic and social added values as one of Thailand’s top ten industries by 2037”. 
TCELS has set the 5-year vision (2019-2013) as its operational guidelines as follows:

1.	 To support Thailand’s life sciences industry at an average annual growth rate of no less than 10%.
2.	 To increase investment in life sciences R&D to more than 1.5% of GDP or higher than the national 

average rate.
3.	 To add value to life sciences industry so as to play a key role in international value chains, and  

to reduce import of innovations equivalent to 10 billion baht.

รูปแบบและกลไกการทำ�งาน
OPERATIONAL GUIDELINES
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 PERFORMANCE
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TCELS  มีบทบาทในการส่งเสริมและพัฒนา Startups ด้านชีววิทยาศาสตร์ให้เกิดและเติบโต โดยร่วมดำ�เนินการ 
กับเครือข่ายพันธมิตรทั้งในและต่างประเทศ เช่น STeP, SPRINT และ Leave A Nest เป็นต้น ในการพัฒนานวัตกรรมหรือ
ผลติภณัฑ์ทีเ่ก่ียวขอ้งกับการแพทย์และสขุภาพ และสรา้งมลูคา่เพ่ิมทางเศรษฐกิจใหก้บัประเทศในป ี2562 ไมน่อ้ยกว่า 200 
ล้านบาท 

ผลงานสำ�คัญได้แก่
1.	 บริษัท เฟรมเวิร์ค จำ�กัด - ผลิตภัณฑ์ Never Ever Falls (NEF) นวัตกรรมแผ่นกันตกเตียงสำ�หรับผู้ป่วย  

ประมวลผลด้วยระบบ AI สามารถขยายตลาดไปประเทศญี่ปุ่น
2.	 บริษัท อัยย์ไทย คอร์ปอร์เรชั่น จำ�กัด - ผลิตภัณฑ์ Home spa ช่วยผ่อนคลายความเครียด ลดภาวะ Office  

Syndrome
3.	 บริษัท นาวิสพลัส จำ�กัด - ผลิตภัณฑ์ Slimming Jelly นวัตกรรมเสริมอาหาร ควบคุมนํ้าหนักประสิทธิภาพสูง
4.	 บริษัท นิว เมดิคอล เทคโนโลยี จำ�กัด - ผลิตภัณฑ์กล่องบรรจุชิ้นเนื้อทางศัลยกรรม เพ่ิมประสิทธิภาพใน 

การวินิจฉัยโรคมะเร็ง ภายใต้แบรนด์ Pratum Raksa
5.	 ทีม รีแฮป แฮปี้ วอร์ก - เครื่องมือแพทย์แบบ wearable อุปกรณ์ช่วยในการเดินของผู้ป่วยพาร์กินสัน

โครงการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการวิสาหกิจ
เริ่มต้นกลุ่มเทคโนโลยีการแพทย์และสุขภาพ

START UP

ผลการดำ�เนินงานเด่น
OUTSTANDING PERFORMANCE

TCELS has a role to play in promoting  and developing biosciences Startup to for growth by joining  
operations with partners network such as STeP, SPRINT and Leave A Nest etc, in the development of  
innovation or products related to medicine and health to created economic value for the country in 2019 at least 
200 million baht.

Outstanding performance
1.	 FRAMEWORK COMPANY LIMITED - Never Ever Falls (NEF)  Product for care for bedridden patients, 

processing by AI system and able to expand the market to Japan.
2.	 AITHAI CORPORATION LIMITED - Home Spa products for office Syndrome Therapy
3.	 NAVISPLUS COMPANY LIMITED - Slimming Jelly for Dietary Supplement Product
4.	 NEW MEDICAL TECHNOLOGIES COMPANY - Pratum Raksa - Better Breast Cancer treatment
5.	 REHAB HAPPY WALK TEAM - Developed a medical device for assisting greezing gait for Parkinson’s 

patients

Thailand Startup for Life Sciences 

ผลการดำ�เนินงานเด่น
OUTSTANDING PERFORMANCE



 2562

2019annual

รายงานประจำ�ปี

42  / 100 43 / 100

TCELS สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากสารสกัดมูลค่าสูงจากเซรั่มนํ้ายางพารา ที่เหลือท้ิงจาก
กระบวนการรีดยาง รวมถึงพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ เช่น สมุนไพรพ้ืนบ้าน ซ่ึงมีคุณสมบัติในการใช้เป็น
วัตถุดิบในการผลิตเคร่ืองสำ�อางและผลิตภัณฑ์เสริมอาหารได้เป็นอย่างดี รวมถึงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลติและส่งเสริม
การทดสอบผลิตภัณฑ์กลุ่มผลิตภัณฑ์สุขภาพของผู้ประกอบการ SME ได้แก่

•	 เทคโนโลยีการผลิตสารสกัดเซรั่มนํ้ายางพาราให้กับภาคเอกชน
•	 ผลิตภัณฑ์ตรีกฏก ลดเซลลูไลท์
•	 ผลิตภัณฑ์พรมมิ บำ�รุงสมองช่วยในด้านความจำ�
•	 ผลิตภัณฑ์ อมาโทส สปอต ลดสีผิวและรอยด่างดำ�
•	 ผลิตภัณฑ์ สเปรย์สารสกัดสมุนไพรไพล บรรเทาอาการปวดเมื่อยกล้ามเนื้อ
•	 ผลิตภัณฑ์ ยินดี คลีนซิ่ง มูส อินทิเมท วอช ผลิตภัณฑ์ทำ�ความสะอาดจุดซ่อนเร้น

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและเครื่องสำ�อาง 
เชิงพาณิชย์ กิจกรรมพัฒนาโรงงานผลิตสารสกัดมูลค่าสูง
จากยางพาราสู่เชิงพาณิชย์ และกิจกรรมพัฒนาสารสกัดจาก
ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติเพื่อเป็นอาหารเสริมและเครื่องสำ�อาง

Food Supplements  / Cosmetics Program

TCELS has supports to research and developing product of high-value rubber latex from hevea  
brasiliensis the leftover latex serum from the rubber extrusion process. Including developing products from natural  
products such as local herbs which it has the ability to be used as raw material in cosmetic production and  
dietary supplements as well including promoting product testing, health products of SME entrepreneurs. as 
follows:

•	 Technology for producing extracts of latex serum for private sector 
•	 “Trikatuk” of traditional medicine to reduce cellulite
•	 “Brahmi” Bacopa monnieri nourishes the brain, helps in memory
•	 “AMARTOS” Spotless products - reduce skin color and dark spot.
•	 “Plai” extract spray - relieve muscle aches
•	 “Yindee” Cleansing Mousses Intimate Wash - intimate cleaning product.

ผลการดำ�เนินงานเด่น
OUTSTANDING PERFORMANCE

ผลการดำ�เนินงานเด่น
OUTSTANDING PERFORMANCE
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จากพระราชดำ�รัสพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร “เวลาไม่มีฟัน กินอะไรก็ไม่
อร่อย ทำ�ให้ไม่มีความสขุ จติใจกไ็ม่สบาย รา่งกายก็ไม่แขง็แรง” พระองคท์รงนกึถึงผูส้งูอายุและประชาชนผูด้อ้ยโอกาส
ท่ีประสบปัญหาในเรื่องของการบดเคี้ยว หลังจากนั้นทีมทันตแพทย์ก็ได้นำ�พระราชดำ�รัสดังกล่าวมาคิดว่าจะทำ�อย่างไร
ให้ประชาชนทั่วไปได้เข้าถึงวิธีการรักษาน้ี เพราะรากฟันเทียมต้องนำ�เข้าจากต่างประเทศและมีราคาท่ีสูงมาก จึงได้จัดทำ�
โครงการรากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติขึ้น 

ในป ี2562 TCELS ได้นำ�เสนอผลงานเพ่ือเข้าประกวดรางวัล United Nations Public Service Awards (UNPSA) หรอื  
รางวัลเชิดชูเกียรติ “งานบริการภาครัฐที่เป็นเลิศ” ซึ่งเป็นรางวัลที่ก่อตั้งขึ้นเมื่อ 2546 (ค.ศ. 2003) เพื่อสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมในการบริการภาครัฐในระดับนานาชาติ สอดคล้องกับวาระและเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนในปี ค.ศ. 2030 
(The 2030 Agenda for Sustainable Development and Sustainable Development Goals (SDGs)) ทั้งนี้ UNPSA  
ก่อใหเ้กิดการเปลีย่นผา่นงานบรกิารภาครฐั บนพ้ืนฐานของการใช ้ความคดิสร้างสรรคแ์ละนวัตกรรมและสง่เสริมการบรหิาร 
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส เสมอภาคทั่วถึง และเท่าเทียมภายใต้แนวคิดไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการด้าน
ชีววิทยาศาสตร์สุขภาพเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุAging Society

From the royal speech of Phrabat Somdet Phra Paraminthra Maha Bhumibol Adulyadej (Rama IX),  
“When there is no teeth, food is not as delicious, and it leads to your mind unhappy and unhealthy.” He was 
reminded of the elderly  and the disadvantaged who had occlusion problem. Thereafter, the dentist team led the 
royal speech of the late King to think about how to get the people to access this treatment. Because the implants 
have to be imported and their prices are very high. Therefore, the Chaloem Phrakiat Implant Project was created. 

In 2019, TCELS has presented performacefor the award contest United Nations Public Service Awards 
or (UNPSA) Honorable Award “Excellent government service” both at the local, regional and national levels. 
This award was established in 2003 to support innovation in government service at the international level. 
In accoadance with agenda and goals of sustainable development in the year 2030 (The 2030 Agenda for  
Sustainable Development and Sustainable Development Goals (SDGs)), achieving UNPSA is transition 
through government services. On the basis of use Creativity and innovation and promote management  
efficient government sector transparent equality and equal under the concept, do not leave anyone behind.

Health life sciences product and service development program
to support the aging society

ติดตั้งคลิบวีดีโอรากฟันเทียมสแกน QR -Code

ผลการดำ�เนินงานเด่น
OUTSTANDING PERFORMANCE

ผลการดำ�เนินงานเด่น
OUTSTANDING PERFORMANCE
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การจัดทำ�แผงจีโนมอ้างอิงของประชากรไทย
ภายใต้โครงการการแพทย์แม่นยำ� (Precision medicine)

การจดัทำ� แผงจโีนมอา้งอิงของประชากรไทย หรอื  Reference Genome Panel ของประชากรไทยจะเกิดผลประโยชน์
ต่อวงการการศึกษา การวิจัยและการให้บริการด้านชีววิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์สุขภาพและวิทยาศาสตร์การแพทย์ทั้งต่อ
ประเทศไทยและต่อโลก สามารถดำ�เนินงานวิจัย พัฒนาต่อยอดเพ่ือสรรสร้างนวัตกรรมด้านต่าง ๆ อาทิ ศึกษาวิวัฒนาการ
ของมนุษย์ การตรวจเอกลักษณ์ของบุคคล (DNA fingerprint) การศึกษาวิจัยใหม่ๆ ทางวิทยาศาสตร์สุขภาพและทางการ
แพทย์ การค้นหาต้นเหตุหรือสาเหตุของโรค กระทั่งติดตามผลการรักษา (Monitoring) ในมาตรฐานใหม่ของการให้บริการ
การแพทย์แม่นยำ� (Precision Medicine) เพื่อประโยชน์โดยตรงต่อผู้ป่วยและครอบครัวและระบบสาธารณสุขโดยรวม

1.	 ชุดตรวจ Thai NIPT คัดกรองสภาวะดาวน์ (Non-Invasive Prenatal Testing) นวัตกรรมการตรวจคัดกรอง
สภาวะดาวน์พัฒนาโดยศูนย์จีโนมทางการแพทย์ที่คุณแม่กว่า 4,000 คนไว้วางใจ

2.	 ชุดตรวจ ถอดรหัสพันธุกรรมท้ังจีโนม (Whole Genome Sequencing) การศึกษาจีโนมมนุษย์ผ่านการ
ถอดรหัสพันธุกรรมจะทำ�ให้เราเข้าใจระบบร่างกายของมนุษย์รวมถึงสาเหตุการเกิดโรคพันธุกรรม

3.	 ชดุตรวจ ยนีมะเร็งเตา้นมและรังไข ่(BRCA1/2 Gene Testing) ตรวจหาการกลายพันธ์ุท่ีก่อโรคในยีน BRCA1 
และ BRCA2 เพื่อใช้ในการรักษาคนไข้แบบการแพทย์แม่นยำ� (Precision Medicine) รวมถึงการเฝ้าระวังญาติ
สายตรงคนอื่น ๆ ในครอบครัว

4.	 ชดุตรวจ จลุนิทรย์ีในรา่งกายมนุษย ์(Human Microbiome Screening by Next Generation Sequencing)  
การศึกษาเชื้อจุลินทรีย์ในร่างกายมนุษย์ด้วยเทคโลยี NGS ซึ่งเก่ียวข้องกับการเลือกรับประทานอาหารให้ 
เหมาะสมกับแต่ละบุคคลเพื่อสุขภาพที่ดี

5.	 ชุดตรวจ เภสัชพันธุศาสตร์ (Phamacogenomics Screening Panel) สร้างโปรไฟล์ยาส่วนบุคคลจากข้อมูล
พันธุกรรมที่คลอบคลุมมากกว่า 80 ยีน เพื่อลดโอกาสการแพ้ยาหรือใช้ยาไม่ได้ผล

6.	 ชุดตรวจ โภชนพันธุศาสตร์ (Nutrigenomics Panel) ชุดตรวจเพื่อเรียนรู้ถึงปัจจัยทางพันธุกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับการรับประทานอาหารของตัวเอง

Pr

eci
sion medicine

ผลการดำ�เนินงานเด่น
OUTSTANDING PERFORMANCE

ผลการดำ�เนินงานเด่น
OUTSTANDING PERFORMANCE
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Precision medicine Project
Provide a reference Genome panel’ s Thai population activity

Pr

eci
sion medicine

Preparing the Reference Genome Panel of the Thai population will be benefit to the education community, 
research and service in  life science, health science and medical science both to Thailand and  the world. 
able to research, develop and create innovations in various fields such as; the studying of human evolution  
identification of individuals (DNA fingerprint) new research, scientifically health and medical. Finding the root 
cause or cause of the disease until monitoring of treatment (monitoring) in the new standard of providing  
precision medicine services for direct benefit of the patient and their families and public health systems as a whole.

1.	 Testing: Thai NIPT Screening for down conditions (Non-invasive prenatal testing) an innovatiive  
screening for down conditions developed by the Medical Genome Center.

2.	 Testing:  Whole Genome Sequencing, studying the human genome through genetic decoding will 
give us a better understanding of the human body system and including causes of genetic diseases.

3.	 Testing: Breast and ovarian cancer genes (BRCA1/2 Gene Testing) Detection of pathogenic  
mutations in the genes BRCA1 and BRCA2 for use in the treating patients with precision medicine, 
including surveillance of other direct relatives in the family.

4.	 Testing: Microorganisms in the human body (Human microbiome screening by next generation 
sequencing). The study of microorganisms in the human body using technology NGS it involves 
choosing the right food for each person for good health.

5.	 Testing: Phamacy genetics (Phamacogenomics screening panel) Create a profile of  
personalized medicine from heredity data covers more than 80 genes to reduce the change of drug 
allergy or ineffective drug.

6.	 Testing:  Nutrition genetcs (Nutrigenomics panel) Assays to learn about the genetic factors  involved 
in eating their own food.

ผลการดำ�เนินงานเด่น
OUTSTANDING PERFORMANCE

ผลการดำ�เนินงานเด่น
OUTSTANDING PERFORMANCE
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TCELS ได้ดำ�เนินโครงการเมดิโคโพลิส (Medicopolis) เพ่ือเป็นกลไกท่ีทำ�ให้เกิดความเชื่อมโยงของการบริหาร
จัดการ ที่มีหลากหลายมิติอย่างองค์รวม แบ่งงานไปตามพ้ืนท่ีและความรับผิดชอบ รวมท้ังความถนัดของแต่ละภาคส่วน 
โดยมีวัตถุประสงค์สำ�คัญ คือ

•	 มุ่งให้เกิดการบูรณาการเทคโนโลยีชีววิทยาศาสตร์และสารสนเทศชีวการแพทย์อย่างครบวงจร
•	 มุ่งการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการเข้าถึงเทคโนโลยีของคนไทยได้อย่างเท่าเทียม
•	 มุ่งพัฒนาพื้นที่สำ�หรับการให้บริการสุขภาพประชาชน ได้อย่างเท่าเทียม
•	 ผลักดันให้เกิดเครือข่ายการพัฒนาเมืองเมดิโคโพลิส เวชนคร ได้อย่างยั่งยืน
    
โดยในปัจจุบันการพัฒนาโครงการเมดิโคโพลิส ได้อาศัยเทคโนโลยีสำ�คัญ ได้แก่ เทคโนโลยีฐานสุขภาพดิจิทัล  

(Digital Health Platform) เทคโนโลยีผู้สูงวัย เช่น การนำ�ระบบเฝ้าระวังและดูแลผู้สูงอายุมาใช้ รวมทั้งการสร้างมูลค่าเพิ่ม
จากสมุนไพรธรรมชาติและนวัตกรรมเครื่องมือแพทย์

โครงการเมดิโคโพลิส (Medicopolis)

ผลการดำ�เนินงานอื่นๆ
OTHERS PERFORMANCE

แสดงแนวทางการสร้างโซลูช่ันทางด้าน Smart Public Healthcare

ระบบติดตาม เฝ้าระวัง และรายงานสถานการณ์ในชุมชน

ระบบบริการเฝ้าระวังพิเศษสำ�หรับผู้อยู่อาศัยในเมืองอัจฉริยะ

Medicopolis - Thailand Digital Healthcare

ผลการดำ�เนินงานอื่นๆ
OTHERS PERFORMANCE

TCELS has been recognized of the importance therefore implemented the Medicopolis Project to be a 
mechanism that makes the connection of management. To solve problems with multiple dimensions holistically 
by divide the work by areas and responsibilities. Including the aptitude of each sector with an important object is

•	 To aimed for the integration of life science technology and comprehensive biomedical informatics.
•	 To aimed at improving the quality of life and equal access to technology of Thai people.
•	 Focus to develop areas for providing public health services equally.
•	  Push for the sustainable network development of the Medicopolis Vejnakorn city.
    
Currently, the development of the Medicopolis project has been based on important technology such as;  

Digital  Health Platform, Aging Technology such as; adopting a surveillance system and taking care of the elderly.
Including creating added value from natural herbs and innovative medical equipment.

Medicopolis Project
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ผลการดำ�เนินงานอื่นๆ
OTHERS PERFORMANCE

ผลการดำ�เนินงานอื่นๆ
OTHERS PERFORMANCE

นวัตกรรมรองรับสังคมผู้สูงอายุ

โครงการ MEMO_ O_ KE และ COGNITIVE TRAINING CARD

TCELS ร่วมกับมูลนิธิโรคอัลไซเมอร์แห่งประเทศไทย พัฒนาแอปพลิเคชัน และ cognitive training card สำ�หรับ
การฝึกออกกำ�ลังสมอง เพื่อส่งเสริมการทำ�หน้าที่ของสมอง (cognitive function) หลากหลายด้าน เพื่อใช้เป็นสื่อกลางใน
การส่งเสริมให้เกิดการฝึกทักษะด้านความจำ� และอาจเป็นแนวทางหนึ่งในการป้องกันความเสี่ยงของโรคอัลไซเมอร์ ต่อไป

Memogaming
The	smart	phone	application	

⚡

Memo Gaming

โดย ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ 
และ มูลนิธิโรคอัลไซเมอร์แห่งประเทศไทย 

Innovation for the aging society

MEMO_ O_ KE Project and COGNITIVE TRAINING CARD

TCELS has collaboration with The Alzheimer Foundation of Thailand developed the application  
and cognitive training cards for brain performance training to promote a wide range of cognitive function. 
And to be used as a medium to promote memory skills training and it may be one of  the risk prevention of later 
Alzheimer’s disease.

การ์ดฝึกสมองทดลองความจํา 

การ์ดจับคู่เหมือน 
“IDENTICAL PAIR CARDS” 

การ์ดจับคู่สัมพันธ์ 
“CORRELATIVE PAIR CARDS” 

เกมจับคู่ภาพตรงข้าม 
“CONTRARY PAIR CARDS” 
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โครงการวิจัยชุดเครื่องมือแก้ไขกระดูกสันหลังคด ของ บริษัท ออโธพีเซีย จำ�กัด เป็นหนึ่งในโครงการที่ผ่านการ
คัดเลือกในปี 2562 จากโครงการทุนบูรณาการเพ่ือความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีทางการแพทย์ Thailand MED TECH  
Excellence Fund (TMTE Fund) ซึง่เป็นทนุท่ีมกีารเชือ่มโยงการสนับสนนุทุนจากหนว่ยงานตา่งๆ ไดแ้ก่ TCELS. สวทช. สวรส. 
TED Fund และสกว. (เดิม) เพื่อช่วยผลักดันนวัตกรรมและงานวิจัยเทคโนโลยีทางการแพทย์ เข้าสู่ตลาดและอุตสาหกรรม

ตามการประเมินและคัดเลือกโครงการของ TMTE โครงการวิจัยชุดเครื่องมือแก้ไขกระดูกสันหลังคดนี้ผ่านเกณฑ์ท่ี
จะได้รับการสนับสนุนทุนการวิจัยพัฒนาจาก ศลช. เพื่อดำ�เนินการออกแบบ ปรับปรุง พัฒนาชุดอุปกรณ์สำ�หรับแก้ไขภาวะ
กระดูกสันหลังคด (Scoliosis) ซึ่งเป็นภาวะการบิดหรือผิดรูปออกทางด้านข้างของกระดูกสันหลัง ทำ�ให้ผู้ป่วยมีสะโพก เอว 
และไหล่ ไม่เท่ากัน สร้างความไม่สมดุลให้กับร่างกาย ทำ�ให้ผู้ป่วยมีอาการปวดบริเวณหลังเอวและ/หรือคอ 

โครงการวิจัยชุดเครื่องมือแก้ไขกระดูกหลังคด  
(Scoliosis Deretation Axis System) (ระยะที่ 1)

โดยในโครงการระยะท่ี 1 นอกจากทุนวิจัยจาก ศลช. แล้ว บริษัทได้ร่วมลงทุนในการวิจัยพัฒนาด้วย เพ่ือพัฒนา
ตน้แบบสำ�หรบันำ�ไปทดสอบเชงิกล ทดสอบตามมาตรฐานของ American Society for Testing and Materials หรอื ASTM 
ทดสอบกับโมเดลจำ�ลองทางออโธปิดิกส์ (Sawbone) เพ่ือปรับปรุงแบบก่อนนำ�ไปทดสอบกับอาจารย์ใหญ่และปรับปรุง
พัฒนาชุดอุปกรณ์เพิ่มเติมต่อไป

In the first phase,  in addition to research funding from the TCELS, the company has also joint invested in 
research and development. To develop prototypes for mechanical testing. Test according to the standards of 
American Society for Testing and Materials (ASTM). Models tested with the Orthopedics Sawbones to update 
prior to testing with the headmaster and continue to improve and develop additional equipment.

Scoliosis Deretation Axis System Project of Orthopesia Co., Ltd. เis one of the selected projects in 
2019 from Thailand MED  TECH Excellence Fund (TMTE Fund) which, This Fund is linked to capital support  
from various departments such as; TCELS, NSTDA, HSRI, TED Fund and TRF (old) to pushed innovation and  
research in medical technology into the markets and industries.

According to the project evaluation and selection of TMTE’s assessment research projects.  
The Orthopedic Spine Correction Kit is qualified to receive funding from TCELS to design, improve and develop 
a kit for the correction of scoliosis. Which is a condition of distortion or distortion on the side of the spine.  
The patient has uneven hips, waist and shoulders, creating an imbalance in the body. Causing the patient to 
have pain in the back, waist and / or neck 

 
Scoliosis Deretation Axis System (Phase 1)
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โครงการความร่วมมือด้านการวิจัย พัฒนาและนวัตกรรม 
ระหว่างภูมิภาคอาเซียนและกลุ่มประเทศยุโรป

โครงการความร่วมมือด้านการวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมระหว่างภูมิภาคอาเซียนและกลุ่มประเทศยุโรป (2561-
2563) หรือ The Southeast ASIA-Europe Joint Funding Scheme for Research and Innovation (JFS) ระยะที่ 1 เพื่อ
พัฒนาแนวทางในการแก้ไขปญัหาการดือ้ยาปฏชิวีนะของแบคทีเรยี และโรคอบุตัใิหมอ่บุตัซิํ้ำ�ซึง่เปน็ปญัหาท่ีเกิดข้ึนทัว่โลก  
โดยสร้างความเชื่อมโยงความร่วมมือระหว่างอาเซียนและกลุ่มประเทศยุโรป ผลักดันให้เกิดการแลกเปลี่ยน องค์ความรู้ 
และเกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (วทน.) ในภูมิภาคอาเซียนและ
สหภาพยุโรป และสามารถนำ�ผลงานวิจัยและนวัตกรรมนำ�ไปสู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ

โดยในปี 2562 เกิดโครงการวิจัยร่วม 4 โครงการ ได้แก่
•	 A single component pentavalent Dengue-Zika vaccine preventing antibody-dependent enhancement 

phenomenon ระหว่าง ไทย ฝรั่งเศส และกัมพูชา
•	 Occupational risks for animal farmers to be colonised with animal-associated resistant bacteria in 

Thailand, impact on the  faecalmicrobiota ระหว่าง ไทย ฝรั่งเศส และ สวิสเซอร์แลนด์
•	 Novel Leptospirosis and Dengue Fever Vaccines for Thailand ระหว่าง ไทย สวิสเซอร์แลนด์ และฝรั่งเศส
•	 Plasmid Identification and Detection in South-East Asia Enterobacteriaceae resistant to last resort 

Carbapenems and Colistin ระหว่าง ไทย สวีเดน ลาวและกัมพูชา

โครงการความรว่มมอืด้านการวิจยั พัฒนาและนวตักรรมระหว่างภูมภิาคอาเซยีนและกลุม่ประเทศยุโรป (2561-2563) 
หรอื The Southeast Asia-Europe Joint Funding Scheme for Research and Innovation (JFS) ระยะท่ี 1 สร้างมลูคา่เพ่ิม 
ทางเศรษฐกิจประมาณ 20 ล้านบาทจากการร่วมให้ทุนวิจัยจากไทย ยุโรปและอาเซียน

The Southeast ASIA-Europe Joint Funding Scheme on Research and 
Innovation (JFS)

TCELS has joined the Southeast Asia - Europe Joint Funding Scheme (JFS) for Research and Innovation in 
2018-2020. The JFS is to bring together Southeast Asian and European researchers and Innovatiors to collaborate 
on topics of mutual interest. There is strong demand from the research and innovation community for a multilateral 
scheme, which would allow for societal challenges to be addressed, which is of benefit for both regions.  
The JFS is an instrument to pool resources at a multilateral level to support collaborative research and innovation 
projects and intends to develop a systematic approach to joint research and innovation activities between 
Southeast Asia and Europe. The JFS will also pave the way for sustainable cooperation between research and 
innovation institutions in both regions on the basis of the following activities: ��

There are 4 research projects in 2019 which are:
•	 A single component pentavalent Dengue-Zika vaccine preventing antibody-dependent enhancement 

phenomenon between Thailand, France and Cambodia.
•	 Occupational risks for animal farmers to be colonised with animal-associated resistant bacteria in 

Thailand, impact on the  faecalmicrobiota between Thailand, France and Switzerland.
•	 Novel Leptospirosis and Dengue Fever Vaccines for Thailand between Thailand, Switzerland and 

France.
•	 Plasmid Identification and Detection in South-East Asia Enterobacteriaceae resistant to last resort 

Carbapenems and Colistin between Thailand, Sweden, Laos and Cambodia.

The Southeast ASIA-Europe Joint Funding Scheme on Research and Innovation in 2018-2020 (JFS) 
Phase 1:  This Joint Research and Innovation has created an economic value of approximately 20 million baht.
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การส่งเสริมผู้ประกอบการด้านชีววิทยาศาสตร์สู่ตลาดสากล

พันธกิจหนึ่งที่สำ�คัญของ TCELS คือ พัฒนาธุรกิจด้านชีววิทยาศาสตร์ และส่งเสริมผู้ประกอบให้เข้าสู่ตลาดสากล 
ซึง่ TCELS ไดม้กีารจดัคณะผูแ้ทนไทยท่ีประกอบดว้ยท้ังภาครฐัและเอกชน เขา้รว่มงานดา้นชวีวทิยาศาสตรใ์นตา่งประเทศ 
เพ่ือเจรจาธุรกิจและแสวงหาหุ้นส่วน ท้ังทางด้านการทำ�วิจัย การให้บริการทำ�การทดสอบทางคลินิก การรับจ้างวิจัย และ
การลงทุน โดยใน ปี 2562 ได้เข้าร่วมงาน Bio Korea 2019 ประเทศเกาหลี  2019 Bio International Convention ประเทศ
สหรัฐอเมริกา BIO Asia Taiwan 2019 ประเทศไต้หวัน และสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจได้ประมาณ 1,600 ล้านบาท

Promote Life Sciences Entrepreneur to the international Market

One of TCELS Mission is to develop life sciences businesses and promote entrepreneurs to enter the 
international market. TCELS has organized a delegation of Thailand consisting of both the public and private 
sectors to participate in life sciences in aboard for business partnering and negotiating, including and coplaring 
opportunity in clinical research testing and services and investment.  In 2019, TCELS  has participated in  Bio 
Korea 2019,  in the Republic of Korea, Bio International Convention in the United States of America, BIO Asia 
Taiwan 2019, in Taiwan and  able to create  added the economic value of about 1,600 million baht.
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