
เอกสารสรุปการดำเนินกิจกรรม
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 

ประจำปี งบประมาณ 2569
กลุ่ม 4

สำนักตรวจสอบภายใน 
ฝ่ายการเงินและบัญชี พัสดุ

ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์



1.โครงการแต่งกายสุภาพ ถูกระเบียบองค์กร
เริ่มดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569
2.โครงการปิดไฟก่อนพักเที่ยง ประหยัดพลังงาน สร้างวินัยองค์กร
เริ่มดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569
3.โครงการการประชุมทบทวนนโยบาย Anti-Corruption และ No Gift Policy
เริ่มดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569
4.โครงการพี่เลี้ยงคุณภาพ (Moral Mentors)
เริ่มดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569
5.กิจกรรมสืบสานคุณธรรมกตัญญู เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
เริ่มดําเนินการ 1 ตลุาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

กลุ่ม 4
สำนักตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายการเงินและบัญชี พัสดุ
ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์



ภาพกิจกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม TILSNA 2569
กลุ่ม 4 

สำนักตรวจสอบภายใน 
ฝ่ายการเงินและบัญชี พัสดุ

ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์

1.โครงการแต่งกายสุภาพ ถูกระเบียบองค์กร
เริ่มดําเนินการ 1 ตลุาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

เป้าหมาย :  บุคลากรแต่งกายถูกต้องตามระเบียบและเหมาะสมกับกาลเทศะ ตระหนักถึงความสำคัญของการรักษาภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร /
บุคลากรเขา้รว่มกิจกรรมไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 80
ผลการดำเนินการ : ผลการดำเนนิงานเป�นไปตามเป�าหมายที�กําหนด โดยบุคลากรใหค้วามรว่มมือและมสีว่นรว่มร้อยละ 90



ภาพกิจกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม TILSNA 2569
กลุ่ม 4 

สำนักตรวจสอบภายใน 
ฝ่ายการเงินและบัญชี พัสดุ

ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์

2.โครงการปิดไฟก่อนพักเที่ยง ประหยัดพลังงาน สร้างวินัยองค์กร
เริ่มดําเนินการ 1 ตลุาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

เป้าหมาย :  บุคลากรปฏิบติัตามมาตรการประหยัดพลังงานไมน้่อยกว่าร้อยละ 90
ผลการดำเนินการ : ผลการดำเนนิงานเป�นไปตามเป�าหมายที�กําหนด โดยบุคลากรใหค้วามรว่มมือและมสีว่นรว่มร้อยละ ๑๐๐



ภาพกิจกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม TILSNA 2569
กลุ่ม 4 

สำนักตรวจสอบภายใน 
ฝ่ายการเงินและบัญชี พัสดุ

ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์

3.โครงการการประชุมทบทวนนโยบาย Anti-Corruption และ No Gift Policy
เริ่มดําเนินการ 1 ตลุาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

เป้าหมาย : ส่งเสรมิใหบุ้คลากรปฏิบติังานด้วยความซื�อสตัย์สจุริต โปรง่ใส และยดึหลักธรรมาภิบาล / บุคลากรเขา้รว่มกิจกรรมไมน่้อยกว่าร้อยละ 80
ผลการดำเนินการ : ผลการดำเนนิงานเป�นไปตามเป�าหมายที�กําหนด โดยบุคลากรใหค้วามรว่มมือและมสีว่นรว่มร้อยละ ๑๐๐



ภาพกิจกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม TILSNA 2569
กลุ่ม 4 

สำนักตรวจสอบภายใน 
ฝ่ายการเงินและบัญชี พัสดุ

ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์

4.โครงการพี่เลี้ยงคุณภาพ (Moral Mentors)
เริ่มดําเนินการ 1 ตลุาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

เป้าหมาย : ส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ระหว่างบุคลากร / มีตัวแทนบุคลากรจากแต่ละฝ่าย/สำนัก/โปรแกรม
 เข้ารว่มกิจกรรมไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 80
ผลการดำเนินการ : ผลการดำเนนิงานเป�นไปตามเป�าหมายที�กําหนด โดยบุคลากรใหค้วามรว่มมือและมสีว่นรว่มร้อยละ 90



ภาพกิจกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม TILSNA 2569
กลุ่ม 4 

สำนักตรวจสอบภายใน 
ฝ่ายการเงินและบัญชี พัสดุ

ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์

5.กิจกรรมสืบสานคุณธรรมกตัญญู เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
เริ่มดําเนินการ 1 ตลุาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

เป้าหมาย : บุคลากรมีจิตสำนึกด้านความกตัญญูและความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ / มีตัวแทนบุคลากรจากแต่ละฝ่าย/สำนัก/โปรแกรม
เข้ารว่มกิจกรรมไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 80
ผลการดำเนินการ : ผลการดำเนนิงานเป�นไปตามเป�าหมายที�กําหนด โดยบุคลากรใหค้วามรว่มมือและมสีว่นรว่มร้อยละ 100
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