
การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ หรือผลสำเร็จ /การดำเนินกิจกรรม
ภายนอกองค์กร

สทนว. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากทำ” ประจําป�งบประมาณ 2569

สำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน)
หรือ สทนว. ได้ดำเนินกิจกรรม “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยาก
ทำ” ประจำปีงบประมาณ 2569 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาองค์กร ค้นหาแนวทางปรับปรุงการทำงาน และร่วมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีผ่านการลงมือปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
กิจกรรมดังกล่าวเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับได้สะท้อนปัญหา
อุปสรรค หรือประเด็นที่ต้องการพัฒนาในงานและองค์กร พร้อมนำเสนอ
แนวทางการแก้ไข รวมถึงการตั้งเป้าหมายในการทำความดีและสร้างคุณ
ประโยชน์ต่อตนเอง เพื่อนร่วมงาน องค์กร และสังคม
จากการดำเนินกิจกรรมตลอดปีงบประมาณ 2569 บุคลากรได้ร่วมกัน
เสนอแนวคิดและดำเนินกิจกรรมที่หลากหลาย อาทิ การปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงาน การพัฒนาระบบงาน การส่งเสริมการทำงานเป็น
ทีม การแบ่งปันองค์ความรู้ การสร้างบรรยากาศการทำงานที่ดี รวมถึง
กิจกรรมจิตอาสาและการช่วยเหลือสังคม ซึ่งล้วนสะท้อนถึงความมุ่งมั่นใน
การพัฒนาองค์กรและการยึดมั่นในค่านิยมองค์กร CC:CC
สทนว. ขอขอบคุณบุคลากรทุกท่านที่ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนกิจกรรมดังกล่าว จนเกิดผลลัพธ์ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ากิจกรรมนี้จะเป็นส่วนสำคัญในการสร้างวัฒนธรรม
การทำงานที่เปิดรับการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และการ
ทำความดีร่วมกันอย่างยั่งยืนต่อไป. 
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