
เอกสารสรุปการด าเนินกิจกรรม
“ปัญหาทีอ่ยากแก้” และ “ความดทีีอ่ยากท า” 

ประจ าป ีงบประมาณ 2569
กลุ่ม 1 

โปรแกรมบรหิารเภสัชภัณฑ์และเซลล์บ าบัด โปรแกรมบรหิาร
โภชนเภสัชภัณฑ์และเวชส าอาง โปรแกรมบรหิารและพัฒนา

เทคโนโลยเีครื่องมือแพทย์และหุ่นยนต์ทางการแพทย์



1.โครงการ Move for Health: เต้นสนุก สขุภาพดี
เริม่ด าเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569
2.โครงการปลกูผักสวนครวัตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง
เริม่ด าเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569
3.โครงการการประชุมทบทวนนโยบาย Anti-Corruption และ No Gift 
Policy
เริม่ด าเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569
4.โครงการปันน้าใจ ห่วงใยสขุภาพ
เริม่ด าเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569
5.โครงการรกัษ์ผ้าไทย สบืสานคณุค่าวัฒนธรรมไทย (ผ้าไทยวันพุธ)
เริม่ด าเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

กลุ่ม 1 
โปรแกรมบรหิารเภสัชภัณฑ์และเซลล์บ าบดั 

โปรแกรมบรหิารโภชนเภสัชภัณฑ์และเวชส าอาง 
โปรแกรมบรหิารและพฒันาเทคโนโลยเีครื่องมือแพทยแ์ละหุน่ยนต์ทางการแพทย์



ภาพกิจกรรมการประเมนิองค์กรคณุธรรม TILSNA 2569
กลุ่ม 1

โปรแกรมบรหิารเภสชัภัณฑ์และเซลล์บ าบัด โปรแกรมบรหิารโภชนเภสชัภัณฑ์และเวชส าอาง 
โปรแกรมบรหิารและพฒันาเทคโนโลยเีครื่องมอืแพทยแ์ละหุน่ยนต์ทางการแพทย์

1.โครงการ Move for Health: เต้นสนุก สขุภาพดี
เริม่ด าเนินการ 1 ตลุาคม 2568 - 30 กันยายน 
2569
เป้าหมาย : ส่งเสริมให้บุคลากรมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและมีสุขภาวะท่ีดี / บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ผลการด าเนินการ : ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด โดยบุคลากรให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมร้อยละ 90



2.โครงการปลกูผกัสวนครวัตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง
เริม่ด าเนินการ 1 ตลุาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

เป้าหมาย : ส่งเสริมให้บุคลากรน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน / บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ผลการด าเนินการ : ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด โดยบุคลากรให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมร้อยละ 90

ภาพกิจกรรมการประเมนิองค์กรคณุธรรม TILSNA 2569
กลุ่ม 1

โปรแกรมบรหิารเภสชัภัณฑ์และเซลล์บ าบัด โปรแกรมบรหิารโภชนเภสชัภัณฑ์และเวชส าอาง 
โปรแกรมบรหิารและพฒันาเทคโนโลยเีครื่องมอืแพทยแ์ละหุน่ยนต์ทางการแพทย์



3.โครงการการประชุมทบทวนนโยบาย Anti-Corruption และ No Gift Policy
เริม่ด าเนินการ 1 ตลุาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

เป้าหมาย : ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิบาล / บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ผลการด าเนินการ : ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด โดยบุคลากรให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมร้อยละ ๑๐๐

ภาพกิจกรรมการประเมนิองค์กรคณุธรรม TILSNA 2569
กลุ่ม 1

โปรแกรมบรหิารเภสชัภัณฑ์และเซลล์บ าบัด โปรแกรมบรหิารโภชนเภสชัภัณฑ์และเวชส าอาง 
โปรแกรมบรหิารและพฒันาเทคโนโลยเีครื่องมอืแพทยแ์ละหุน่ยนต์ทางการแพทย์



4.โครงการปันน้าใจ ห่วงใยสขุภาพ
เริม่ด าเนินการ 1 ตลุาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

เป้าหมาย :  ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเพื่อสังคมและช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส / มีตัวแทนบุคลากรจากแต่ละฝ่าย/ส านัก/โปรแกรม 
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ผลการด าเนินการ : ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด โดยบุคลากรให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมร้อยละ 90

ภาพกิจกรรมการประเมนิองค์กรคณุธรรม TILSNA 2569
กลุ่ม 1

โปรแกรมบรหิารเภสชัภัณฑ์และเซลล์บ าบัด โปรแกรมบรหิารโภชนเภสชัภัณฑ์และเวชส าอาง 
โปรแกรมบรหิารและพฒันาเทคโนโลยเีครื่องมอืแพทยแ์ละหุน่ยนต์ทางการแพทย์



5.โครงการรกัษ์ผา้ไทย สบืสานคุณค่าวัฒนธรรมไทย (ผา้ไทยวันพุธ)
เริม่ด าเนินการ 1 ตลุาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

เป้าหมาย :  ส่งเสริมให้บุคลากรสวมใส่ผ้าไทยหรือผ้าพื้นเมืองทุกวันพุธ/ บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ผลการด าเนินการ : ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด โดยบุคลากรให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมร้อยละ 80

ภาพกิจกรรมการประเมนิองค์กรคณุธรรม TILSNA 2569
กลุ่ม 1

โปรแกรมบรหิารเภสชัภัณฑ์และเซลล์บ าบัด โปรแกรมบรหิารโภชนเภสชัภัณฑ์และเวชส าอาง 
โปรแกรมบรหิารและพฒันาเทคโนโลยเีครื่องมอืแพทยแ์ละหุน่ยนต์ทางการแพทย์



เอกสารสรุปการด าเนินกิจกรรม
“ปัญหาทีอ่ยากแก้” และ “ความดทีีอ่ยากท า” 

ประจ าป ีงบประมาณ 2569
กลุ่ม 2 

โปรแกรมบรหิารเภสัชภัณฑ์และเซลล์บ าบัด 
โปรแกรมโภชนเภสัชภัณฑ์และเวชส าอาง



1.โครงการแยกก่อนท้ิง รว่มใจรกัษ์สิง่แวดล้อม
เริม่ด าเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569
2.โครงการพกแก้วทีใ่ช่ ใสใ่จรกัษ์โลก (พอเพยีง)
เริม่ด าเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569
3.โครงการการประชุมทบทวนนโยบาย Anti-Corruption และ No Gift Policy
เริม่ด าเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569
4.โครงการจิตอาสาพระราชทาน น้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคณุ
เริม่ด าเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569
5.โครงการน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคณุ สมเด็จพระนางเจ้าสริกิิติ ์พระบรมราชินนีาถ พระบรมราชชนนพีันปี
หลวง
เริม่ด าเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

กลุ่ม 2 
โปรแกรมบรหิารเภสัชภัณฑ์และเซลล์บ าบดั 
โปรแกรมโภชนเภสัชภัณฑ์และเวชส าอาง



ภาพกิจกรรมการประเมนิองค์กรคณุธรรม TILSNA 2569
กลุ่ม 2 

โปรแกรมบรหิารเภสชัภัณฑ์และเซลล์บ าบัด 
โปรแกรมโภชนเภสชัภัณฑ์และเวชส าอาง

1.โครงการแยกก่อนท้ิง รว่มใจรกัษ์สิง่แวดล้อม
เริม่ด าเนินการ 1 ตลุาคม 2568 - 30 กันยายน 
2569เป้าหมาย : บุคลากรมีวินัยในการคัดแยกขยะและท้ิงขยะอย่างถูกวิธี/บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ผลการด าเนินการ : ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด โดยบุคลากรให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมร้อยละ 90



ภาพกิจกรรมการประเมนิองค์กรคณุธรรม TILSNA 2569
กลุ่ม 2 

โปรแกรมบรหิารเภสชัภัณฑ์และเซลล์บ าบัด 
โปรแกรมโภชนเภสชัภัณฑ์และเวชส าอาง

2.โครงการพกแก้วทีใ่ช่ ใสใ่จรกัษ์โลก (พอเพยีง)
เริม่ด าเนินการ 1 ตลุาคม 2568 - 30 กันยายน 
2569เป้าหมาย : บุคลากรใช้แก้วน้าส่วนตัว ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ผลการด าเนินการ : บุคลากรใช้แก้วน้าส่วนตัว คิดเป็นร้อยละ 100 ลดการใช้แก้วพลาสติกและภาชนะใช้ครั้ง
เดียวท้ิงภายในองค์กรได้อย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ปริมาณขยะลดลงและเกิดจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมในองค์กร



ภาพกิจกรรมการประเมนิองค์กรคณุธรรม TILSNA 2569
กลุ่ม 2 

โปรแกรมบรหิารเภสชัภัณฑ์และเซลล์บ าบัด 
โปรแกรมโภชนเภสชัภัณฑ์และเวชส าอาง

3.โครงการการประชุมทบทวนนโยบาย Anti-Corruption และ No Gift Policy
เริม่ด าเนินการ 1 ตลุาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

เป้าหมาย : ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิบาล / บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ผลการด าเนินการ : ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด โดยบุคลากรให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมร้อยละ ๑๐๐



ภาพกิจกรรมการประเมนิองค์กรคณุธรรม TILSNA 2569
กลุ่ม 2 

โปรแกรมบรหิารเภสชัภัณฑ์และเซลล์บ าบัด 
โปรแกรมโภชนเภสชัภัณฑ์และเวชส าอาง

4.โครงการจิตอาสาพระราชทาน น้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ
เริม่ด าเนินการ 1 ตลุาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

เป้าหมาย : ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเพื่อสังคมและช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส / มีตัวแทนบุคลากรจากแต่ละฝ่าย/ส านัก/โปรแกรม 
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ผลการด าเนินการ : ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด โดยบุคลากรให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมร้อยละ 90



ภาพกิจกรรมการประเมนิองค์กรคณุธรรม TILSNA 2569
กลุ่ม 2 

โปรแกรมบรหิารเภสชัภัณฑ์และเซลล์บ าบัด 
โปรแกรมโภชนเภสชัภัณฑ์และเวชส าอาง

5.โครงการน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคณุ สมเด็จพระนางเจ้าสริกิิติ ์พระบรมราชินนีาถ พระบรมราชชนนพีันปีหลวง
เริม่ด าเนินการ 1 ตลุาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

เป้าหมาย : บุคลากรมีจิตส านึกด้านความกตัญญูและความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ / มีตัวแทนบุคลากรจากแต่ละฝ่าย/ส านัก/โปรแกรม 
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ผลการด าเนินการ : ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด โดยบุคลากรให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมร้อยละ 100



เอกสารสรุปการด าเนินกิจกรรม
“ปัญหาทีอ่ยากแก้” และ “ความดทีีอ่ยากท า” 

ประจ าป ีงบประมาณ 2569
กลุ่ม 3 

ฝ่ายยุทธศาสตรค์วามรว่มมือ 
ฝ่ายยุทธศาสตรอุ์ตสาหกรรมและการลงทุน

ฝ่ายการใช้ประโยชน์นวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจและสังคม



1.โครงการกิจกรรม 5 ส. สรา้งวินัยในการท างาน
เริม่ด าเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569
2.โครงการสง่เสรมิการออมและสรา้งความมั่นคงทางการเงินผ่านกองทุนส ารองเลีย้งชพี ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพยีง
เริม่ด าเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569
3.โครงการการประชุมทบทวนนโยบาย Anti-Corruption และ No Gift Policy
เริม่ด าเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569
4.โครงการจิตอาสาแบ่งปันความสขุผ่านเสยีงอ่านหนังสอืเพื่อผู้บกพรอ่งทางการมองเห็น
เริม่ด าเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569
5.กิจกรรมรวมใจภักดิ ์ถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี
เริม่ด าเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

กลุ่ม 3
ฝ่ายยุทธศาสตรค์วามรว่มมอื 

ฝ่ายยุทธศาสตรอุ์ตสาหกรรมและการลงทนุ
ฝ่ายการใช้ประโยชน์นวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจและสังคม



ภาพกิจกรรมการประเมนิองค์กรคณุธรรม TILSNA 2569
กลุ่ม 3 

ฝ่ายยุทธศาสตรค์วามรว่มมอื 
ฝ่ายยุทธศาสตรอุ์ตสาหกรรมและการลงทนุ

ฝ่ายการใช้ประโยชน์นวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม

1.โครงการกิจกรรม 5 ส. สรา้งวินัยในการท างาน
เริม่ด าเนินการ 1 ตลุาคม 2568 - 30 กันยายน 
2569
เป้าหมาย : ส่งเสริมให้บุคลากรมีวินัยและความรับผิดชอบในการดูแลพื้นท่ีปฏิบัติงาน / บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ผลการด าเนินการ : ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด โดยบุคลากรให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมร้อยละ 90



ภาพกิจกรรมการประเมนิองค์กรคณุธรรม TILSNA 2569
กลุ่ม 3 

ฝ่ายยุทธศาสตรค์วามรว่มมอื 
ฝ่ายยุทธศาสตรอุ์ตสาหกรรมและการลงทนุ

ฝ่ายการใช้ประโยชน์นวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม

2.โครงการสง่เสรมิการออมและสรา้งความมั่นคงทางการเงินผา่นกองทุนส ารองเลีย้งชพี ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง
เริม่ด าเนินการ 1 ตลุาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

เป้าหมาย : ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้และทักษะในการวางแผนทางการเงิน / บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ผลการด าเนินการ : ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด โดยบุคลากรให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมร้อยละ 90



ภาพกิจกรรมการประเมนิองค์กรคณุธรรม TILSNA 2569
กลุ่ม 3 

ฝ่ายยุทธศาสตรค์วามรว่มมอื 
ฝ่ายยุทธศาสตรอุ์ตสาหกรรมและการลงทนุ

ฝ่ายการใช้ประโยชน์นวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม

3.โครงการการประชุมทบทวนนโยบาย Anti-Corruption และ No Gift Policy
เริม่ด าเนินการ 1 ตลุาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

เป้าหมาย : ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิบาล / บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ผลการด าเนินการ : ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด โดยบุคลากรให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมร้อยละ ๑๐๐



ภาพกิจกรรมการประเมนิองค์กรคณุธรรม TILSNA 2569
กลุ่ม 3 

ฝ่ายยุทธศาสตรค์วามรว่มมอื 
ฝ่ายยุทธศาสตรอุ์ตสาหกรรมและการลงทนุ

ฝ่ายการใช้ประโยชน์นวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม

4.โครงการจิตอาสาแบ่งปันความสขุผา่นเสยีงอ่านหนังสอืเพื่อผูบ้กพรอ่งทางการมองเห็น
เริม่ด าเนินการ 1 ตลุาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

เป้าหมาย : ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเพื่อสังคมและช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส / มีตัวแทนบุคลากรจากแต่ละ
ฝ่าย/ส านัก/โปรแกรม เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ผลการด าเนินการ : ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด โดยบุคลากรให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมร้อยละ 100



ภาพกิจกรรมการประเมนิองค์กรคณุธรรม TILSNA 2569
กลุ่ม 3 

ฝ่ายยุทธศาสตรค์วามรว่มมอื 
ฝ่ายยุทธศาสตรอุ์ตสาหกรรมและการลงทนุ

ฝ่ายการใช้ประโยชน์นวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม

5.กิจกรรมรวมใจภักดิ ์ถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี
เริม่ด าเนินการ 1 ตลุาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

เป้าหมาย :  บุคลากรมีจิตส านึกด้านความกตัญญูและความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ / มีตัวแทนบุคลากรจากแต่ละฝ่าย/ส านัก/โปรแกรม 
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ผลการด าเนินการ : ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด โดยบุคลากรให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมร้อยละ 100



เอกสารสรุปการด าเนินกิจกรรม
“ปัญหาทีอ่ยากแก้” และ “ความดทีีอ่ยากท า” 

ประจ าป ีงบประมาณ 2569
กลุ่ม 4

ส านักตรวจสอบภายใน 
ฝ่ายการเงินและบัญช ีพัสดุ

ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์



1.โครงการแต่งกายสภุาพ ถูกระเบยีบองค์กร
เริม่ด าเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569
2.โครงการปิดไฟก่อนพักเทีย่ง ประหยดัพลังงาน สรา้งวินัยองค์กร
เริม่ด าเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569
3.โครงการการประชุมทบทวนนโยบาย Anti-Corruption และ No Gift 
Policy
เริม่ด าเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569
4.โครงการพีเ่ลีย้งคณุภาพ (Moral Mentors)
เริม่ด าเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569
5.กิจกรรมสบืสานคณุธรรมกตัญญู เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ์
เริม่ด าเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

กลุ่ม 4
ส านักตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายการเงินและบญัช ีพสัดุ
ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์



ภาพกิจกรรมการประเมนิองค์กรคณุธรรม TILSNA 2569
กลุ่ม 4 

ส านักตรวจสอบภายใน 
ฝ่ายการเงินและบัญช ีพสัดุ

ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์

1.โครงการแต่งกายสภุาพ ถูกระเบยีบองค์กร
เริม่ด าเนินการ 1 ตลุาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

เป้าหมาย :  บุคลากรแต่งกายถูกต้องตามระเบียบและเหมาะสมกับกาลเทศะ ตระหนักถึงความส าคัญของการรักษาภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร / 
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ผลการด าเนินการ : ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด โดยบุคลากรให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมร้อยละ 90



ภาพกิจกรรมการประเมนิองค์กรคณุธรรม TILSNA 2569
กลุ่ม 4 

ส านักตรวจสอบภายใน 
ฝ่ายการเงินและบัญช ีพสัดุ

ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์

2.โครงการปิดไฟก่อนพักเทีย่ง ประหยดัพลังงาน สรา้งวินัยองค์กร
เริม่ด าเนินการ 1 ตลุาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

เป้าหมาย :  บุคลากรปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
ผลการด าเนินการ : ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด โดยบุคลากรให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมร้อยละ ๑๐๐



ภาพกิจกรรมการประเมนิองค์กรคณุธรรม TILSNA 2569
กลุ่ม 4 

ส านักตรวจสอบภายใน 
ฝ่ายการเงินและบัญช ีพสัดุ

ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์

3.โครงการการประชุมทบทวนนโยบาย Anti-Corruption และ No Gift Policy
เริม่ด าเนินการ 1 ตลุาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

เป้าหมาย : ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิบาล / บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ผลการด าเนินการ : ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด โดยบุคลากรให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมร้อยละ ๑๐๐



ภาพกิจกรรมการประเมนิองค์กรคณุธรรม TILSNA 2569
กลุ่ม 4 

ส านักตรวจสอบภายใน 
ฝ่ายการเงินและบัญช ีพสัดุ

ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์

4.โครงการพีเ่ลีย้งคุณภาพ (Moral Mentors)
เริม่ด าเนินการ 1 ตลุาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

เป้าหมาย : ส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ระหว่างบุคลากร / มีตัวแทนบุคลากรจากแต่ละฝ่าย/ส านัก/โปรแกรม
 เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ผลการด าเนินการ : ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด โดยบุคลากรให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมร้อยละ 90



ภาพกิจกรรมการประเมนิองค์กรคณุธรรม TILSNA 2569
กลุ่ม 4 

ส านักตรวจสอบภายใน 
ฝ่ายการเงินและบัญช ีพสัดุ

ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์

5.กิจกรรมสบืสานคณุธรรมกตัญญู เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ์
เริม่ด าเนินการ 1 ตลุาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

เป้าหมาย : บุคลากรมีจิตส านึกด้านความกตัญญูและความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ / มีตัวแทนบุคลากรจากแต่ละฝ่าย/ส านัก/โปรแกรม 
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ผลการด าเนินการ : ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด โดยบุคลากรให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมร้อยละ 100



ภาพกิจกรรมการประเมนิองค์กรคณุธรรม TILSNA 2569
ภาพกิจกรรมท าบุญขึน้ปีใหม ่และ New Year Party เมื่อวันที ่13 มกราคม 2569 

เมื่อวันที ่13 มกราคม 2569 TILSNA ได้จัดกิจกรรม ท าบุญขึน้ปีใหม่และงานเลีย้งสงัสรรค์ปีใหม่ (New Year Party) ประจ าปี 2569 
เพื่อเสริมสร้างความเป็นสิริมงคลแก่ผู้บริหารและพนักงาน พร้อมท้ังส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติงานร่วมกันภายในองค์กร
กิจกรรมเริ่มต้นด้วยพิธีท าบุญทางศาสนา เพื่อเป็นการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของไทย รวมถึงปลูกฝังจิตส านึกด้านความกตัญญู ความ
เสียสละ และการด ารงตนตามหลักคุณธรรม อันเป็นพื้นฐานส าคัญในการพัฒนาองค์กรอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน



ภาพกิจกรรมการประเมนิองค์กรคณุธรรม TILSNA 2569
กิจกรรมสรงน้าพระและรดน้าขอพรผูบ้รหิาร เมื่อวันที ่23 เมษายน 2569 

เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2569 TILSNA ได้จัดกิจกรรม สรงนา้พระและรดนา้ขอพรผูบ้รหิาร เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ ประจ าป ี2569 เพื่อร่วมสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย ตลอดจนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานภายในองค์กร
กิจกรรมประกอบด้วยพิธีสรงน้าพระเพื่อความเป็นสิริมงคล และพิธีรดน้าขอพรผู้บริหาร ซ่ึงเป็นการแสดงออกถึงความเคารพนอบน้อม ความกตัญญู 
และการให้ความส าคัญต่อผู้มีพระคุณและผู้บังคับบัญชา อันเป็นคุณธรรมพื้นฐานท่ีส าคัญในการอยู่ร่วมกันในสังคมและการปฏิบัติงานภายในองค์กร
การจัดกิจกรรมดังกล่าวเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมไทย เสริมสร้างความรัก ความสามัคคี และ
ความผูกพันระหว่างบุคลากร ส่งผลให้เกิดบรรยากาศการท างานท่ีดี และสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
การเคารพซ่ึงกันและกัน



ประกาศยกยอ่ง เชิดชูบุคลากรทีม่คีณุธรรมดเีด่น
 TILSNA Role Model Awards 2569

ส านักงานเทคโนโลยแีละนวัตกรรมด้านชวีวิทยาศาสตร ์(องค์การมหาชน) หรอื สทนว. ขอแสดงความยินดีกับ
บุคลากรผู้ได้รับรางวัล TILSNA Role Model Awards ประจ าป ี2569 ซึ่งเปน็ผู้ท่ีได้รับการยกย่องให้เปน็แบบอย่างใน
การประพฤติปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร CC:CC ได้อย่างโดดเด่น และเปน็แรงบันดาลใจให้แก่เพื่อนร่วมงานในการรว่ม
สร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเข้มแข็งและย่ังยืน
ท้ังนี ้สทนว. ได้เผยแพรร่ายชื่อและรว่มแสดงความยนิดกัีบผูไ้ด้รบัรางวัลผา่นช่องทางการสื่อสารขององค์กร ได้แก่ 
Facebook PageTILSNA และ LINE All TILSNA
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