
 

 
 

 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนปฏิบัติการ การ

ประเมินองค์กรคุณธรรม 
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คำนำ 

รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การประเมินองค์กรคุณธรรม 
สำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จัดทำข้ึนเพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ซึ่งดำเนินการภายใต้กรอบแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่มุ่งเน้นให้คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน และร่วมกัน
ขับเคลื่อนสู่สังคมคุณธรรมที่มีความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักคุณธรรมสำคัญ ๕ ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 

สำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) หรือ สทนว. ได้ดำเนินการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ภายใต้การกำกับของคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
คุณธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริต โดยกำหนดแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การประเมินองค์กร
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินกิจกรรมด้านคุณธรรมของ
หน่วยงานให้เป็นรูปธรรม ครอบคลุมการส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ 

รายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้ ได้รวบรวมผลการดำเนินงานตามเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติ
การ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมต่าง ๆ ที่หน่วยงานได้ดำเนินการตลอดปีงบประมาณ เพื่อนำมาใช้ในการ
ประเมินผล วิเคราะห์ปัจจัยแห่งความสำเร็จ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมขององค์กรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรมตาม
หลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติกำหนด 

สำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผล
การดำเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ตลอดจนเป็น
ข้อมูลสำคัญในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของหน่วยงานให้มี
ความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมที่ยั่งยืนต่อไป 

 
 

สำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน)



 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการ การประเมินองค์กรคุณธรรม 

สำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

กลุ่มที่ 1  
กลุ่มโปรแกรมบริหารเภสัชภัณฑ์และเซลล์บำบัด โปรแกรมบริหารโภชนเภสัชภัณฑ์และเวชสำอาง 

โปรแกรมบริหารและพัฒนาเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และหุ่นยนต์ทางการแพทย์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผล 
การปรับปรุงหรือ

พัฒนาการดำเนินงาน 

ไตรมาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตรมาศ 2 
(ม.ค. - 
มี.ค.  
6๙) 

ไตรมาศ 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 6๙) 

ไตรมาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

๑.โครงการ 
Move for 
Health: เต้น
สนุก สุขภาพดี 

(สอดคล้อง
คุณธรรมด้าน
วินัย) 

จัดกิจกรรมเต้นแอ
โรบิกเพื่อสขุภาพ
เป็นประจำทกุ
สัปดาห์ กระตุ้นให้
บุคลากรออก
กำลังกายอย่าง
สม่ำเสมอและลด
ความเสีย่งจากโรค

ส่งเสริมให้
บุคลากรมีสขุภาพ
ร่างกายแข็งแรง
และมีสขุภาวะที่ดี 
ผ่านกจิกรรมการ
เต้นแอโรบิกอย่าง
สม่ำเสมอ เพือ่
กระตุ้นการออก
กำลังกาย ลด
ความเสีย่งจาก
โรคไม่ติดตอ่เรือ้รัง 
(NCDs) ลด
ความเครยีดจาก
การทำงาน และ
สร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดี
ระหว่างบุคลากร 
อันนำไปสู่การมี

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วมกิจกรรม
ของบุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    โปรแกรม
บริหารเภสัช
ภัณฑ์และเซลล์
บำบัด 

กลุ่มโปรแกรมบริหารเภสัชภัณฑ์
และเซลล์บำบัด โปรแกรม
บริหารโภชนเภสัชภณัฑ์และเวช
สำอาง และโปรแกรมบริหารและ
พัฒนาเทคโนโลยเีครือ่งมอืแพทย์
และหุ่นยนตท์างการแพทย์ ได้
ดำเนนิโครงการ Move for 
Health: เต้นสนุก สุขภาพด ี
อย่างตอ่เนื่อง โดยติดตามและ
ประเมนิผลจากจำนวนและระดับ
การมสี่วนร่วมของบุคลากรใน
การเข้าร่วมกจิกรรมเตน้แอโร
บิกประจำสัปดาห์ ซึ่งเป็นตัวชีว้ัด
ความสำเร็จของโครงการ พร้อม
ทั้งรายงานผลการดำเนินงานใน
การประชุมของกลุ่มงานและ
ช่องทางสือ่สารภายใน เพือ่

จากการติดตามผลการดำเนิน
กิจกรรม กลุ่มงานได้นำ
ข้อเสนอแนะจากผู้เข้ารว่มมา
ปรับปรุงรูปแบบการดำเนิน
กิจกรรมให้มีความเหมาะสม
ยิ่งขึ้น เช่น การกำหนดชว่งเวลา
การจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของบุคลากร การปรับ
รูปแบบการเต้นให้เหมาะกับ
ผู้เข้าร่วมทุกช่วงวยัและทกุ
ระดับสมรรถภาพทางร่างกาย 
รวมทั้งประชาสัมพันธก์ิจกรรม
ล่วงหน้าผ่านช่องทางสื่อสาร
ภายใน เพื่อให้บุคลากรสามารถ
วางแผนเข้าร่วมกิจกรรมได้
สะดวกมากขึ้น 



 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผล 
การปรับปรุงหรือ

พัฒนาการดำเนินงาน 

ไตรมาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตรมาศ 2 
(ม.ค. - 
มี.ค.  
6๙) 

ไตรมาศ 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 6๙) 

ไตรมาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

ไม่ติดต่อเรือ้รัง 
(NCDs) 

 

คุณภาพชีวิตทีด่ี
และองคก์รแห่ง
ความสุข 

สะท้อนผลการดำเนนิงานตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว ้
ผลการดำเนนิงานพบว่า 
บุคลากรให้ความร่วมมือเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ ส่งผลให้
เกิดการส่งเสรมิการออกกำลัง
กาย ลดพฤตกิรรมเนอืยนิ่ง 
(Sedentary Behavior) ชว่ย
ผ่อนคลายความเครยีดจากการ
ทำงาน และสร้างบรรยากาศทีด่ี
ในการทำงานร่วมกนั สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ
และคุณธรรมด้านวินยั 
 

การปรับปรุงดังกล่าวชว่ยเพิ่ม
ความต่อเนื่องในการเข้าร่วม
กิจกรรม ส่งเสริมให้บุคลากร
ออกกำลังกายเป็นประจำ และ
สนับสนุนการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ให้ความสำคัญกับ
สุขภาพและการมีวินัยในการ
ดูแลตนเอง 

๒.โครงการปลูก
ผักสวนครัวตาม
แนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

(สอดคล้อง
คุณธรรมด้าน
พอเพยีง) 

จัดกิจกรรมให้
บุคลากรปลูกผกั
สวนครวัเพือ่
บริโภคภายใน
ครัวเรือน 

 

ส่งเสริมให้
บุคลากรนอ้มนำ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง
มาปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
โดยร่วมกันปลกู
ผักสวนครัวเพื่อ
บริโภคภายใน
ครัวเรือน ชว่ยลด
ค่าใช้จ่าย เพิม่
ความมั่นคงทาง
อาหาร และสร้าง
การเรยีนรู้ด้าน
การพึ่งพาตนเอง 
ตลอดจนส่งเสริม
การใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าและ
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วมกิจกรรม
ของบุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    โปรแกรม
บริหารโภชน
เภสัชภัณฑ์และ
เวชสำอาง 

กลุ่มโปรแกรมบริหารโภชนเภสัช
ภัณฑ์และเวชสำอาง ได้ดำเนนิ 
โครงการปลูกผกัสวนครวัตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพยีง เพื่อ
ส่งเสริมให้บุคลากรน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมา
ปรับใช้ในชวีิตประจำวัน โดย
ติดตามและประเมินผลจาก
ระดับความสำเร็จของการมีสว่น
ร่วมของบุคลากรในการปลกูผกั
สวนครวั รวมถึงการนำผลผลิต
ไปใช้บริโภคภายในครัวเรือน 
และรายงานผลการดำเนินงาน
ผ่านการประชมุกลุม่งานและ
ช่องทางสือ่สารภายใน 
ผลการดำเนนิงานพบว่า 
บุคลากรให้ความร่วมมือในการ
เข้าร่วมกจิกรรมตามเป้าหมายที่
กำหนด เกดิการตระหนกัถึงการ
พึ่งพาตนเอง การใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า และสามารถนำ

จากผลการตดิตามการดำเนนิ
กิจกรรม กลุ่มงานได้นำ
ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมมา
ปรับปรุงรูปแบบการดำเนินงาน 
โดยเพิม่การแลกเปลีย่นความรู้
เกีย่วกับการปลกูผกัสวนครัว การ
ดูแลรกัษาพืช การใช้วัสดเุหลือใช้
ภายในบ้านให้เกิดประโยชน์ และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรแบ่งปัน
ประสบการณ์หรอืผลผลิตที่ได้จาก
การปลกูผักผ่านชอ่งทางสือ่สาร
ของหนว่ยงาน 
การพัฒนาดังกล่าวชว่ยสร้าง
แรงจูงใจให้บุคลากรเข้ารว่ม
กิจกรรมอย่างตอ่เนื่อง เกดิการ
เรียนรู้รว่มกนั และสามารถนำ
หลักเศรษฐกจิพอเพียงไป
ประยกุต์ใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรม
มากยิ่งขึ้น 
 



 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผล 
การปรับปรุงหรือ

พัฒนาการดำเนินงาน 

ไตรมาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตรมาศ 2 
(ม.ค. - 
มี.ค.  
6๙) 

ไตรมาศ 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 6๙) 

ไตรมาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

 แนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงไป
ประยกุต์ใช้ในชีวติประจำวันได้
อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ
วัตถุประสงคข์องโครงการ 
 

๓.การประชุม
ทบทวนนโยบาย  

Anti-
Corruption 
และ No Gift 
Policy 

(สอดคล้อง
คุณธรรมด้าน
สุจริต) 

จัดประชมุเพื่อ
ทบทวนและ
สื่อสารนโยบาย
การตอ่ต้านการ
ทุจรติและ
ประพฤติมชิอบ 
(Anti-
Corruption) และ
นโยบายงดรับ งด
ให้ ของขวญั ของ
กำนัล หรือ
ประโยชนอ์ื่นใด
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) 

เพื่อสรา้งความรู้ 
ความเข้าใจ และ
ตระหนกัถึงการ
ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส 
และยดึมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล 
รวมทั้งรว่มกนั
ทบทวนแนว
ทางการ
ดำเนนิงานให้
สอดคล้องกับ
กฎหมาย ระเบียบ 
และนโยบายของ
หน่วยงาน 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วมกิจกรรม
ของบุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

    โปรแกรม
บริหารเภสัช
ภัณฑ์และเซลล์
บำบัด 

กลุ่มโปรแกรมบริหารเภสัชภัณฑ์
และเซลล์บำบัด ได้ดำเนิน
กิจกรรม การประชุมทบทวน
นโยบาย Anti-Corruption และ 
No Gift Policy เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และตระหนกัถึงการ
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสตัย์ 
สุจริต โปร่งใส และยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล โดยมกีารตดิตาม
และประเมนิผลจากระดับ
ความสำเร็จของการเข้ารว่ม
กิจกรรมของบุคลากร พรอ้ม
รายงานผลการดำเนนิงานตอ่ที่
ประชุมของหนว่ยงานและผ่าน
ช่องทางสือ่สารภายใน 
ผลการดำเนนิงานพบว่า 
บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรมเป็นไป
ตามเป้าหมายทีก่ำหนด มีความ
เข้าใจในแนวทางการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต รวมถึง
นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) มากยิ่งขึน้ 
สามารถนำหลักการไป
ประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ

จากผลการดำเนนิกจิกรรมและ
ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วม กลุ่ม
งานได้ปรับปรุงการสื่อสาร
นโยบายให้เข้าถึงบุคลากรอยา่ง
ต่อเนื่อง โดยเพิ่มการเผยแพร่
ข้อมูลผ่านชอ่งทางสือ่สารภายใน 
สรุปสาระสำคัญของนโยบายใน
รูปแบบที่เข้าใจง่าย พร้อม
ยกตวัอย่างสถานการณท์ี่อาจ
เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพือ่ให้
บุคลากรสามารถนำไปประยกุตใ์ช้
ได้อย่างถกูตอ้ง 
นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้หัวหน้า
งานสื่อสารและย้ำเตือนแนวปฏิบัติ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การประชุมภายในหน่วยงานอย่าง
สม่ำเสมอ เพือ่สร้างความตระหนกั
และปลูกฝังค่านิยมด้านความ
ซ่ือสัตย์สจุริตให้เป็นวัฒนธรรมของ
องค์กร 
 



 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผล 
การปรับปรุงหรือ

พัฒนาการดำเนินงาน 

ไตรมาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตรมาศ 2 
(ม.ค. - 
มี.ค.  
6๙) 

ไตรมาศ 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 6๙) 

ไตรมาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

เป้าหมายของแผนการ
ดำเนนิงาน 
 

๔.โครงการปัน
น้ำใจ ห่วงใย
สุขภาพ 

(สอดคล้อง
คุณธรรมด้านจิต
อาสา) 

ให้บุคลากรร่วม
บริจาคสิ่งของ
อุปโภคบริโภค
และสิ่งของจำเป็น
แก่ผู้ดอ้ยโอกาส
หรือหนว่ยงาน
สาธารณประโยชน ์
พร้อมทั้งรว่ม
จัดบูธให้ความรู้
และตรวจสุขภาพ
เบ้ืองต้นแก่
ประชาชน  

เพื่อส่งเสริมการ
ดูแลสุขภาพ สร้าง
จิตสำนกึในการให้ 
และปลูกฝัง
คุณธรรมด้าน
ความเอื้ออาทร 
จิตอาสา และ
ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วมกิจกรรม
ของบุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

    โปรแกรม
บริหารและ
พัฒนา
เทคโนโลยี
เครื่องมือแพทย์
และหุ่นยนต์
ทางการแพทย ์

กลุ่มโปรแกรมบริหารและพัฒนา
เทคโนโลยีเครื่องมอืแพทย์และ
หุ่นยนต์ทางการแพทย์ ได้ดำเนนิ 
โครงการปันน้ำใจ ห่วงใยสุขภาพ 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมจีิต
สาธารณะและร่วมทำกิจกรรม
เพื่อสังคม โดยเปิดโอกาสให้
บุคลากรรว่มบรจิาคสิ่งของ
อุปโภคบริโภคและสิ่งของจำเป็น
สำหรับผู้ด้อยโอกาสหรอื
หน่วยงานสาธารณประโยชน์ 
พร้อมร่วมจัดกิจกรรมให้ความรู้
ด้านการดูแลสุขภาพเบือ้งต้นแก่
ประชาชน 
มีการติดตามและประเมนิผลจาก
ระดับความสำเร็จของการเขา้
ร่วมกิจกรรมของบุคลากร 
รวมทั้งสรุปผลการดำเนนิงาน
และรายงานผลผ่านการประชุม
ของหนว่ยงานและช่องทาง
สื่อสารภายใน ผลการดำเนินงาน
พบว่า บุคลากรให้ความร่วมมอื
เข้าร่วมกจิกรรมเป็นไปตาม
เป้าหมาย เกิดการมีส่วนร่วมใน
การชว่ยเหลือสังคม และสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีของหน่วยงานใน

จากผลการดำเนนิกจิกรรม กลุ่ม
งานได้นำขอ้เสนอแนะจาก
ผู้เข้าร่วมมาปรับปรุงการ
ดำเนนิงาน โดยเพิ่มการ
ประชาสัมพนัธก์ิจกรรมล่วงหน้า 
เพื่อให้บุคลากรมีเวลาเตรียม
สิ่งของสำหรับการบริจาคและ
สามารถวางแผนเข้าร่วมกิจกรรม
ได้สะดวกยิ่งขึน้ รวมทั้งกำหนด
แนวทางการรวบรวมและคดัแยก
ส่ิงของให้เหมาะสมกับความ
ต้องการของหน่วยงานหรือ
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับความ
ช่วยเหลอื 
นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้บุคลากร
มีส่วนร่วมในการเสนอแนวคดิและ
เลือกพื้นที่หรอืกลุม่เป้าหมายใน
การดำเนนิกจิกรรม เพือ่ให้การ
ช่วยเหลอืเกิดประโยชน์สูงสดุและ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของ
ชุมชนได้อย่างเหมาะสม 
 



 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผล 
การปรับปรุงหรือ

พัฒนาการดำเนินงาน 

ไตรมาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตรมาศ 2 
(ม.ค. - 
มี.ค.  
6๙) 

ไตรมาศ 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 6๙) 

ไตรมาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

การดำเนนิกจิกรรมเพือ่
สาธารณประโยชน ์
 

๕.โครงการรักษ์
ผ้าไทย สบืสาน
คุณค่าวัฒนธรรม
ไทย (ผ้าไทยวัน
พุธ) 

(สอดคล้อง
คุณธรรมด้าน
กตัญญู) 

รรณรงค์และ
ประชาสัมพนัธ์
เชิญชวนบุคลากร
สวมใส่ผ้าไทยหรือ
ผ้าพื้นเมอืงทุกวนั
พุธอย่างต่อเนือ่ง 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากร สทนว. 
ร่วมสวมใส่ผ้าไทย
หรือผ้าพื้นเมอืง
ทุกวนัพุธ เพื่อ
อนรุักษ์ สืบสาน 
และเผยแพร่อัต
ลักษณ์ความเป็น
ไทย ตลอดจน
สร้างความ
ภาคภูมิใจในภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่
และวัฒนธรรม
ไทย พร้อมทั้ง
สนับสนุนการใช้
ผลิตภัณฑ์ผ้าไทย
ให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของวถิีการทำงาน
และ
ชีวิตประจำวัน 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วมกิจกรรม
ของบุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

    โปรแกรม
บริหารโภชน
เภสัชภัณฑ์และ
เวชสำอาง 

กลุ่มโปรแกรมบริหารเวชสำอาง
และเครื่องสำอาง ได้ดำเนิน 
โครงการรอ้ยผ้าไทยสืบสาน
คุณค่าวัฒนธรรมไทย (ผ้าไทยวัน
พุธ) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสวม
ใส่ผ้าไทยหรอืผ้าพื้นเมอืงทกุวนั
พุธ อนัเป็นการอนรุักษ์ สืบสาน 
และเผยแพร่อัตลักษณ์ความเป็น
ไทย พร้อมทั้งสนับสนุนการใช้
ผลิตภัณฑ์ผ้าไทยให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของการดำเนนิชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 
มีการติดตามและประเมนิผลจาก
ระดับความสำเร็จของการเขา้
ร่วมกิจกรรมของบุคลากร 
รวมทั้งรายงานผลการดำเนินงาน
ผ่านการประชมุและช่องทาง
สื่อสารภายในของหนว่ยงาน ผล
การดำเนนิงานพบว่า บุคลากร
ให้ความร่วมมือสวมใส่ผ้าไทย
ตามเป้าหมายทีก่ำหนด เกดิการ
ตระหนกัถึงคุณค่าของภมูิปัญญา
ไทย การอนรุักษ์วฒันธรรมไทย 
และรว่มเป็นส่วนหนึ่งในการ
ส่งเสริมอัตลกัษณ์ของชาตอิย่าง
ต่อเนื่อง 

จากผลการดำเนนิกจิกรรม กลุ่ม
งานได้นำขอ้เสนอแนะของ
บุคลากรมาปรับปรุงการ
ดำเนนิงาน โดยเพิ่มการ
ประชาสัมพนัธ์เกีย่วกับ
ความสำคัญของผ้าไทยผ่าน
ช่องทางสือ่สารภายใน รวมถึง
ส่งเสริมการแลกเปลีย่นความรู้
เกีย่วกับผ้าไทย ผ้าพื้นเมือง และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นจากภูมิภาคต่าง 
ๆ เพือ่สร้างความเข้าใจและ
แรงจูงใจในการสวมใส่ผ้าไทยอย่าง
ต่อเนื่อง 
นอกจากนี้ ยังสนับสนุนให้
บุคลากรมีสว่นร่วมในการเผยแพร่
ภาพกิจกรรมและแบ่งปันแนวคิด
การแต่งกายด้วยผ้าไทยในโอกาส
ต่าง ๆ เพือ่สร้างบรรยากาศแห่ง
การอนรุักษ์วฒันธรรมไทยและ
เพิ่มการมีสว่นร่วมของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 



 
 

 

กลุ่มที ่๒ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป ควบคุมภายในและความเสี่ยง สำนักผู้อำนวยการ กฎหมาย 

กลุ่มภารกิจบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มภารกิจบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผล 
การปรับปรุงหรือ

พัฒนาการดำเนินงาน 

ไตรมาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตรมาศ 2 
(ม.ค. - 
มี.ค.  
6๙) 

ไตรมาศ 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 6๙) 

ไตรมาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

๑.โครงการแยก
ก่อนท้ิง ร่วมใจ
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

(สอดคล้อง
คุณธรรมด้าน
วินัย) 

รณรงคแ์ละ
ประชาสัมพนัธ์ให้
ความรู้เกีย่วกับ
การคัดแยกขยะ
ประเภทต่าง ๆ 
ภายในหนว่ยงาน 
จัดเตรียมจุดคัด
แยกขยะและถัง
ขยะแยกประเภท
เพื่ออำนวยความ
สะดวกแก่
บุคลากร 

 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรู ้
ความเข้าใจ และมี
วินัยในการคัด
แยกขยะก่อนทิ้ง
อย่างถูกวธิี โดย
รณรงค์ให้มกีาร
แยกขยะตาม
ประเภท ได้แก่ 
ขยะทั่วไป ขยะรี
ไซเคิล ขยะ
อินทรยี์ และขยะ
อันตราย เพื่อช่วย
ลดปริมาณขยะ 
ลดผลกระทบตอ่
สิ่งแวดล้อม และ
ส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า อนันำไปสู่
การสร้างจิตสำนึก
ด้านการอนุรกัษ์
สิ่งแวดล้อมและ

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วมกิจกรรม
ของบุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

    กลุ่มภารกจิ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

กลุ่มภารกจิบริหารทรัพยากร
บุคคล ได้ดำเนิน โครงการแยก
ก่อนทิ้ง ร่วมใจรกัษ์สิ่งแวดลอ้ม 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู ้
ความเข้าใจ และมวีินยัในการคัด
แยกขยะก่อนทิ้งอย่างถูกวิธี โดย
จัดให้มีการรณรงค์
ประชาสัมพนัธ์ความรู้เกีย่วกับ
การคัดแยกขยะประเภทต่าง ๆ 
พร้อมจัดเตรยีมจุดคัดแยกขยะ
ภายในหนว่ยงานอย่างเหมาะสม 
มีการติดตามและประเมนิผลจาก
ระดับความสำเร็จของการเขา้
ร่วมกิจกรรมของบุคลากร 
รวมทั้งสรุปและรายงานผลการ
ดำเนนิงานผ่านการประชุมและ
ช่องทางสือ่สารภายในหน่วยงาน 
ผลการดำเนนิงานพบว่า 
บุคลากรให้ความร่วมมือในการ
คัดแยกขยะตามแนวทางที่
กำหนดมากขึน้ มีความตระหนกั
ในการใชท้รัพยากรอย่างคุ้มค่า 
และมีส่วนรว่มในการลดปริมาณ

จากการติดตามผลการดำเนนิ
กิจกรรม กลุ่มภารกจิบริหาร
ทรัพยากรบุคคลได้นำ
ข้อเสนอแนะจากบุคลากรมา
ปรับปรุงการดำเนินงาน โดยเพิม่
สื่อประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับวิธกีาร
คัดแยกขยะแต่ละประเภทให้
เข้าใจง่าย จัดวางป้ายแนะนำ
บริเวณจุดทิ้งขยะให้ชัดเจน และ
ตรวจสอบความพร้อมของจุดคัด
แยกขยะอย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
อำนวยความสะดวกแก่บุคลากร
ในการปฏิบัต ิ
นอกจากนี้ ยังมกีารรณรงค์และ
ประชาสัมพนัธ์อย่างตอ่เนื่อง 
เพื่อสรา้งความตระหนกัและ
ส่งเสริมให้การคัดแยกขยะเป็น
พฤติกรรมที่ปฏิบัติได้จริงใน
ชีวิตประจำวันและในการ
ปฏิบัติงาน 



 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผล 
การปรับปรุงหรือ

พัฒนาการดำเนินงาน 

ไตรมาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตรมาศ 2 
(ม.ค. - 
มี.ค.  
6๙) 

ไตรมาศ 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 6๙) 

ไตรมาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

การพัฒนาองคก์ร
อย่างยั่งยืน 

ขยะภายในหน่วยงาน สอดคลอ้ง
กับเป้าหมายของแผนการ
ดำเนนิงาน 

๒.โครงการพก
แก้วที่ใช่ ใส่ใจ
รักษ์โลก 

(สอดคล้อง
คุณธรรมด้าน
พอเพยีง) 

รณรงคแ์ละ
ประชาสัมพนัธ์ให้
บุคลากรพกแก้ว
น้ำหรือภาชนะ
ส่วนตัวในการรับ
เครื่องดื่ม 

เพื่อส่งเสริมให้
ส่งเสริมให้
บุคลากรพกแก้ว
น้ำหรือภาชนะ
ส่วนตัวสำหรับใส่
เครื่องดื่ม เพื่อลด
การใช้แก้ว
พลาสติกและ
ภาชนะใช้ครั้ง
เดียวทิ้ง อันเป็น
การลดปริมาณ
ขยะ ลดการใช้
ทรัพยากร และ
สร้างจิตสำนึกด้าน
การอนรุักษ์
สิ่งแวดล้อม 
ตลอดจนปลูกฝัง
พฤติกรรมการใช้
ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่าและ
รับผิดชอบตอ่
สังคม 

 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วมกิจกรรม
ของบุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

    ควบคุมภายใน
และความเสี่ยง 
, งานบริหาร
ทั่วไป 

งานควบคุมภายในและความ
เสี่ยง งานบริหารทั่วไป ได้ดำเนิน 
โครงการรกัษ์โลก รกัษ์ใจ ใช้
ทรัพยากรอย่างมีคณุค่า เพือ่
รณรงคแ์ละประชาสัมพนัธ์ให้
บุคลากรตระหนกัถึงการใช้
ทรัพยากรของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
โดยส่งเสริมการลดการใช้
ทรัพยากรที่ไมจ่ำเป็น การใชว้ัสดุ
อุปกรณ์อย่างประหยัด และการ
นำทรัพยากรกลับมาใช้ซ้ำ 
(Reuse) เท่าที่เหมาะสม 
มีการติดตามและประเมนิผลจาก
ระดับความสำเร็จของการเขา้
ร่วมกิจกรรมของบุคลากร พร้อม
สรุปและรายงานผลการ
ดำเนนิงานผ่านการประชุมและ
ช่องทางสือ่สารภายในหน่วยงาน 
ผลการดำเนนิงานพบว่า 
บุคลากรให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติตามแนวทางการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีความ
ตระหนกัในการประหยัด
ทรัพยากรขององคก์ร และ
สามารถปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม

จากการติดตามผลการดำเนนิ
กิจกรรม หนว่ยงานได้นำ
ข้อเสนอแนะของบุคลากรมา
ปรับปรุงการดำเนินงาน โดยเพิม่
การประชาสัมพนัธแ์นวทางการ
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น การรณรงค์ลดการ
ใช้กระดาษ การปิดไฟและ
อุปกรณ์ไฟฟ้าเมือ่ไม่ใช้งาน การ
ใช้วัสดุสำนักงานให้เกิดประโยชน์
สูงสุด และการส่งเสริมการนำ
วัสดุทีย่ังใช้งานได้กลับมาใช้ซ้ำ 
นอกจากนี้ ยังมกีารสื่อสารและ
สร้างการมีส่วนรว่มของบุคลากร
ในการเสนอแนวคิดหรือแนว
ปฏิบัติที่ช่วยลดการใชท้รัพยากร
ภายในหนว่ยงาน เพือ่ให้เกิดการ
พัฒนาอย่างตอ่เนื่อง และสร้าง
วัฒนธรรมองคก์รที่ยดึหลักความ
พอเพยีงและการใชท้รัพยากร
อย่างมีประสทิธิภาพและยั่งยนื 



 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผล 
การปรับปรุงหรือ

พัฒนาการดำเนินงาน 

ไตรมาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตรมาศ 2 
(ม.ค. - 
มี.ค.  
6๙) 

ไตรมาศ 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 6๙) 

ไตรมาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

การใช้ทรัพยากรใน
ชีวิตประจำวันได้ สอดคลอ้งกับ
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนนิงาน 

๓.การประชุม
ทบทวนนโยบาย  

Anti-
Corruption 
และ No Gift 
Policy 

(สอดคล้อง
คุณธรรมด้าน
สุจริต) 

จัดประชมุเพื่อ
ทบทวนและ
สื่อสารนโยบาย
การตอ่ต้านการ
ทุจรติและ
ประพฤติมชิอบ 
(Anti-
Corruption) และ
นโยบายงดรับ งด
ให้ ของขวญั ของ
กำนัล หรือ
ประโยชนอ์ื่นใด
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) 

เพื่อสรา้งความรู้ 
ความเข้าใจ และ
ตระหนกัถึงการ
ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส 
และยดึมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล 
รวมทั้งรว่มกนั
ทบทวนแนว
ทางการ
ดำเนนิงานให้
สอดคล้องกับ
กฎหมาย ระเบียบ 
และนโยบายของ
หน่วยงาน 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วมกิจกรรม
ของบุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

    กลุ่มภารกจิ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

กลุ่มภารกจิบริหารทรัพยากร
บุคคล ได้ดำเนินกิจกรรม การ
ประชุมทบทวนนโยบาย Anti-
Corruption และ No Gift 
Policy เพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสตัย์
สุจริต โปร่งใส ยึดมัน่ในหลักธรร
มาภิบาล รวมทั้งปฏิบัติตาม
นโยบายการป้องกันและตอ่ต้าน
การทุจริต และนโยบายการไม่
รับของขวัญและของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

กลุ่มภารกจิบริหารทรัพยากร
บุคคล ได้ดำเนินกิจกรรม การ
ประชุมทบทวนนโยบาย Anti-
Corruption และ No Gift 
Policy เพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสตัย์
สุจริต โปร่งใส ยึดมัน่ในหลักธรร
มาภิบาล รวมทั้งปฏิบัติตาม
นโยบายการป้องกันและตอ่ต้าน
การทุจริต และนโยบายการไม่
รับของขวัญและของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 



 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผล 
การปรับปรุงหรือ

พัฒนาการดำเนินงาน 

ไตรมาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตรมาศ 2 
(ม.ค. - 
มี.ค.  
6๙) 

ไตรมาศ 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 6๙) 

ไตรมาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

๔.โครงการจิต
อาสาเพื่อสังคม 

(สอดคล้อง
คุณธรรมด้านจิต
อาสา) 

เข้าร่วมกจิกรรม
จิตอาสา
พระราชทาน 
904 และ
กิจกรรม
สาธารณประโยชน์
ต่าง ๆ ตามโอกาส
ที่เหมาะสม 

ส่งเสริมให้
บุคลากรมจีิต
สาธารณะและมี
ส่วนรว่มในการ
บำเพ็ญประโยชน์
เพื่อสังคม ชุมชน 
และส่วนรวม ผ่าน
กิจกรรมจิตอาสา
ในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น การพัฒนา
สาธารณประโยชน ์
การชว่ยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาส การ
บริจาคสิ่งของ 
และการรว่ม
กิจกรรมเพือ่สังคม 
เพื่อปลูกฝงั
คุณธรรมด้าน
ความเสยีสละ 
ความเอื้ออาทร 
และความ
รับผิดชอบตอ่
สังคม 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วมกิจกรรม
ของบุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

    งานบริหาร
ทั่วไป , กลุ่ม
ภารกจิบริหาร
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

งานบริหารทั่วไป กลุม่ภารกิจ
บริหารเทคโนโลยีดจิิทัล ได้
ดำเนนิ โครงการจิตอาสาเพือ่
สังคม โดยเข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสาพระราชทาน 904 และ
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่าง 
ๆ ตามโอกาสทีเ่หมาะสม เพือ่
ส่งเสริมให้บุคลากรมจีิต
สาธารณะ รู้จกัการเสียสละ และ
มีส่วนร่วมในการช่วยเหลอืสังคม 
หน่วยงานได้ติดตามและ
ประเมนิผลจากระดับ
ความสำเร็จของการเข้ารว่ม
กิจกรรมของบุคลากร พรอ้มสรุป
และรายงานผลการดำเนินงาน
ผ่านการประชมุและช่องทาง
สื่อสารภายใน ผลการดำเนินงาน
พบว่า บุคลากรเข้ารว่มกจิกรรม
เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ำหนด 
เกิดความตระหนกัถึงบทบาทใน
การทำประโยชน์เพือ่ส่วนรวม มี
ความเสยีสละ เอือ้เฟือ้เผือ่แผ่ 
และรว่มสร้างประโยชน์ให้แก่
ชุมชนและสังคม สอดคลอ้งกับ
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนนิงาน 
 

จากการติดตามผลการดำเนนิ
กิจกรรม หนว่ยงานได้นำ
ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมมา
ปรับปรุงการดำเนินงาน โดยเพิม่
การประชาสัมพนัธก์ิจกรรมจิต
อาสาล่วงหน้า เพือ่ให้บุคลากร
สามารถวางแผนเข้าร่วมกิจกรรม
ได้มากขึน้ รวมทัง้เปิดโอกาสให้
บุคลากรมีสว่นร่วมในการเสนอ
รูปแบบกิจกรรมหรอืเลอืกพื้นที่
ในการดำเนินกิจกรรมที่
ตอบสนองต่อความตอ้งการของ
ชุมชน 
นอกจากนี้ ยังมกีารรวบรวมผล
การดำเนนิงานและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์หลังเสร็จสิน้
กิจกรรม เพือ่นำข้อเสนอแนะมา
พัฒนารูปแบบการจดักจิกรรมให้
มีความหลากหลายและ
เหมาะสมยิ่งขึน้ อันจะช่วย
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรอย่างตอ่เนื่อง และสร้าง
วัฒนธรรมองคก์รที่ยดึมั่นใน
คุณธรรมด้านจิตอาสาและความ
รับผิดชอบตอ่สังคมอย่างยั่งยืน 



 

 
 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผล 
การปรับปรุงหรือ

พัฒนาการดำเนินงาน 

ไตรมาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตรมาศ 2 
(ม.ค. - 
มี.ค.  
6๙) 

ไตรมาศ 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 6๙) 

ไตรมาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

๕. กิจกรรมสบื
สานคุณธรรม
กตัญญ ูเทดิทูน
สถาบัน
พระมหากษัตรยิ ์

(สอดคล้อง
คุณธรรมด้าน
กตัญญู) 

เข้าร่วมกจิกรรม
เนื่องในวนัสำคัญ
ของสถาบัน
พระมหากษัตรยิ์
ตามที่หนว่ยงาน
และภาครฐั
กำหนด 

ส่งเสริมให้
บุคลากรมี
จิตสำนกึด้าน
ความกตญัญู รู้คุณ 
และสำนกึในพระ
มหากรณุาธิคุณ
ของ
พระมหากษัตรยิ์
ไทย โดยสนับสนุน
ให้เข้าร่วม
กิจกรรมเนื่องใน
วันสำคัญของ
สถาบัน
พระมหากษัตรยิ์ 
เช่น วนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษา วนั
สำคัญทาง
ประวัติศาสตร์ 
และกจิกรรมจิต
อาสาพระราชทาน 
เพื่อแสดงความ
จงรกัภักด ีสืบสาน
คุณค่าความเป็น
ไทย และปลูกฝัง
คุณธรรมอนัพึง
ประสงค์แก่
บุคลากร 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วมกิจกรรม
ของบุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

    สำนัก
ผู้อำนวยการ , 
กฎหมาย 

สำนักผูอ้ำนวยการ งานกฎหมาย 
ได้ดำเนิน โครงการส่งเสริมให้
บุคลากรมจีิตสำนกึด้านความ
กตัญญู โดยส่งเสริมให้บุคลากร
เข้าร่วมกจิกรรมเนือ่งในวัน
สำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตรยิ์ ศาสนา และ
ชาติ รวมทั้งกิจกรรมที่ส่งเสริม
การแสดงออกถึงความจงรกัภกัดี
และความกตญัญู เพือ่ปลูกฝัง
คุณธรรมด้านความกตัญญ ูความ
จงรกัภักด ีและการสำนกึในพระ
มหากรณุาธิคุณ 
หน่วยงานได้ติดตามและ
ประเมนิผลจากระดับ
ความสำเร็จของการเข้ารว่ม
กิจกรรมของบุคลากร พรอ้มสรุป
และรายงานผลการดำเนินงาน
ผ่านการประชมุและช่องทาง
สื่อสารภายใน ผลการดำเนินงาน
พบว่า บุคลากรเข้ารว่มกจิกรรม
เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ำหนด มี
ความตระหนกัถึงคุณค่าของการ
แสดงความกตญัญู ความ
จงรกัภักดีตอ่ชาต ิศาสนา และ
พระมหากษัตรยิ์ รวมทั้งสามารถ
นำคุณธรรมดงักล่าวมา
ประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ
การดำรงตนได้อย่างเหมาะสม 
 

จากการติดตามผลการดำเนนิ
กิจกรรม สำนักผูอ้ำนวยการ งาน
กฎหมาย ได้นำขอ้เสนอแนะของ
บุคลากรมาปรับปรุงการ
ดำเนนิงาน โดยเพิ่มการ
ประชาสัมพนัธก์ิจกรรมวนัสำคัญ
ล่วงหน้า เพือ่ให้บุคลากร
สามารถวางแผนเข้าร่วมกิจกรรม
ได้อย่างทั่วถึง พรอ้มทั้งเผยแพร่
ข้อมูลเกีย่วกับความสำคญัของ
วันสำคัญและหลกัคุณธรรมด้าน
ความกตญัญูผ่านช่องทางสื่อสาร
ภายในหนว่ยงานอย่างตอ่เนื่อง 
นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้
บุคลากรมีสว่นร่วมในการจัด
กิจกรรมและแลกเปลีย่นความ
คิดเห็นเกีย่วกับการน้อมนำ
คุณธรรมด้านความกตัญญมูา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน เพือ่
สร้างการมีส่วนรว่มและปลูกฝัง
ค่านิยมที่ดีให้เกิดเป็นวัฒนธรรม
องค์กรอย่างยัง่ยนื 



 
 

กลุ่มที ่๓ 

ฝ่ายยุทธศาสตร์ความร่วมมือ ฝ่ายยุทธศาสตร์อุตสาหกรรมและการลงทุน 
ฝ่ายการใช้ประโยชน์นวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผล 
การปรับปรุงหรือ

พัฒนาการดำเนินงาน 

ไตรมาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตรมาศ 2 
(ม.ค. - 
มี.ค.  
6๙) 

ไตรมาศ 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 6๙) 

ไตรมาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

๑.โครงการ
กิจกรรม 5 ส. 
สร้างวินัยในการ
ทำงาน 

(สอดคล้อง
คุณธรรมด้าน
วินัย) 

ดำเนนิกจิกรรม 5 
ส. ในพื้นที่
ปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องและเป็น
ระบบ บุคลากร
ร่วมดำเนนิ
กิจกรรม 5 ส. 
โดยจดัระเบียบ
เอกสาร อุปกรณ์ 
และพื้นที่
ปฏิบัติงานให้เป็น
หมวดหมู่และ

ส่งเสริมให้
บุคลากรมวีินยัใน
การปฏิบัติงาน
และรว่มกันพัฒนา
สภาพแวดล้อมใน
การทำงานให้เป็น
ระเบียบ สะอาด 
ปลอดภัย และเอือ้
ต่อการปฏิบัติงาน 
ตามหลัก 5 ส. 
ได้แก่ สะสาง 
สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ และ
สร้างนิสยั เพือ่
เพิ่มประสทิธิภาพ
การทำงาน ลด
ความสูญเปล่า 
และสร้าง
วัฒนธรรมองคก์ร
แห่งความ
รับผิดชอบและ

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วมกิจกรรม
ของบุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

    ฝ่ายยทุธศาสตร์
อุตสาหกรรม
และการลงทุน 

ฝ่ายยทุธศาสตร์ อุตสาหกรรม
และการลงทุน ได้ดำเนนิ 
โครงการกิจกรรม 5ส. สร้างวนิัย
ในการทำงาน เพือ่ส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติตามหลกั 5ส. 
ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ และสร้างนิสัย อัน
เป็นการสร้างสภาพแวดลอ้มใน
การทำงานที่เป็นระเบียบ 
ปลอดภัย และเอือ้ต่อการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสทิธิภาพ 
หน่วยงานได้ติดตามและ
ประเมนิผลจากระดับ
ความสำเร็จของการเข้ารว่ม
กิจกรรมของบุคลากร พรอ้มสรุป
และรายงานผลการดำเนินงาน
ผ่านการประชมุและช่องทาง
สื่อสารภายใน ผลการดำเนินงาน
พบว่า บุคลากรให้ความร่วมมอื
ในการดำเนินกิจกรรมเป็นไป
ตามเป้าหมายทีก่ำหนด พื้นที่
ปฏิบัติงานมีความเป็นระเบียบ 

จากการติดตามผลการดำเนนิ
กิจกรรม ฝ่ายยทุธศาสตร์ 
อุตสาหกรรมและการลงทนุ ได้
นำข้อเสนอแนะของบุคลากรมา
ปรับปรุงการดำเนินงาน โดย
กำหนดแนวทางการตรวจ
ติดตามพื้นที่ตามหลกั 5ส. อย่าง
สม่ำเสมอ พรอ้มทั้งเพิม่การ
ประชาสัมพนัธ์และสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลัก 5ส. ผ่าน
ช่องทางสือ่สารภายใน เพือ่ให้
บุคลากรสามารถนำไปปฏิบัติได้
อย่างตอ่เนื่อง 
นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้
บุคลากรมีสว่นร่วมในการเสนอ
แนวทางปรับปรุงพืน้ทีท่ำงาน
และการจัดเก็บวสัดุอุปกรณ์ให้
เหมาะสมกับลักษณะงานของแต่
ละส่วนงาน เพือ่ยกระดับ
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน 
สร้างวินยัในการทำงาน และ
พัฒนาให้การดำเนินกิจกรรม 5



 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผล 
การปรับปรุงหรือ

พัฒนาการดำเนินงาน 

ไตรมาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตรมาศ 2 
(ม.ค. - 
มี.ค.  
6๙) 

ไตรมาศ 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 6๙) 

ไตรมาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

สะดวกต่อการใช้
งาน 

 

การปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

สะอาด และมกีารจัดเก็บวัสดุ
อุปกรณ์อย่างเหมาะสม ส่งผลให้
บรรยากาศการทำงานมีความ
ปลอดภัยและเอื้อต่อการ
ปฏิบัติงานมากยิ่งขึน้ 

ส. เป็นวฒันธรรมองคก์รที่ปฏิบัติ
ได้อย่างตอ่เนื่องและยั่งยนื 

๒.โครงการ
ส่งเสริมการออม
และสร้างความ
ม่ันคงทางการเงิน
ผ่านกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ 
ตามหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

(สอดคล้อง
คุณธรรมด้าน
พอเพยีง) 

จัดกิจกรรม
ประชาสัมพนัธ์
และชี้แจงขอ้มูล
เกีย่วกับกองทนุ
สำรองเลี้ยงชีพแก่
บุคลากร 

ส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรู ้
ความเข้าใจ
เกีย่วกับการ
วางแผนทาง
การเงินและการ
ออมระยะยาว 
โดยสนับสนุนให้
เข้าร่วมกองทนุ
สำรองเลี้ยงชีพ 
เพื่อสรา้ง
หลักประกันทาง
การเงินและความ
มั่นคงในอนาคต 
ตลอดจนส่งเสริม
การดำเนนิชีวิต
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพยีง โดยเน้น
การออมอย่าง
สม่ำเสมอ การใช้
จ่ายอย่าง
พอประมาณ และ
การเตรยีมความ
พร้อมสำหรับวัย
เกษียณ 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วมกิจกรรม
ของบุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

    ฝ่ายยทุธศาสตร์
อุตสาหกรรม
และการลงทุน 

ฝ่ายยทุธศาสตร์ อุตสาหกรรม
และการลงทุน ได้ดำเนนิ 
โครงการส่งเสริมการออมและ
สร้างความมั่นคงทางการเงนิบน
รากฐานของหลกัเศรษฐกิจ
พอเพยีง เพือ่ส่งเสริมให้บุคลากร
มีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การวางแผนการเงนิ การออม 
และการใช้จ่ายอย่างเหมาะสม
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง โดยประชาสัมพนัธ์และ
เผยแพร่ความรูเ้กีย่วกับการ
บริหารจัดการด้านการเงินผ่าน
ช่องทางสือ่สารภายในหน่วยงาน 
หน่วยงานได้ติดตามและ
ประเมนิผลจากระดับ
ความสำเร็จของการเข้ารว่ม
กิจกรรมของบุคลากร พรอ้มสรุป
และรายงานผลการดำเนินงาน
ผ่านการประชมุและช่องทาง
สื่อสารภายใน ผลการดำเนินงาน
พบว่า บุคลากรเข้ารว่มกจิกรรม
เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ำหนด มี
ความรูแ้ละความเข้าใจเกีย่วกับ
การวางแผนทางการเงิน การ
ออม และการใชจ้่ายอย่างมี

จากการติดตามผลการดำเนนิ
กิจกรรม ฝ่ายยทุธศาสตร์ 
อุตสาหกรรมและการลงทนุ ได้
นำข้อเสนอแนะของบุคลากรมา
ปรับปรุงการดำเนินงาน โดยเพิม่
การเผยแพร่ความรู้ด้านการ
วางแผนการเงินและการออมใน
รูปแบบที่เข้าใจง่ายและเข้าถึงได้
สะดวกผา่นชอ่งทางสือ่สาร
ภายใน พร้อมทั้งรวบรวม
ตัวอย่างแนวปฏิบัติที่ดเีกีย่วกับ
การบริหารจัดการรายรับ–
รายจา่ยและการออม เพือ่ให้
บุคลากรสามารถนำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันไดอ้ย่างเป็น
รูปธรรม 
นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้
บุคลากรแลกเปลีย่น
ประสบการณ์และแนวทางการ
บริหารจัดการการเงินสว่นบุคคล
ที่สอดคลอ้งกับหลักเศรษฐกิจ
พอเพยีง เพือ่สร้างแรงจูงใจใน
การออมอย่างต่อเนือ่ง และ
พัฒนาพฤตกิรรมการใช้จ่ายอย่าง
มีเหตุผล อันนำไปสู่การสร้าง



 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผล 
การปรับปรุงหรือ

พัฒนาการดำเนินงาน 

ไตรมาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตรมาศ 2 
(ม.ค. - 
มี.ค.  
6๙) 

ไตรมาศ 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 6๙) 

ไตรมาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

 เหตุผลมากขึ้น สามารถนำหลกั
เศรษฐกิจพอเพยีงไปประยกุตใ์ช้
ในการดำเนินชีวติและการ
บริหารจัดการด้านการเงินส่วน
บุคคลได้อย่างเหมาะสม 

ความมั่นคงทางการเงินและ
คุณภาพชีวิตทีด่ีอย่างยัง่ยนื 

๒.โครงการ
ส่งเสริมการออม
และสร้างความ
ม่ันคงทางการเงิน
ผ่านกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ 
ตามหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

(สอดคล้อง
คุณธรรมด้าน
พอเพยีง) 

จัดกิจกรรม
ประชาสัมพนัธ์
และชี้แจงขอ้มูล
เกีย่วกับกองทนุ
สำรองเลี้ยงชีพแก่
บุคลากร 

ส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรู ้
ความเข้าใจ
เกีย่วกับการ
วางแผนทาง
การเงินและการ
ออมระยะยาว 
โดยสนับสนุนให้
เข้าร่วมกองทนุ
สำรองเลี้ยงชีพ 
เพื่อสรา้ง
หลักประกันทาง
การเงินและความ
มั่นคงในอนาคต 
ตลอดจนส่งเสริม
การดำเนนิชีวิต
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพยีง โดยเน้น
การออมอย่าง
สม่ำเสมอ การใช้
จ่ายอย่าง
พอประมาณ และ
การเตรยีมความ
พร้อมสำหรับวัย
เกษียณ 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วมกิจกรรม
ของบุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

    ฝ่ายยทุธศาสตร์
อุตสาหกรรม
และการลงทุน 

ฝ่ายยทุธศาสตร์ อุตสาหกรรม
และการลงทุน ได้ดำเนนิ 
โครงการส่งเสริมการออมและ
สร้างความมั่นคงทางการเงนิบน
รากฐานของหลกัเศรษฐกิจ
พอเพยีง โดยประชาสัมพนัธ์และ
เผยแพร่ความรูเ้กีย่วกับการ
วางแผนการเงิน การออม และ
การบริหารจัดการรายรับ–
รายจา่ย เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากร
สามารถประยกุตใ์ช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีงในการ
ดำเนนิชีวิตและการบริหาร
จัดการด้านการเงินสว่นบุคคล 
หน่วยงานได้ติดตามและ
ประเมนิผลจากระดับ
ความสำเร็จของการเข้ารว่ม
กิจกรรมของบุคลากร พรอ้มสรุป
และรายงานผลการดำเนินงาน
ผ่านการประชมุและช่องทาง
สื่อสารภายใน ผลการดำเนินงาน
พบว่า บุคลากรให้ความสนใจ
และเข้าร่วมกิจกรรมเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด มีความรูแ้ละ
ความเข้าใจเกีย่วกับการวางแผน
ทางการเงนิเพิ่มขึ้น สามารถนำ

จากการประเมนิผลการดำเนนิ
กิจกรรม หนว่ยงานได้นำ
ข้อเสนอแนะของบุคลากรมา
ปรับปรุงการดำเนินงาน โดยเพิม่
การเผยแพร่สือ่ความรู้ด้านการ
วางแผนการเงินและการออม
ผ่านช่องทางสือ่สารภายในอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดทำเนือ้หาที่
เข้าใจง่ายและสามารถนำไป
ประยกุต์ใช้ได้จริง เช่น แนว
ทางการจัดทำบัญชรีายรับ–
รายจา่ย การออมเพือ่เป้าหมาย
ในอนาคต และการใชจ้่ายอย่าง
เหมาะสมตามหลักเศรษฐกจิ
พอเพยีง 
นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้
บุคลากรแลกเปลีย่น
ประสบการณ์และแนวปฏิบัติที่ดี
ด้านการบริหารจัดการการเงิน
ส่วนบุคคล เพือ่สร้างแรงจูงใจใน
การออมและพฒันาพฤติกรรม
การใช้จ่ายอย่างมวีินยั ซึ่งจะช่วย
เสริมสร้างความมั่นคงทางการ
เงินของบุคลากรและสนับสนนุ
การดำเนนิชีวิตตามหลักปรัชญา



 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผล 
การปรับปรุงหรือ

พัฒนาการดำเนินงาน 

ไตรมาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตรมาศ 2 
(ม.ค. - 
มี.ค.  
6๙) 

ไตรมาศ 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 6๙) 

ไตรมาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

 หลักการออม การใช้จา่ยอย่างมี
เหตุผล และหลักเศรษฐกิจ
พอเพยีงไปประยกุตใ์ช้ในการ
ดำเนนิชีวิตไดอ้ย่างเหมาะสม 

ของเศรษฐกิจพอเพยีงได้อย่าง
ยั่งยนื 

๓.การประชุม
ทบทวนนโยบาย  

Anti-
Corruption 
และ No Gift 
Policy 

(สอดคล้อง
คุณธรรมด้าน
สุจริต) 

จัดประชมุเพื่อ
ทบทวนและ
สื่อสารนโยบาย
การตอ่ต้านการ
ทุจรติและ
ประพฤติมชิอบ 
(Anti-
Corruption) และ
นโยบายงดรับ งด
ให้ ของขวญั ของ
กำนัล หรือ
ประโยชนอ์ื่นใด
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) 

เพื่อสรา้งความรู้ 
ความเข้าใจ และ
ตระหนกัถึงการ
ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส 
และยดึมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล 
รวมทั้งรว่มกนั
ทบทวนแนว
ทางการ
ดำเนนิงานให้
สอดคล้องกับ
กฎหมาย ระเบียบ 
และนโยบายของ
หน่วยงาน 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วมกิจกรรม
ของบุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

    ฝ่ายการใช้
ประโยชน์
นวัตกรรมเพือ่
เศรษฐกิจและ
สังคม 

ฝ่ายการใช้ประโยชน์นวตักรรม
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้
ดำเนนิกจิกรรม การประชมุ
ทบทวนนโยบาย Anti-
Corruption และ No Gift 
Policy เพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และปลูกจิตสำนกึให้
บุคลากรปฏิบัติงานดว้ยความ
ซ่ือสัตย์สจุริต โปร่งใส ยึดมัน่ใน
หลักธรรมาภิบาล รวมทั้งปฏิบัติ
ตามนโยบายการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุริต และ
นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
หน่วยงานได้ติดตามและ
ประเมนิผลจากระดับ
ความสำเร็จของการเข้ารว่ม
กิจกรรมของบุคลากร พรอ้มสรุป
และรายงานผลการดำเนินงาน
ผ่านการประชมุและช่องทาง
สื่อสารภายใน ผลการดำเนินงาน
พบว่า บุคลากรเข้ารว่มกจิกรรม
เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ำหนด มี
ความรู้ ความเข้าใจในแนวปฏิบัติ
ด้านการป้องกันการทุจริตและ

จากการติดตามและประเมินผล
การดำเนนิกจิกรรม ฝ่ายการใช้
ประโยชนน์วัตกรรมเพือ่
เศรษฐกิจและสังคม ได้นำ
ข้อเสนอแนะจากบุคลากรมา
ปรับปรุงการดำเนินงาน โดยเพิม่
การสือ่สารและประชาสัมพนัธ์
นโยบาย Anti-Corruption และ 
No Gift Policy ผ่านช่องทาง
สื่อสารภายในอย่างต่อเนือ่ง 
พร้อมจัดทำสื่อประชาสัมพนัธ์
และแนวปฏิบัติทีก่ระชับ เข้าใจ
ง่าย เพือ่ให้บุคลากรสามารถ
นำไปใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกตอ้ง 
นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้มกีาร
ทบทวนและย้ำเตือนแนวปฏิบัติ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการประชุมภายในหน่วยงาน
เป็นประจำ รวมทั้งเปิดโอกาสให้
บุคลากรแลกเปลีย่นความ
คิดเห็นเกีย่วกับประเดน็ด้าน
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพือ่
เสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์รที่ยดึ
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ความ



 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผล 
การปรับปรุงหรือ

พัฒนาการดำเนินงาน 

ไตรมาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตรมาศ 2 
(ม.ค. - 
มี.ค.  
6๙) 

ไตรมาศ 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 6๙) 

ไตรมาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

นโยบาย No Gift Policy 
เพิ่มขึน้ ตลอดจนสามารถนำ
หลักคุณธรรมและความโปร่งใส
ไปประยุกตใ์ช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างถกูตอ้งและเหมาะสม 

โปร่งใส และธรรมาภิบาลอย่าง
ยั่งยนื 

๔. โครงการจิต
อาสาแบ่งปัน
ความสุขผ่าน
เสียงอ่านหนังสือ
เพ่ือผู้บกพร่อง
ทางการมองเห็น 

(สอดคล้อง
คุณธรรมด้านจิต
อาสา) 

ให้บุคลากร
ร่วมกัน
บันทึกเสยีงอ่าน
หนังสือ สือ่ความรู้ 
หรือบทความที่
เป็นประโยชน์
สำหรับผู้บกพรอ่ง
ทางการมองเห็น 
เพื่อสนับสนุนการ
เข้าถึงขอ้มูลและ
การเรยีนรู้ทีเ่ท่า
เทยีม ตลอดจน
สร้างโอกาสทาง
การศกึษาและ
พัฒนาคุณภาพ

ส่งเสริมให้
บุคลากรมจีิต
สาธารณะและมี
ส่วนรว่มในการ
บำเพ็ญประโยชน์
เพื่อสังคม ชุมชน 
และส่วนรวม ผ่าน
กิจกรรมจิตอาสา
ในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น การพัฒนา
สาธารณประโยชน ์
การชว่ยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาส การ
บริจาคสิ่งของ 
และการรว่ม
กิจกรรมเพือ่สังคม 
เพื่อปลูกฝงั
คุณธรรมด้าน
ความเสยีสละ 
ความเอื้ออาทร 
และความ
รับผิดชอบตอ่
สังคม 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วมกิจกรรม
ของบุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

    ฝ่ายการใช้
ประโยชน์
นวัตกรรมเพือ่
เศรษฐกิจและ
สังคม 

ฝ่ายการใช้ประโยชน์นวตักรรม
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้
ดำเนนิ โครงการจิตอาสาแบ่งปัน
ความสุขผ่านเสยีงเพลงเพื่อสังคม 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมจีิต
สาธารณะและร่วมทำประโยชน์
เพื่อสังคม โดยเข้าร่วมกิจกรรม
บรรเลงดนตรีและขับร้องเพลง
เพื่อสรา้งความสขุและกำลังใจ
ให้แก่ผู้ป่วย ญาติผู้ป่วย และ
บุคลากรทางการแพทย ์รวมถึง
ผู้รับบริการในสถานพยาบาล 
หน่วยงานได้ติดตามและ
ประเมนิผลจากระดับ
ความสำเร็จของการเข้ารว่ม
กิจกรรมของบุคลากร พรอ้มสรุป
และรายงานผลการดำเนินงาน
ผ่านการประชมุและช่องทาง
สื่อสารภายใน ผลการดำเนินงาน
พบว่า บุคลากรเข้ารว่มกจิกรรม
เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ำหนด 
เกิดการมีส่วนร่วมในการทำ
ประโยชน์เพือ่สังคม สร้าง
ความสุขและกำลังใจแก่
ผู้รับบริการ ตลอดจนเสริมสรา้ง
ภาพลักษณ์ทีด่ีของหน่วยงานใน

จากการติดตามผลการดำเนนิ
กิจกรรม ฝ่ายการใช้ประโยชน์
นวัตกรรมเพือ่เศรษฐกิจและ
สังคม ได้นำขอ้เสนอแนะจาก
ผู้เข้าร่วมและหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งมาปรับปรงุการ
ดำเนนิงาน โดยเพิ่มการวางแผน
และประสานงานกับ
สถานพยาบาลล่วงหน้า เพื่อให้
การจดักจิกรรมมีความเหมาะสม
กับบริบทของแตล่ะพื้นที่และ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของ
ผู้รับบริการมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้
บุคลากรมีสว่นร่วมในการ
คัดเลือกบทเพลงและรูปแบบ
กิจกรรมทีเ่หมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย พร้อมทั้ง
ประชาสัมพนัธก์ิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อเปิดโอกาสให้
บุคลากรเข้าร่วมมากขึ้น อนัจะ
ช่วยพัฒนากจิกรรมให้เกดิ
ประโยชน์ตอ่สังคมอย่างต่อเนือ่ง 
และปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร
ด้านจิตอาสาและการเสยีสละ
เพื่อส่วนรวมอย่างยั่งยนื 



 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผล 
การปรับปรุงหรือ

พัฒนาการดำเนินงาน 

ไตรมาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตรมาศ 2 
(ม.ค. - 
มี.ค.  
6๙) 

ไตรมาศ 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 6๙) 

ไตรมาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

ชีวิตให้แก่ผู้พกิาร
ทางสายตา  

การดำเนนิกจิกรรมเพือ่
สาธารณประโยชน ์

๕. กิจกรรมสืบ
สานคุณธรรม
กตัญญ ูเทดิทูน
สถาบัน
พระมหากษัตรยิ ์

(สอดคล้อง
คุณธรรมด้าน
กตัญญู) 

เข้าร่วมกิจกรรม
เนื่องในวันสำคัญ
ของสถาบัน
พระมหากษัตริย์
ตามที่หน่วยงาน
และภาครัฐ
กำหนด 

ส่งเสริมให้
บุคลากรมี
จิตสำนึกด้าน
ความกตัญญู 
รู้คุณ และสำนึก
ในพระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์
ไทย โดย
สนับสนุนให้เข้า
ร่วมกิจกรรม
เนื่องในวันสำคัญ
ของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
เช่น วันเฉลิม
พระชนมพรรษา 
วันสำคัญทาง
ประวัติศาสตร์ 
และกิจกรรมจิต
อาสา
พระราชทาน 
เพื่อแสดงความ
จงรักภักดี สืบ
สานคุณค่าความ

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วมกิจกรรม
ของบุคลากร 
 

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

    ฝ่าย
ยุทธศาสตร์
ความร่วมมือ 

ฝ่ายยทุธศาสตร์ความร่วมมอื ได้
ดำเนนิ โครงการส่งเสริมให้
บุคลากรมจีิตสำนกึด้านความ
กตัญญู โดยส่งเสริมให้บุคลากร
เข้าร่วมกจิกรรมเนือ่งในวัน
สำคัญของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตรยิ์ รวมถึงกิจกรรม
ที่แสดงออกถึงความจงรักภักดี
และความกตญัญู เพือ่ปลูกฝัง
จิตสำนกึในการสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ ยึดมัน่ในคุณธรรม
ด้านความกตญัญู และธำรงไว้ซึ่ง
สถาบันหลักของชาต ิ
หน่วยงานได้ติดตามและ
ประเมนิผลจากระดับ
ความสำเร็จของการเข้ารว่ม
กิจกรรมของบุคลากร พรอ้มสรุป
และรายงานผลการดำเนินงาน
ผ่านการประชมุและช่องทาง
สื่อสารภายใน ผลการดำเนินงาน
พบว่า บุคลากรเข้ารว่มกจิกรรม
เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ำหนด มี
ความตระหนกัถึงคุณค่าของ
ความกตญัญู ความจงรักภกัดี 
และสามารถนำหลักคุณธรรม
ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการ

จากการติดตามและประเมินผล
การดำเนนิกจิกรรม ฝ่าย
ยุทธศาสตร์ความรว่มมอื ได้นำ
ข้อเสนอแนะจากบุคลากรมา
ปรับปรุงการดำเนินงาน โดยเพิม่
การประชาสัมพนัธก์ิจกรรมวนั
สำคัญและข้อมลูเกี่ยวกับ
ความสำคัญของสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์
ผ่านช่องทางสือ่สารภายในอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเข้าใจ
และกระตุน้การมีสว่นร่วมของ
บุคลากร 
นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้
บุคลากรมีสว่นร่วมในการจัด
กิจกรรมและแลกเปลีย่นความ
คิดเห็นเกีย่วกับการน้อมนำ
คุณธรรมด้านความกตัญญมูา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ดำเนนิชีวิต เพื่อเสรมิสร้าง
ค่านิยมที่ดแีละพัฒนาให้เกดิ
วัฒนธรรมองคก์รที่ยดึมั่นใน
ความกตญัญู ความจงรักภกัดี 
และความรับผิดชอบต่อสังคม
อย่างยั่งยืน 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผล 
การปรับปรุงหรือ

พัฒนาการดำเนินงาน 

ไตรมาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตรมาศ 2 
(ม.ค. - 
มี.ค.  
6๙) 

ไตรมาศ 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 6๙) 

ไตรมาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

เป็นไทย และ
ปลูกฝังคุณธรรม
อันพึงประสงค์
แก่บุคลากร 

ปฏิบัติงานและการดำรงตนได้
อย่างเหมาะสม 
 

 



 
กลุ่มที ่๔ 

สำนักตรวจสอบภายใน ฝ่ายการเงินและบัญชี พัสดุ ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์  

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผล 
การปรับปรุงหรือ

พัฒนาการดำเนินงาน 

ไตรมาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตรมาศ 2 
(ม.ค. - 
มี.ค.  
6๙) 

ไตรมาศ 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 6๙) 

ไตรมาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

๑.โครงการแต่ง
กายสุภาพ ถูก
ระเบียบองค์กร 

(สอดคล้อง
คุณธรรมด้านวินยั) 

ประชาสัมพนัธ์
และสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติด้านการ
แต่งกายของ
หน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

ส่งเสริมให้บุคลากร
แต่งกายสุภาพ 
เรียบรอ้ย และถูกตอ้ง
ตามระเบียบของ
หน่วยงาน เพือ่
เสริมสร้างภาพลกัษณ์
ที่ดี ความเป็นมือ
อาชีพ และความ
น่าเชื่อถือขององค์กร 
ตลอดจนปลูกฝังวินยั
ในการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ และ
ข้อกำหนดของ
หน่วยงาน อันนำไปสู่
การสร้างวัฒนธรรม
องค์กรทีม่ีระเบียบ
วินัยและความ
รับผิดชอบรว่มกัน 

 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วมกิจกรรม
ของบุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

    ฝ่ายแผน
ยุทธศาสตร ์

ฝ่ายแผนยทุธศาสตร์ ได้ดำเนนิ 
โครงการแต่งกายสุภาพ ดู
กระชับ บุคลิกองคก์ร โดย
ประชาสัมพนัธ์และสร้างความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกับแนวปฏิบัติ
ในการแต่งกายตามระเบียบของ
หน่วยงานอย่างตอ่เนื่อง เพื่อ
ส่งเสริมให้บุคลากรแต่งกาย
สุภาพ เหมาะสม และสะท้อน
ภาพลักษณ์ทีด่ีขององคก์ร 
หน่วยงานได้ติดตามและ
ประเมนิผลจากระดับ
ความสำเร็จของการเข้ารว่ม
กิจกรรมของบุคลากร พรอ้ม
สรุปและรายงานผลการ
ดำเนนิงานผ่านการประชุมและ
ช่องทางสือ่สารภายใน ผลการ
ดำเนนิงานพบว่า บุคลากรสว่น
ใหญ่ให้ความร่วมมือในการแต่ง
กายถูกตอ้งตามระเบียบ มี
ความเรียบร้อยและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงาน ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานมี
ความเป็นมืออาชีพ สะทอ้นถึง
ความมีวนิัย และเป็นไปตาม

จากการติดตามผลการดำเนนิ
กิจกรรม ฝ่ายแผนยทุธศาสตร์
ได้นำข้อเสนอแนะจากบุคลากร
มาปรับปรุงการดำเนินงาน โดย
เพิ่มการประชาสัมพนัธ์แนว
ปฏิบัติด้านการแต่งกายผ่าน
ช่องทางสือ่สารภายในอย่าง
สม่ำเสมอ พรอ้มทั้งแจ้งเตอืน
การแต่งกายให้เหมาะสมใน
โอกาสสำคัญและกจิกรรมต่าง 
ๆ ของหน่วยงาน เพือ่สร้าง
ความเข้าใจและความร่วมมอืใน
การปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
ต่อเนื่อง 
นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้
ผู้บังคับบัญชาเป็นแบบอย่างใน
การแต่งกายที่ถกูต้องตาม
ระเบียบ และร่วมกำกับดูแลให้
บุคลากรปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อเสริมสร้างวนิัยในการ
ปฏิบัติงาน ยกระดับ
ภาพลักษณ์ขององคก์ร และ
พัฒนาให้การแต่งกายที่
เหมาะสมเป็นวัฒนธรรมองคก์ร
ที่ยั่งยืน 



 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผล 
การปรับปรุงหรือ

พัฒนาการดำเนินงาน 

ไตรมาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตรมาศ 2 
(ม.ค. - 
มี.ค.  
6๙) 

ไตรมาศ 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 6๙) 

ไตรมาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

เป้าหมายของแผนการ
ดำเนนิงาน 
 

๒.โครงการปิดไฟ
ก่อนพักเท่ียง 
ประหยัดพลังงาน 
สร้างวินัยองค์กร 

(สอดคล้อง
คุณธรรมด้าน
พอเพยีง) 

ประชาสัมพนัธ์
และรณรงค์ให้
บุคลากรปิดไฟ
และอุปกรณ์ไฟฟ้า
ที่ไม่จำเปน็กอ่น
พักกลางวันและ
หลังเลิกงาน 

 

ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ส่วนรว่มในการ
ประหยัดพลังงาน
ภายในหนว่ยงาน โดย
รณรงค์ให้ปิดไฟฟ้า 
เครื่องปรับอากาศ 
และอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ไม่
จำเป็นก่อนพัก
กลางวนัและหลังเลิก
งาน เพือ่สร้าง
จิตสำนกึในการใช้
พลังงานอย่างคุ้มค่า 
ลดค่าใช้จ่ายของ
องค์กร และปลูกฝัง
วินัยในการใช้
ทรัพยากรส่วนรวม
อย่างรับผิดชอบ 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วมกิจกรรม
ของบุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

    พัสด ุ งานพัสดุ ได้ดำเนิน โครงการ
ปิดไฟก่อนพกั เท่เยน็ ประหยัด
พลังงาน สรา้งวินยัองค์กร เพือ่
ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนกัถึง
ความสำคัญของการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าอย่างคุ้มค่า โดยรณรงค์ให้
ปิดไฟและถอดปลัก๊อุปกรณ์
ไฟฟ้าที่ไม่จำเป็นก่อนพกั
กลางวนัและหลังเลิกงาน 
รวมถึงประชาสมัพันธแ์นว
ทางการประหยัดพลังงานผ่าน
ช่องทางสือ่สารภายใน
หน่วยงาน 
หน่วยงานได้ติดตามและ
ประเมนิผลจากระดับ
ความสำเร็จของการเข้ารว่ม
กิจกรรมของบุคลากร พรอ้ม
สรุปและรายงานผลการ
ดำเนนิงานผ่านการประชุมและ
ช่องทางสือ่สารภายใน ผลการ
ดำเนนิงานพบว่า บุคลากรให้
ความร่วมมอืในการปิดไฟและ
ปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าเมื่อไมใ่ช้งาน
เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ำหนด 
เกิดความตระหนกัในการใช้
พลังงานอย่างคุ้มค่า และมีส่วน

จากการติดตามและประเมินผล
การดำเนนิกจิกรรม งานพัสดุได้
นำข้อเสนอแนะจากบุคลากรมา
ปรับปรุงการดำเนินงาน โดย
เพิ่มการติดป้ายรณรงค์เตอืน
การปิดไฟและปิดอุปกรณ์ไฟฟ้า
ในบริเวณที่ใช้งานเป็นประจำ 
พร้อมทั้งประชาสัมพนัธ์แนว
ทางการประหยัดพลังงานผ่าน
ช่องทางสือ่สารภายในอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อสร้างการรับรู้และ
กระตุ้นให้บุคลากรปฏิบัติอย่าง
สม่ำเสมอ 
นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้
บุคลากรรว่มตรวจสอบการปิด
ไฟและอุปกรณ์ไฟฟ้ากอ่นออก
จากพืน้ที่ปฏิบัติงาน และ
แลกเปลี่ยนแนวทางการใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
ภายในหนว่ยงาน เพือ่ปลูกฝัง
พฤติกรรมการใชท้รัพยากร
อย่างคุ้มค่า ลดการใช้พลังงาน
โดยไม่จำเป็น และพัฒนาให้
เป็นวัฒนธรรมองค์กรทีย่ึดหลัก
ความพอเพียงและความ



 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผล 
การปรับปรุงหรือ

พัฒนาการดำเนินงาน 

ไตรมาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตรมาศ 2 
(ม.ค. - 
มี.ค.  
6๙) 

ไตรมาศ 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 6๙) 

ไตรมาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

ร่วมในการลดการใช้พลังงาน
ของหนว่ยงาน สอดคล้องกับ
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนนิงาน 

รับผิดชอบตอ่ทรัพยากรของ
ส่วนรวมอย่างยั่งยนื 

๓.การประชุม
ทบทวนนโยบาย  

Anti-
Corruption และ 
No Gift Policy 

(สอดคล้อง
คุณธรรมด้าน
สุจริต) 

จัดประชมุเพื่อ
ทบทวนและ
สื่อสารนโยบาย
การตอ่ต้านการ
ทุจรติและ
ประพฤติมชิอบ 
(Anti-
Corruption) และ
นโยบายงดรับ งด
ให้ ของขวญั ของ
กำนัล หรือ
ประโยชนอ์ื่นใด
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) 

เพื่อสรา้งความรู้ ความ
เข้าใจ และตระหนักถึง
การปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และยึดมั่นใน
หลักธรรมาภิบาล 
รวมทั้งรว่มกนัทบทวน
แนวทางการ
ดำเนนิงานให้
สอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบ และนโยบาย
ของหนว่ยงาน 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วมกิจกรรม
ของบุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

    ฝ่ายการเงนิและ
บัญชี 

ฝ่ายการเงนิและบัญชี ได้ดำเนิน
กิจกรรม การประชุมทบทวน
นโยบาย Anti-Corruption 
และ No Gift Policy เพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และ
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ยึดมัน่ในหลักธรรมาภิบาล 
รวมถึงปฏิบัติตามนโยบายการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจรติ และนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
หน่วยงานได้ติดตามและ
ประเมนิผลจากระดับ
ความสำเร็จของการเข้ารว่ม
กิจกรรมของบุคลากร พรอ้ม
สรุปและรายงานผลการ
ดำเนนิงานผ่านการประชุมและ
ช่องทางสือ่สารภายใน ผลการ
ดำเนนิงานพบว่า บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด มีความรู ้
ความเข้าใจเกีย่วกับแนวปฏิบัติ
ด้านการป้องกันการทุจริตและ
นโยบาย No Gift Policy 

จากการติดตามและประเมินผล
การดำเนนิกจิกรรม ฝ่าย
การเงินและบัญชี ไดน้ำ
ข้อเสนอแนะจากบุคลากรมา
ปรับปรุงการดำเนินงาน โดย
เพิ่มการสื่อสารและ
ประชาสัมพนัธ์นโยบาย Anti-
Corruption และ No Gift 
Policy ผ่านชอ่งทางสือ่สาร
ภายในอย่างตอ่เนื่อง พรอ้ม
จัดทำสรุปแนวปฏิบัติที่
เกีย่วขอ้งกับการปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญชี เพื่อให้
บุคลากรสามารถนำไปใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานได้
อย่างถูกตอ้ง 
นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้มกีาร
ทบทวนแนวปฏิบัติด้าน
จริยธรรมและความโปร่งใสใน
การประชุมภายในหน่วยงาน
อย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งเปิด
โอกาสให้บุคลากรแลกเปลี่ยน
ข้อคิดเหน็และกรณีตัวอย่างที่
เกีย่วขอ้งกับการปฏิบัติงาน 
เพื่อยกระดับการปฏิบัติงานให้มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 



 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผล 
การปรับปรุงหรือ

พัฒนาการดำเนินงาน 

ไตรมาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตรมาศ 2 
(ม.ค. - 
มี.ค.  
6๙) 

ไตรมาศ 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 6๙) 

ไตรมาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

เพิ่มขึน้ สามารถปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญชีดว้ยความ
โปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกีย่วขอ้ง สอดคล้องกับ
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนนิงาน 

และเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรทีย่ึดมัน่ในความซื่อสัตย์
สุจริตและธรรมาภิบาลอย่าง
ต่อเนื่อง 

๔. โครงการพ่ี
เลี้ยงคุณภาพ 
(Moral 
Mentors) 

(สอดคล้อง
คุณธรรมด้านจิต
อาสา) 

มีการแต่งตั้งและ
มอบหมายพีเ่ลีย้ง
ให้แก่บุคลากรตาม
ความเหมาะสม
เพื่อให้ได้รับด้รับ
การสนับสนนุใน
การพัฒนาทกัษะ
การทำงาน การ
ปรับตัว และการ
ปฏิบัติตนตาม
ค่านิยมขององคก์ร 

 

ส่งเสริมการถ่ายทอด
ความรูแ้ละ
ประสบการณ์ผ่าน
ระบบพี่เลี้ยง 
(Mentor) เพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม วินยัในการ
ทำงาน และวฒันธรรม
องค์กรที่ด ี

 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วมกิจกรรม
ของบุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

    สำนักตรวจสอบ
ภายใน 

สำนักตรวจสอบภายใน ได้
ดำเนนิ โครงการพี่เลีย้งคุณภาพ 
(Moral Mentors) เพือ่ส่งเสริม
การถา่ยทอดความรู้ 
ประสบการณ์ และแนวทางการ
ปฏิบัติงานผ่านระบบพี่เลี้ยง 
(Mentor) ให้แก่บุคลากร 
โดยเฉพาะบุคลากรใหม่ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน พรอ้มทั้งปลกูฝัง
คุณธรรม จริยธรรม วินยัในการ
ทำงาน และค่านิยมที่ดขีอง
องค์กร 
หน่วยงานได้ติดตามและ
ประเมนิผลจากระดับ
ความสำเร็จของการเข้ารว่ม
กิจกรรมของบุคลากร พรอ้ม
สรุปและรายงานผลการ
ดำเนนิงานผ่านการประชุมและ
ช่องทางสือ่สารภายใน ผลการ
ดำเนนิงานพบว่า บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด ผูร้ับการ
ถ่ายทอดความรู้สามารถปรับตัว
ในการปฏิบัติงานได้ดีขึน้ มี
ความเข้าใจบทบาทหน้าที่และ

จากการติดตามและประเมินผล
การดำเนนิกจิกรรม สำนกั
ตรวจสอบภายใน ได้นำ
ข้อเสนอแนะจากทั้งพีเ่ลี้ยงและ
ผู้รับการดูแลมาปรับปรุงการ
ดำเนนิงาน โดยกำหนดแนว
ทางการถ่ายทอดความรูแ้ละ
การติดตามผลให้มีความ
ต่อเนื่องมากขึน้ พร้อมส่งเสริม
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์
และแนวปฏิบัติที่ดรีะหว่าง
บุคลากร เพื่อให้การให้
คำปรึกษาและการพัฒนา
ศักยภาพมีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 
นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้พี่เลี้ยง
เป็นแบบอย่างทีด่ีทั้งด้านการ
ปฏิบัติงานและการประพฤติตน
ตามหลักคุณธรรมขององคก์ร 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้บุคลากร
สะท้อนความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเพือ่นำไปพัฒนา
ระบบพี่เลี้ยงให้เหมาะสมกับ
บริบทของหน่วยงาน อนัจะชว่ย
สร้างวัฒนธรรมแห่งการแบ่งปัน
ความรู้ การช่วยเหลือเกือ้กูล 



 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผล 
การปรับปรุงหรือ

พัฒนาการดำเนินงาน 

ไตรมาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตรมาศ 2 
(ม.ค. - 
มี.ค.  
6๙) 

ไตรมาศ 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 6๙) 

ไตรมาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

แนวปฏิบัติของหนว่ยงานมาก
ขึ้น รวมทั้งเกิดความสัมพันธ์ทีด่ี
ระหว่างพี่เลีย้งและผู้รับ
คำแนะนำ ซึ่งช่วยสนับสนุนการ
ทำงานเป็นทมีและการพัฒนา
องค์กร 
 

และการมจีิตอาสาภายใน
องค์กรอย่างยัง่ยนื 

5. กิจกรรมสืบ
สานคุณธรรม
กตัญญ ูเทดิทูน
สถาบัน
พระมหากษัตรยิ ์

(สอดคล้อง
คุณธรรมด้าน
กตัญญู) 

เข้าร่วมกิจกรรม
เนื่องในวันสำคัญ
ของสถาบัน
พระมหากษัตริย์
ตามที่หน่วยงาน
และภาครัฐ
กำหนด 

ส่งเสริมให้บุคลากรมี
จิตสำนึกด้านความ
กตัญญู รู้คุณ และ
สำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์ไทย 
โดยสนับสนุนให้เข้า
ร่วมกิจกรรมเน่ืองใน
วันสำคัญของ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
เช่น วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา วัน
สำคัญทาง
ประวัติศาสตร์ และ
กิจกรรมจิตอาสา
พระราชทาน เพือ่
แสดงความ
จงรักภักดี สืบสาน
คุณค่าความเป็นไทย 
และปลูกฝังคุณธรรม
อันพึงประสงค์แก่
บุคลากร 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วมกิจกรรม
ของบุคลากร 
 

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

    ฝ่ายแผน
ยุทธศาสตร์ 

ฝ่ายแผนยทุธศาสตร์ ได้ดำเนนิ 
โครงการส่งเสริมให้บุคลากรมี
จิตสำนกึด้านความกตัญญ ูโดย
ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมเนื่องในวันสำคัญของ
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตรยิ์ รวมทั้ง
กิจกรรมทีแ่สดงออกถึงความ
จงรกัภักดแีละความกตัญญู 
เพื่อปลูกฝงัจิตสำนึกในการ
สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
และส่งเสริมให้บุคลากรยดึมั่น
ในคุณธรรมด้านความกตญัญูใน
การดำรงตนและการปฏิบัติงาน 
หน่วยงานได้ติดตามและ
ประเมนิผลจากระดับ
ความสำเร็จของการเข้ารว่ม
กิจกรรมของบุคลากร พรอ้ม
สรุปและรายงานผลการ
ดำเนนิงานผ่านการประชุมและ
ช่องทางสือ่สารภายใน ผลการ
ดำเนนิงานพบว่า บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด มีความ
ตระหนกัในคุณค่าของชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

จากการติดตามและประเมินผล
การดำเนนิกจิกรรม ฝ่ายแผน
ยุทธศาสตร์ ไดน้ำขอ้เสนอแนะ
จากบุคลากรมาปรับปรุงการ
ดำเนนิงาน โดยเพิ่มการ
ประชาสัมพนัธก์ิจกรรมวนั
สำคัญของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตรยิ์ผ่านชอ่งทาง
สื่อสารภายในอย่างต่อเนือ่ง 
พร้อมทั้งเผยแพร่ขอ้มูลเกีย่วกับ
ความสำคัญของวนัสำคัญและ
หลักคุณธรรมดา้นความกตญัญู 
เพื่อสรา้งความเข้าใจและ
กระตุ้นการมสี่วนร่วมของ
บุคลากร 
นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้
บุคลากรมีสว่นร่วมในการจัด
กิจกรรมและแลกเปลีย่นความ
คิดเห็นเกีย่วกับการน้อมนำ
คุณธรรมด้านความกตัญญมูา
ประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
และการดำเนินชีวิต เพื่อ
เสริมสร้างค่านยิมที่ดแีละ
พัฒนาให้เกดิวัฒนธรรมองค์กร
ที่ยึดมั่นในความกตัญญ ูความ
จงรกัภักด ีและการสำนกึในคุณ



 

 

  

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผล 
การปรับปรุงหรือ

พัฒนาการดำเนินงาน 

ไตรมาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตรมาศ 2 
(ม.ค. - 
มี.ค.  
6๙) 

ไตรมาศ 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 6๙) 

ไตรมาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

ตลอดจนสามารถน้อมนำหลัก
คุณธรรมด้านความกตัญญมูา
ประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
และการดำรงตนไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

ของแผน่ดนิอย่างต่อเนือ่งและ
ยั่งยนื 


