
คำสั่งสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน)

ที่   สทนว. ๐๕/ ๑๒๙/๒๕๖๙

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม  คุณธรรม  และการป้องกันปราบปรามการทุ จริต  ของสำนักงาน

เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านชีววิทยาศาสตร์  (องค์การมหาชน)

___________________________

เพื่อให้เกิดแนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนจริยธรรมคุณธรรมและการป้องกันปราบปรามการทุจริตที่
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านชีววิทยาศาสตร์ (สทนว.)

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๖ มาตรา ๕๐ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสำนักงานเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๖๙  ประกอบข้อ ๖ วรรคสาม ของข้อบังคับคณะกรรมการ
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ ว่าด้วยการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการ การ
รักษาการแทน การมอบหมาย และมอบอำนาจให้ผู้อื่นปฏิบัติงานแทนผู้อำนวยการ พ.ศ.๒๕๖๖ จึงมีคำสั่งดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ให้แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมคุณธรรม และการป้ องกันปราบปรามการทุจริต ของ
สำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) ประกอบด้วย

๑.๑ ผู้อำนวยการสำนักผู้อำนวยการ ประธานคณะทำงาน
๑.2 ผู้อำนวยการฝ่ายกฎหมายหรือผู้แทน คณะทำงาน
๑.3 ผู้อำนวยการฝ่ายการเงินบัญชีหรือรักษาการ ผู้อำนวยการฝ่าย คณะทำงาน

การเงินบัญชีหรือผู้แทน

๑.4 หัวหน้ากลุ่มภารกิจบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน คณะทำงาน
1.5 ผู้อำนวยการฝ่ายยุทธศาสตร์ความร่วมมือหรือรักษาการ  คณะทำงาน

ผู้อำนวยการฝ่ายยุทธศาสตร์ความร่วมมือหรือผู้แทน

1.6 ผู้อำนวยการฝ่ายแผนยุทธศาสตร์หรือผู้แทน คณะทำงาน

1.7 ผู้อำนวยการโปรแกรมบริหารเภสัชภัณฑ์และเซลล์บำบัดหรือรักษาการ  คณะทำงาน
ผู้อำนวยการโปรแกรมบริหารเภสัชภัณฑ์และเซลล์บำบัดหรือผู้แทน 
1.8 ผู้อำนวยการฝ่ายการใช้ประโยชน์นวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจและสังคม คณะทำงาน

หรือรักษาการผู้อำนวยการฝ่ายการใช้ประโยชน์นวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคมหรือผู้แทน  

1.9 ผู้อำนวยการโปรแกรมบริหารโภชนเภสัชภัณฑ์และเวชสำอางหรือ คณะทำงาน

รักษาการผู้อำนวยการโปรแกรมบริหารโภชนเภสัชภัณฑ์และเวชสำอาง

หรือผู้แทน

1.10 ผู้อำนวยการโปรแกรมบริหารและพัฒนาเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์ คณะทำงาน

และหุ่นยนต์ทางการแพทย์ขั้นสูงหรือผู้แทน

1.11 ผู้อำนวยการฝ่ายยุทธศาสตร์อุตสาหกรรมและการลงทุนหรือ คณะทำงาน

รักษาการผู้อำนวยกาฝ่ายยุทธศาสตร์อุตสาหกรรมและการลงทุน

หรือผู้แทน

๑.12 นางสาวกนกวรรณ อุ่นเอิบ คณะทำงานและเลขานุการ

 



-  ๒  -

ข้อ ๒ คณะทำงานมีหน้าที่และอำนาจดังต่อไปนี้
๒.๑ รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการขับเคลื่อนจริยธรรม คุณธรรม และการป้องกัน ปราบปราม

การทุจริตของ สทนว.
๒.๒ ให้คำปรึกษาและตอบคำถามทางจริยธรรมกับผู้ปฏิบัติงานของ สทนว.
๒.๓ จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง ในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม (ITA)
๒.๔ จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และดำเนินการตามแผน  (ITA)
๒.๕ จัดการประเมินองค์กรคุณธรรมที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของ สทนว.
๒.๖ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดำเนินการตามแผน (ศปท., ITA)

2.6.1 ปลูกจิตสำนึกบุคลากร สนวท. ผู้ปฏิบัติงานรุ่นใหม่ด้วยหลักสูตรการต่อต้านทุจริตศึกษา : จาก
กรณีศึกษาและบุคคลตัวอย่าง

2.6.2 ปลูกฝังความซื่อสัตย์ ความละอายและความเกรงกลัวต่อบาปด้วยสุจริตธรรม เพื่อสร้างสังคม
สทนว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต

2.6.3 ขับเคลื่อนและติดตามการส่งเสริมจริยธรรมของ สทนว. ตามแนวทางการประเมิน ITA
2.6.4 ถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงตนและการปฏิบัติงานเพื่อต้านการ

ทุจริตของบุคลากร สทนว. ตามแนวทาง STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
2.6.5 ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
2.6.6 เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการดำเนินงานของ ศลช. ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายใน สทนว.
2.6.7 จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ สทนว. ตามแนวทางสำนักงาน ป.ท.ท.
2.6.8 พัฒนามาตรการโครงการ/กิจกรรม/แนวทาง/ข้อเสนอแนะ เพื่อป้องกันและสกัดกั้นการทุจริต

และประพฤติมิชอบภายใน สทนว.
     2.6.9 ขับเคลื่อนและติดตามนโยบาย สทนว. เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่รับของ

ขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
     2.6.10 ขับเคลื่อนนโยบาย/มาตรการป้องกันและสกัดกั้นการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง
 2.6.11 พัฒนาคู่มือ แนวทาง การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ สทนว.

      2.6.12 พัฒนาระบบเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ/การติดตามเรื่องร้องเรียนให้มีความ
สะดวก รวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย

2.6.13 การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้แก่บุคลากรในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติ
มิชอบด้วยการจัดฝึกอบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้

๒.๗ จัดการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของ สทนว.  (แผนรายงาน ปปท.,
ITA)

๒.๘ ดำเนินการอื่นตามที่ผู้อำนวยการมอบหมาย

 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

 สั่ง ณ  วันที่   ๘  พฤษภาคม   พ.ศ.    ๒๕๖๙
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