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คำนำ 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) การประเมินองค์กรคุณธรรม สำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน
ชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้กำหนดเป้าหมาย 
“คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ 
ภายใต้หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอด
ทุจริตและประพฤติมิชอบ” และกำหนดดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยคณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรม ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จึงได้ปรับปรุงเกณฑ์การ
ประเมินเพื่อให้ทุกภาคส่วนใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม พัฒนา และขับเคลื่อนชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม ในการนี้ เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ ในการประเมิน
ชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน กรมการศาสนา ในฐานะสำนักงาน
เลขานุการของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จึงได้จัดพิมพ์หนังสือคู่มือการประเมินชุมชน องค์กร 
อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม โดยหวังว่าหนังสือคู่มือเล่มนี้จะเป็นแนวทางการดำเนินงานให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนผู้สนใจทั่วไป ได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมที่เข้มแข็ง และร่วมยกระดับมาตรฐานการขับเคลื่อนคุณธรรม 
เพ่ือให้เกิดสังคมแห่งความสงบสุข และสมานฉันท์อย่างยั่งยืนสืบไป 

ได้ดำเนินการจัดทำขึ้นเพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทาง
ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งเป็นแผนปฏิบัติการที่
ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ที่ขยายระยะเวลาการ
ดำเนินการถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๕ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) โดยมีเป้าหมายให้
คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 

ในการนี้ สำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน)  หรือ สทนว. โดย
คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม คุณธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริต จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) การประเมินองค์กรคุณธรรม สำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านชีววทิยาศาสตร์ (องค์การ
มหาชน)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรมของหน่วยงาน 



 

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานอย่างมีธรรมาภิบาล โปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
บุคลากรทุกระดับมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม ยึดหลักธรรมทางศาสนา ตลอดจนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน และการทำงาน อันจะนำไปสู่การเป็น 
องค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน 
 

สำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ ๑ 

หลักการและเหตุผล 
1. หลักการและเหตุผล 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) การประเมินองค์กรคุณธรรม ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) มีเป้าหมายหลัก คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากข้ึน
ด้วยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ขยายความได้ ดังต่อไปนี้ 

พอเพียง: ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้
ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่างๆ ได้ 

วินัย: ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคม ตามหน้าที่พลเมืองดี และเคารพ
กฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

สุจริต: มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็นธรรม ไม่
สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

จิตอาสา: การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย เพ่ือ
ประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 

กตัญญู: สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม สถาบัน องค์กร 
และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครูอาจารย์ เป็นต้น ไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งของ อาจเป็นการ
กระทำหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

โดยเป้าหมายและตัวชี้วัดหลักของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) คือ คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกัน
ด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และกำหนดตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ ๒ ประเด็น เพ่ือให้การขับเคลื่อน
บรรลุเป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย 

๑) ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑๐ ภายในปี พ.ศ. 
๒๕๗๐ 



 

๒) หน่วยงานภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานมีค่า ITA เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
๕ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ 

และมีแนวทางการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายให้บรรลุตัวชี้วัดหลักของแผนปฏิบัติการฯ จึงกำหนดเป็น ๓ 
แผนย่อย โดยมีเป้าหมายในแต่ละแผนย่อย และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย มีเป้าหมาย ๒ เป้าหมาย 

๑) ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น และ 

๒) เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น 

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมคุณธรรม มีเป้าหมาย ๓ เป้าหมาย 

๑) เครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น 

๒) องค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรมเพ่ิมขึ้น และ 

๓) หน่วยงานภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีค่า ITA 
เพ่ิมข้ึน 

แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม มีเป้าหมาย ๒ เป้าหมาย 

๑) ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น และ 

๒) คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพ่ิมข้ึน 

 

 

 

 



 

ภาพแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

(พ.ศ. 2566 - 2570) กับแผน 3 ระดับ ดังนี ้

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

 (พ.ศ. 2566 - 2570) กับการประเมินองค์กรธรรม ดังนี ้

 

 

 

 

 

 



 

ดังนั้น คณะทำงานขับเคลื ่อนจริยธรรม คุณธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริต สำนักงาน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและเพื ่อเป็นการขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของหน่วยงาน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านชีววิทยาศาสตร์ 
(องค์การมหาชน)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยมุ่งเน้นให้ผู้ปฏิบัติงานของ สทนว. มีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์ กตัญญู ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน และน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการดำรงชีวิต นำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
และสังคมแห่งคุณธรรมอย่างยั่งยืน โดยกำหนดแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของ สทนว. ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) การประเมินองค์กรคุณธรรม 

สำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

กลุ่มที่ 1  
กลุ่มโปรแกรมบริหารเภสัชภัณฑ์และเซลล์บำบัด โปรแกรมบริหารโภชนเภสัชภัณฑ์และเวชสำอาง  

โปรแกรมบริหารและพัฒนาเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และหุ่นยนต์ทางการแพทย์ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ไตร
มาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตร
มาศ 2 
(ม.ค. 
- มี.ค.  
6๙) 

ไตร
มาศ 3 
(เม.ย. 
- มิ.ย. 
6๙) 

ไตร
มาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

๑.โครงการ Move for 
H e a l t h :  เ ต ้ น ส นุ ก 
สุขภาพดี 

(สอดคล้องคุณธรรมด้าน
วินัย) 

จัดกิจกรรมเต้นแอโรบิก
เพื ่อสุขภาพเป็นประจำ
ทุกส ัปดาห์ กระตุ ้นให้
บุคลากรออกกำลังกาย
อย่างสม่ำเสมอและลด
ความเส ี ่ยงจากโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) 

 

ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้
บุคลากรมีสุขภาพ
ร ่างกายแข็งแรง
และมีสุขภาวะที่ดี 
ผ่านกิจกรรมการ
เต้นแอโรบิกอย่าง
สม ่ ำ เ สมอ  เพื่ อ
กระต ุ ้นการออก
ก ำ ล ั ง ก า ย  ล ด
ความเสี่ยงจากโรค
ไม ่ต ิดต ่อเร ื ้อรัง 
( N C D s )  ล ด
ความเครียดจาก
การทำงาน และ
ส ร ้ า ง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากร 
อันนำไปสู ่การมี
คุณภาพชีว ิตที ่ดี
และองค ์กรแห่ง
ความสุข 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วม
กิจกรรม
ของ
บุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    โปรแกรม
บริหารเภสัช
ภัณฑ์และ
เซลล์บำบดั 



 

กลุ่มที่ 1  
กลุ่มโปรแกรมบริหารเภสัชภัณฑ์และเซลล์บำบัด โปรแกรมบริหารโภชนเภสัชภัณฑ์และเวชสำอาง  

โปรแกรมบริหารและพัฒนาเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และหุ่นยนต์ทางการแพทย์ 
 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ไตร
มาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตร
มาศ 2 
(ม.ค. 
- มี.ค.  
6๙) 

ไตร
มาศ 3 
(เม.ย. 
- มิ.ย. 
6๙) 

ไตร
มาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

๒.โครงการปลูกผักสวน
ครัวตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

(สอดคล้องคุณธรรมด้าน
พอเพียง) 

จัดกิจกรรมให้บุคลากร
ปล ูกผ ั กสวนคร ั ว เพื่ อ
บริโภคภายในครัวเรือน 

 

ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้
บุคลากรน้อมนำ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ม า ป ร ั บ ใ ช ้ ใ น
ช ี ว ิ ตประจ ำ วั น 
โดยร ่วมกันปลูก
ผ ักสวนคร ัวเพื่อ
บ ร ิ โ ภ ค ภ า ย ใ น
ครัวเรือน ช่วยลด
ค ่ า ใช ้ จ ่ าย  เพิ่ ม
ความม ั ่นคงทาง
อาหาร และสร้าง
การเร ียนร ู ้ด ้ าน
การพึ ่งพาตนเอง 
ตลอดจนส่งเสริม
การใช้ทรัพยากร
อย่างค ุ ้มค ่าและ
เ ป ็ น ม ิ ต ร ต่ อ
สิ่งแวดล้อม 

 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วม
กิจกรรม
ของ
บุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    โปรแกรม
บริหารโภชน
เภสัชภณัฑ์
และเวช
สำอาง 



 

กลุ่มที่ 1  
กลุ่มโปรแกรมบริหารเภสัชภัณฑ์และเซลล์บำบัด โปรแกรมบริหารโภชนเภสัชภัณฑ์และเวชสำอาง  

โปรแกรมบริหารและพัฒนาเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และหุ่นยนต์ทางการแพทย์ 
 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ไตร
มาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตร
มาศ 2 
(ม.ค. 
- มี.ค.  
6๙) 

ไตร
มาศ 3 
(เม.ย. 
- มิ.ย. 
6๙) 

ไตร
มาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

๓.การประชุมทบทวน
นโยบาย  

Anti-Corruption และ 
No Gift Policy 

(สอดคล้องคุณธรรมด้าน
สุจริต) 

จัดประชุมเพื ่อทบทวน
และสื่อสารนโยบายการ
ต่อต ้านการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ (Anti-
C o r r u p t i o n )  แ ล ะ
นโยบายงดร ับ  งด ให้  
ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื ่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 
Policy) 

เพื ่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และ
ตระหนักถ ึงการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานด ้วย
ค ว า ม ซ ื ่ อ ส ั ต ย์
ส ุ จร ิ ต  โปร ่ ง ใส 
และยึดมั่นในหลัก
ธ ร ร ม า ภ ิ บ า ล 
ร วมท ั ้ ง ร ่ วมกัน
ท บ ท ว น แ น ว
ท า ง ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ให้
ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
กฎหมาย ระเบียบ 
และนโยบายของ
หน่วยงาน 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วม
กิจกรรม
ของ
บุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

    โปรแกรม
บริหารเภสัช
ภัณฑ์และ
เซลล์บำบดั 



 

กลุ่มที่ 1  
กลุ่มโปรแกรมบริหารเภสัชภัณฑ์และเซลล์บำบัด โปรแกรมบริหารโภชนเภสัชภัณฑ์และเวชสำอาง 

 โปรแกรมบริหารและพัฒนาเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และหุ่นยนต์ทางการแพทย์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ไตร
มาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตร
มาศ 2 
(ม.ค. 
- มี.ค.  
6๙) 

ไตร
มาศ 3 
(เม.ย. 
- มิ.ย. 
6๙) 

ไตร
มาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

๔.โครงการป ันน ้ำ ใจ 
ห่วงใยสุขภาพ 

(สอดคล้องคุณธรรมด้าน
จิตอาสา) 

ให้บุคลากรร่วมบริจาค
สิ่งของอุปโภคบริโภคและ
ส ิ ่ ง ข อ ง จ ำ เ ป ็ น แ ก่
ผ ู ้ ด ้ อ ย โ อ ก า ส ห รื อ
ห น ่ ว ย ง า น
สาธารณประโยชน์ พร้อม
ทั ้งร่วมจัดบูธให้ความรู้
แ ล ะ ต ร ว จ ส ุ ข ภ า พ
เบื้องต้นแก่ประชาชน  

เพื ่อส่งเสริมการ
ดูแลสุขภาพ สร้าง
จิตสำนึกในการให้ 
แ ล ะ ป ล ู ก ฝั ง
ค ุ ณ ธ ร ร ม ด ้ า น
ความเอ ื ้ออาทร 
จ ิ ต อ า ส า  แ ล ะ
ความร ับผิดชอบ
ต่อสังคม 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วม
กิจกรรม
ของ
บุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

    โปรแกรม
บริหารและ

พัฒนา
เทคโนโลยี
เครื่องมือ
แพทย์และ
หุ่นยนต์
ทางการ
แพทย ์



 

กลุ่มที่ 1  
กลุ่มโปรแกรมบริหารเภสัชภัณฑ์และเซลล์บำบัด โปรแกรมบริหารโภชนเภสัชภัณฑ์และเวชสำอาง  

โปรแกรมบริหารและพัฒนาเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และหุ่นยนต์ทางการแพทย์ 
 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ไตร
มาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตร
มาศ 2 
(ม.ค. 
- มี.ค.  
6๙) 

ไตร
มาศ 3 
(เม.ย. 
- มิ.ย. 
6๙) 

ไตร
มาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

๕.โครงการรักษ์ผ้าไทย 
สืบสานคุณค่าวัฒนธรรม
ไทย (ผ้าไทยวันพุธ) 

(สอดคล้องคุณธรรมด้าน
กตัญญู) 

ร ร ณ ร ง ค ์ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
บุคลากรสวมใส่ผ ้าไทย
หรือผ้าพื้นเมืองทุกวันพุธ
อย่างต่อเนื่อง 

เพ ื ่อส ่งเสร ิมให้
บุคลากร สทนว. 
ร่วมสวมใส่ผ้าไทย
หรือผ ้าพื ้นเมือง
ท ุ กว ั นพ ุ ธ  เพื่ อ
อนุร ักษ์ ส ืบสาน 
และเผยแพร ่อัต
ลักษณ์ความเป็น
ไ ท ย  ต ล อ ด จ น
ส ร ้ า ง ค ว า ม
ภาคภูม ิใจในภูมิ
ป ั ญญาท ้ อ งถิ่ น
และว ัฒนธรรม
ไ ท ย  พ ร ้ อ ม ทั้ ง
สนับสนุนการใช้
ผลิตภัณฑ์ผ้าไทย
ให ้ เป ็นส ่วนหนึ่ง
ของวิถีการทำงาน
แ ล ะ
ชีวิตประจำวัน 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วม
กิจกรรม
ของ
บุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

    โปรแกรม
บริหารโภชน
เภสัชภณัฑ์
และเวช
สำอาง 



 

กลุ่มที ่๒ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป ควบคุมภายในและความเสี่ยง สำนักผู้อำนวยการ กฎหมาย 

กลุ่มภารกิจบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มภารกิจบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ไตร
มาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตร
มาศ 2 
(ม.ค. 
- มี.ค.  
6๙) 

ไตร
มาศ 3 
(เม.ย. 
- มิ.ย. 
6๙) 

ไตร
มาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

๑.โครงการแยกก่อนทิ้ง 
ร่วมใจรักษ์สิ่งแวดล้อม 

(สอดคล้องคุณธรรมด้าน
วินัย) 

ร ณ ร ง ค ์ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับการคัดแยกขยะ
ประเภทต่าง ๆ ภายใน
หน่วยงาน จัดเตรียมจุด
คัดแยกขยะและถังขยะ
แยกประเภทเพื่ออำนวย
ความสะดวกแก่บุคลากร 

 

เพ ื ่อส ่งเสร ิมให้
บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ และมี
ว ิ น ั ย ในกา รคั ด
แยกขยะก่อนทิ้ง
อย ่างถูกว ิธ ี โดย
รณรงค ์ให ้ม ีการ
แ ย ก ข ย ะ ต า ม
ประเภท ได ้แก่  
ขยะทั ่วไป ขยะรี
ไ ซ เ ค ิ ล  ข ย ะ
อินทรีย์ และขยะ
อันตราย เพื่อช่วย
ลดปร ิมาณขยะ 
ลดผลกระทบต่อ
สิ ่งแวดล้อม และ
ส ่ ง เสร ิ มการ ใช้
ทร ัพยากรอย ่าง
คุ ้มค่า อันนำไปสู่
การสร้างจิตสำนึก
ด้านการอนุร ักษ์
ส ิ ่งแวดล้อมและ
การพัฒนาองค์กร
อย่างยั่งยืน 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วม
กิจกรรม
ของ
บุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

    กลุ่มภารกิจ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 



 

กลุ่มที ่๒ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป ควบคุมภายในและความเสี่ยง สำนักผู้อำนวยการ กฎหมาย 

กลุ่มภารกิจบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มภารกิจบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ไตร
มาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตร
มาศ 2 
(ม.ค. 
- มี.ค.  
6๙) 

ไตร
มาศ 3 
(เม.ย. 
- มิ.ย. 
6๙) 

ไตร
มาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

๒.โครงการพกแก้วที ่ใช่ 
ใส่ใจรักษ์โลก 

(สอดคล้องคุณธรรมด้าน
พอเพียง) 

ร ณ ร ง ค ์ แ ล ะ
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ ห้
บุคลากรพกแก้วน้ำหรือ
ภาชนะส่วนตัวในการรับ
เครื่องดื่ม 

เพ ื ่อส ่งเสร ิมให้
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้
บ ุคลากรพกแก้ว
น ้ ำหร ื อภาชนะ
ส่วนตัวสำหรับใส่
เครื่องดื่ม เพื่อลด
ก า ร ใ ช ้ แ ก้ ว
พ ล า ส ต ิ ก แ ล ะ
ภ า ช น ะ ใช ้ ค รั้ ง
เด ียวทิ ้ง อันเป็น
การลดปร ิมาณ
ขยะ  ลดการ ใช้
ทร ัพยากร และ
สร้างจิตสำนึกด้าน
ก า ร อ น ุ ร ั ก ษ์
ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม 
ตลอดจนปลูกฝัง
พฤติกรรมการใช้
ทร ัพยากรอย ่าง
ค ุ ้ ม ค ่ า แ ล ะ
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ต่ อ
สังคม 

 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วม
กิจกรรม
ของ
บุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

    ควบคุม
ภายในและ
ความเสีย่ง , 
งานบริหาร

ทั่วไป 



 

กลุ่มที ่๒ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป ควบคุมภายในและความเสี่ยง สำนักผู้อำนวยการ กฎหมาย 

กลุ่มภารกิจบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มภารกิจบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ไตร
มาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตร
มาศ 2 
(ม.ค. 
- มี.ค.  
6๙) 

ไตร
มาศ 3 
(เม.ย. 
- มิ.ย. 
6๙) 

ไตร
มาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

๓.การประชุมทบทวน
นโยบาย  

Anti-Corruption และ 
No Gift Policy 

(สอดคล้องคุณธรรมด้าน
สุจริต) 

จัดประชุมเพื ่อทบทวน
และสื่อสารนโยบายการ
ต่อต ้านการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ (Anti-
C o r r u p t i o n )  แ ล ะ
นโยบายงดร ับ  งด ให้  
ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื ่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 
Policy) 

เพื ่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และ
ตระหนักถ ึงการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานด ้วย
ค ว า ม ซ ื ่ อ ส ั ต ย์
ส ุ จร ิ ต  โปร ่ ง ใส 
และยึดมั่นในหลัก
ธ ร ร ม า ภ ิ บ า ล 
ร วมท ั ้ ง ร ่ วมกัน
ท บ ท ว น แ น ว
ท า ง ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ให้
ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
กฎหมาย ระเบียบ 
และนโยบายของ
หน่วยงาน 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วม
กิจกรรม
ของ
บุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

    กลุ่มภารกิจ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 



 

กลุ่มที ่๒ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป ควบคุมภายในและความเสี่ยง สำนักผู้อำนวยการ กฎหมาย 

กลุ่มภารกิจบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มภารกิจบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ไตร
มาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตร
มาศ 2 
(ม.ค. 
- มี.ค.  
6๙) 

ไตร
มาศ 3 
(เม.ย. 
- มิ.ย. 
6๙) 

ไตร
มาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

๔.โครงการจิตอาสาเพ่ือ
สังคม 

(สอดคล้องคุณธรรมด้าน
จิตอาสา) 

เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
พระราชทาน 904 และ
ก ิ จ ก ร ร ม
สาธารณประโยชน์ต่าง ๆ 
ตามโอกาสที่เหมาะสม 

ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้
บ ุ ค ล า ก ร ม ี จิ ต
สาธารณะและมี
ส ่วนร ่วมในการ
บำเพ็ญประโยชน์
เพื ่อสังคม ชุมชน 
และส่วนรวม ผ่าน
กิจกรรมจิตอาสา
ในรูปแบบต่าง ๆ 
เช ่น การพ ัฒนา
สาธารณประโยชน์ 
ก า ร ช ่ ว ย เ ห ลื อ
ผู้ด้อยโอกาส การ
บร ิ จ าคส ิ ่ ง ขอ ง 
แ ล ะ ก า ร ร ่ ว ม
กิจกรรมเพื่อสังคม 
เ พ ื ่ อ ป ล ู ก ฝั ง
ค ุ ณ ธ ร ร ม ด ้ า น
ค ว า ม เ ส ี ย ส ล ะ 
ความเอ ื ้ออาทร 
แ ล ะ ค ว า ม
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ต่ อ
สังคม 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วม
กิจกรรม
ของ
บุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

    งานบริหาร
ทั่วไป , กลุ่ม

ภารกิจบริหาร
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 



 

กลุ่มที ่๒ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป ควบคุมภายในและความเสี่ยง สำนักผู้อำนวยการ กฎหมาย 

กลุ่มภารกิจบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มภารกิจบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ไตร
มาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตร
มาศ 2 
(ม.ค. 
- มี.ค.  
6๙) 

ไตร
มาศ 3 
(เม.ย. 
- มิ.ย. 
6๙) 

ไตร
มาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

๕.  ก ิ จกรรมส ืบสาน
คุณธรรมกตัญญู เทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

(สอดคล้องคุณธรรมด้าน
กตัญญู) 

เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องใน
ว ันสำค ัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย ์ตามที่
หน ่วยงานและภาครัฐ
กำหนด 

ส่งเสริมให้
บุคลากรมี
จิตสำนึกด้าน
ความกตัญญู รู้คณุ 
และสำนึกในพระ
มหากรณุาธิคณุ
ของ
พระมหากษตัริย์
ไทย โดยสนับสนุน
ให้เข้าร่วม
กิจกรรมเนื่องใน
วันสำคัญของ
สถาบัน
พระมหากษตัริย์ 
เช่น วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา วัน
สำคัญทาง
ประวัติศาสตร์ 
และกิจกรรมจติ
อาสาพระราชทาน 
เพื่อแสดงความ
จงรักภักดี สืบสาน
คุณค่าความเป็น
ไทย และปลูกฝัง
คุณธรรมอันพึง
ประสงค์แก่
บุคลากร 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วม
กิจกรรม
ของ
บุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

    สำนัก
ผู้อำนวยการ , 

กฎหมาย 



 

กลุ่มที ่๓ 
ฝ่ายยุทธศาสตร์ความร่วมมือ ฝ่ายยุทธศาสตร์อุตสาหกรรมและการลงทุน 

ฝ่ายการใช้ประโยชน์นวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ไตร
มาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตร
มาศ 2 
(ม.ค. 
- มี.ค.  
6๙) 

ไตร
มาศ 3 
(เม.ย. 
- มิ.ย. 
6๙) 

ไตร
มาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

๑.โครงการกิจกรรม 5 
ส .  สร ้ างว ิน ั ยในการ
ทำงาน 

(สอดคล้องคุณธรรมด้าน
วินัย) 

ดำเนินกิจกรรม 5 ส. ใน
พื ้นที ่ปฏ ิบ ัต ิงานอย ่าง
ต่อเนื ่องและเป็นระบบ 
บ ุ ค ล ากรร ่ ว มดำ เนิ น
กิจกรรม 5 ส. โดยจัด
ระเบียบเอกสาร อุปกรณ์ 
และพื ้นที ่ปฏิบัติงานให้
เป็นหมวดหมู่และสะดวก
ต่อการใช้งาน 

 

ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้
บุคลากรมีวินัยใน
การปฏ ิบ ั ต ิ งาน
และร่วมกันพัฒนา
สภาพแวดล้อมใน
การทำงานให้เป็น
ระเบียบ สะอาด 
ปลอดภัย และเอื้อ
ต่อการปฏิบัติงาน 
ตามหล ั ก  5 ส . 
ไ ด ้ แ ก ่  ส ะ ส า ง 
สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ และ
สร ้ างน ิส ัย  เพื่ อ
เพิ่มประสิทธิภาพ
การทำงาน  ลด
ความส ูญ เปล่ า 
แ ล ะ ส ร ้ า ง
วัฒนธรรมองค์กร
แ ห ่ ง ค ว า ม
ร ับผ ิดชอบและ
การปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วม
กิจกรรม
ของ
บุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

    ฝ่าย
ยุทธศาสตร์
อุตสาหกรรม
และการลงทุน 



 

กลุ่มที ่๓ 
ฝ่ายยุทธศาสตร์ความร่วมมือ ฝ่ายยุทธศาสตร์อุตสาหกรรมและการลงทุน 

ฝ่ายการใช้ประโยชน์นวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ไตร
มาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตร
มาศ 2 
(ม.ค. 
- มี.ค.  
6๙) 

ไตร
มาศ 3 
(เม.ย. 
- มิ.ย. 
6๙) 

ไตร
มาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

๒.โครงการส่งเสริมการ
ออมและสร ้ า งความ
มั ่นคงทางการเงินผ่าน
กองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ 
ต า ม ห ล ั ก เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

(สอดคล้องคุณธรรมด้าน
พอเพียง) 

จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม
ประชาสัมพันธ์และชี้แจง
ข้อม ูลเก ี ่ยวกับกองทุน
ส ำ ร อ ง เ ล ี ้ ย ง ช ี พ แ ก่
บุคลากร 

ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้
บุคลากรมีความรู้ 
ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร
ว า ง แ ผ น ท า ง
การเง ินและการ
อ อ ม ร ะ ย ะ ย า ว 
โดยสนับสนุนให้
เข ้ าร ่ วมกองทุน
สำรองเล ี ้ ยง ชีพ 
เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง
หลักประกันทาง
การเงินและความ
มั ่นคงในอนาคต 
ตลอดจนส่งเสริม
การดำเน ินช ีวิต
ตามหลักปรัชญา
ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง โดยเน้น
ก า ร อ อ ม อย ่ า ง
สม่ำเสมอ การใช้
จ ่ า ย อ ย ่ า ง
พอประมาณ และ
การเตรียมความ
พร้อมสำหรับวัย
เกษียณ 

 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วม
กิจกรรม
ของ
บุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

    ฝ่าย
ยุทธศาสตร์
อุตสาหกรรม
และการลงทุน 



 

กลุ่มที ่๓ 
ฝ่ายยุทธศาสตร์ความร่วมมือ ฝ่ายยุทธศาสตร์อุตสาหกรรมและการลงทุน 

ฝ่ายการใช้ประโยชน์นวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ไตร
มาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตร
มาศ 2 
(ม.ค. 
- มี.ค.  
6๙) 

ไตร
มาศ 3 
(เม.ย. 
- มิ.ย. 
6๙) 

ไตร
มาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

๓.การประชุมทบทวน
นโยบาย  

Anti-Corruption และ 
No Gift Policy 

(สอดคล้องคุณธรรมด้าน
สุจริต) 

จัดประชุมเพื ่อทบทวน
และสื่อสารนโยบายการ
ต่อต ้านการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ (Anti-
C o r r u p t i o n )  แ ล ะ
นโยบายงดร ับ  งด ให้  
ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื ่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 
Policy) 

เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และ
ตระหนักถึงการ
ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจรติ โปร่งใส 
และยดึมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล 
รวมทั้งร่วมกัน
ทบทวนแนว
ทางการ
ดำเนินงานให้
สอดคล้องกับ
กฎหมาย ระเบียบ 
และนโยบายของ
หน่วยงาน 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วม
กิจกรรม
ของ
บุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

    ฝ่ายการใช้
ประโยชน์

นวัตกรรมเพื่อ
เศรษฐกิจและ

สังคม 



 

กลุ่มที ่๓ 
ฝ่ายยุทธศาสตร์ความร่วมมือ ฝ่ายยุทธศาสตร์อุตสาหกรรมและการลงทุน 

ฝ่ายการใช้ประโยชน์นวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ไตร
มาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตร
มาศ 2 
(ม.ค. 
- มี.ค.  
6๙) 

ไตร
มาศ 3 
(เม.ย. 
- มิ.ย. 
6๙) 

ไตร
มาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

๔. โครงการจ ิตอาสา
แบ่งป ันความสุขผ่าน
เสียงอ่านหนังสือเพื่อผู้
บ ก พ ร ่ อ ง ท า ง ก า ร
มองเห็น 

(สอดคล้องคุณธรรมด้าน
จิตอาสา) 

ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ร ่ ว ม กั น
บันทึกเสียงอ่านหนังสือ 
สื่อความรู้ หรือบทความ
ที่เป็นประโยชน์สำหรับผู้
บกพร่องทางการมองเห็น 
เพื่อสนับสนุนการเข้าถึง
ข้อมูลและการเรียนรู ้ที่
เท่าเทียม ตลอดจนสร้าง
โอกาสทางการศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่
ผู้พิการทางสายตา  

ส่งเสริมให้
บุคลากรมีจิต
สาธารณะและมี
ส่วนร่วมในการ
บำเพ็ญประโยชน์
เพื่อสังคม ชุมชน 
และส่วนรวม ผา่น
กิจกรรมจติอาสา
ในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น การพัฒนา
สาธารณประโยชน์ 
การช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาส การ
บริจาคสิ่งของ 
และการร่วม
กิจกรรมเพื่อสังคม 
เพื่อปลูกฝัง
คุณธรรมด้าน
ความเสยีสละ 
ความเอื้ออาทร 
และความ
รับผิดชอบต่อ
สังคม 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วม
กิจกรรม
ของ
บุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

    ฝ่ายการใช้
ประโยชน์

นวัตกรรมเพื่อ
เศรษฐกิจและ

สังคม 



 

กลุ่มที ่๓ 
ฝ่ายยุทธศาสตร์ความร่วมมือ ฝ่ายยุทธศาสตร์อุตสาหกรรมและการลงทุน 

ฝ่ายการใช้ประโยชน์นวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ไตร
มาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตร
มาศ 2 
(ม.ค. 
- มี.ค.  
6๙) 

ไตร
มาศ 3 
(เม.ย. 
- มิ.ย. 
6๙) 

ไตร
มาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

๕.  ก ิ จกรรมส ืบสาน
คุณธรรมกตัญญู เทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

(สอดคล้องคุณธรรมด้าน
กตัญญู) 

เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องใน
ว ันสำค ัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย ์ตามที่
หน ่วยงานและภาครัฐ
กำหนด 

ส่งเสริมให้
บุคลากรมี
จิตสำนึกด้าน
ความกตัญญู รู้คณุ 
และสำนึกในพระ
มหากรณุาธิคณุ
ของ
พระมหากษตัริย์
ไทย โดยสนับสนุน
ให้เข้าร่วม
กิจกรรมเนื่องใน
วันสำคัญของ
สถาบัน
พระมหากษตัริย์ 
เช่น วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา วัน
สำคัญทาง
ประวัติศาสตร์ 
และกิจกรรมจติ
อาสาพระราชทาน 
เพื่อแสดงความ
จงรักภักดี สืบสาน
คุณค่าความเป็น
ไทย และปลูกฝัง
คุณธรรมอันพึง
ประสงค์แก่
บุคลากร 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วม
กิจกรรม
ของ
บุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

    ฝ่าย
ยุทธศาสตร์
ความร่วมมือ 



 

กลุ่มที ่๔ 
สำนักตรวจสอบภายใน ฝ่ายการเงินและบัญชี พัสดุ ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์  

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ไตร
มาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตร
มาศ 2 
(ม.ค. 
- มี.ค.  
6๙) 

ไตร
มาศ 3 
(เม.ย. 
- มิ.ย. 
6๙) 

ไตร
มาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

๑.โครงการแต ่ งกาย
ส ุ ภ าพ  ถ ู ก ร ะ เ บ ี ย บ
องค์กร 

(สอดคล้องคุณธรรมด้าน
วินัย) 

ประชาสัมพันธ์และสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติด้านการแต่งกาย
ของหน ่ ว ย ง านอย ่ า ง
ต่อเนื่อง 

 

ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้
บุคลากรแต่งกาย
สุภาพ เร ียบร้อย 
และถ ูกต ้องตาม
ร ะ เ บ ี ย บ ข อ ง
หน ่วยงาน เพื่ อ
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ภาพล ักษณ ์ท ี ่ดี  
ค ว า ม เ ป ็ น มื อ
อาชีพ และความ
น ่ า เช ื ่ อถ ื อขอ ง
องค์กร ตลอดจน
ปลูกฝังวินัยในการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ต ามกฎ 
ร ะ เ บ ี ย บ  แ ล ะ
ข ้ อกำหนดของ
ห น ่ ว ย ง า น  อั น
นำไปสู ่การสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ที ่ม ีระเบียบวินัย
แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบร่วมกัน 

 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วม
กิจกรรม
ของ
บุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

    ฝ่ายแผน
ยุทธศาสตร ์



 

กลุ่มที ่๔ 
สำนักตรวจสอบภายใน ฝ่ายการเงินและบัญชี พัสดุ ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์  

 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ไตร
มาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตร
มาศ 2 
(ม.ค. 
- มี.ค.  
6๙) 

ไตร
มาศ 3 
(เม.ย. 
- มิ.ย. 
6๙) 

ไตร
มาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

๒.โครงการปิดไฟก่อน
พ ั ก เ ท ี ่ ย ง  ป ร ะ ห ยั ด
พล ั งงาน สร ้ างว ิ นั ย
องค์กร 

(สอดคล้องคุณธรรมด้าน
พอเพียง) 

ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ แ ล ะ
รณรงค์ให้บุคลากรปิดไฟ
และอุปกรณ์ไฟฟ้าที ่ไม่
จำเป็นก่อนพักกลางวัน
และหลังเลิกงาน 

 

ส่งเสริมให้
บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการ
ประหยดัพลังงาน
ภายในหน่วยงาน 
โดยรณรงค์ให้ปดิ
ไฟฟ้า 
เครื่องปรับอากาศ 
และอุปกรณ์ไฟฟ้า
ที่ไม่จำเป็นก่อน
พักกลางวันและ
หลังเลิกงาน เพื่อ
สร้างจิตสำนึกใน
การใช้พลังงาน
อย่างคุ้มค่า ลด
ค่าใช้จ่ายของ
องค์กร และ
ปลูกฝังวินัยในการ
ใช้ทรัพยากร
สว่นรวมอย่าง
รับผิดชอบ 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วม
กิจกรรม
ของ
บุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

    พัสด ุ



 

กลุ่มที ่๔ 
สำนักตรวจสอบภายใน ฝ่ายการเงินและบัญชี พัสดุ ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์  

 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ไตร
มาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตร
มาศ 2 
(ม.ค. 
- มี.ค.  
6๙) 

ไตร
มาศ 3 
(เม.ย. 
- มิ.ย. 
6๙) 

ไตร
มาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

๓.การประชุมทบทวน
นโยบาย  

Anti-Corruption และ 
No Gift Policy 

(สอดคล้องคุณธรรมด้าน
สุจริต) 

จัดประชุมเพื ่อทบทวน
และสื่อสารนโยบายการ
ต่อต ้านการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ (Anti-
C o r r u p t i o n )  แ ล ะ
นโยบายงดร ับ  งด ให้  
ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื ่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 
Policy) 

เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และ
ตระหนักถึงการ
ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจรติ โปร่งใส 
และยดึมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล 
รวมทั้งร่วมกัน
ทบทวนแนว
ทางการ
ดำเนินงานให้
สอดคล้องกับ
กฎหมาย ระเบียบ 
และนโยบายของ
หน่วยงาน 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วม
กิจกรรม
ของ
บุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

    ฝ่ายการเงิน
และบัญช ี



 

กลุ่มที ่๔ 
สำนักตรวจสอบภายใน ฝ่ายการเงินและบัญชี พัสดุ ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์  

 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ไตร
มาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตร
มาศ 2 
(ม.ค. 
- มี.ค.  
6๙) 

ไตร
มาศ 3 
(เม.ย. 
- มิ.ย. 
6๙) 

ไตร
มาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

๔ . โครงการพ ี ่ เ ล ี ้ ย ง
ค ุ ณ ภ า พ  ( M o r a l 
Mentors) 

(สอดคล้องคุณธรรมด้าน
จิตอาสา) 

ม ี ก า ร แ ต ่ ง ต ั ้ ง แ ล ะ
มอบหมายพี่เลี ้ยงให้แก่
บ ุ ค ล า ก ร ต า ม ค ว า ม
เหมาะสมเพื่อให้ได้รับด้
รับการสนับสนุนในการ
พัฒนาทักษะการทำงาน 
การปร ับต ัว  และการ
ปฏ ิบ ัต ิตนตามค ่านิยม
ขององค์กร 

 

ส่งเสริมการ
ถ่ายทอดความรู้
และประสบการณ์
ผ่านระบบพ่ีเลีย้ง 
(Mentor) เพื่อ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 
เสรมิสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม วินัยใน
การทำงาน และ
วัฒนธรรมองค์กร
ที่ด ี

 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วม
กิจกรรม
ของ
บุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

    สำนัก
ตรวจสอบ
ภายใน 



 

กลุ่มที ่๔ 
สำนักตรวจสอบภายใน ฝ่ายการเงินและบัญชี พัสดุ ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์  

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ไตร
มาศ 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.  
6๘) 

ไตร
มาศ 2 
(ม.ค. 
- มี.ค.  
6๙) 

ไตร
มาศ 3 
(เม.ย. 
- มิ.ย. 
6๙) 

ไตร
มาศ 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.  
6๙) 

๕ . ก ิ จ ก ร ร ม ส ื บ ส าน
คุณธรรมกตัญญู เทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

(สอดคล้องคุณธรรมด้าน
กตัญญู) 

เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องใน
ว ันสำค ัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย ์ตามที่
หน ่วยงานและภาครัฐ
กำหนด 

ส่งเสริมให้
บุคลากรมี
จิตสำนึกด้าน
ความกตัญญู รู้คณุ 
และสำนึกในพระ
มหากรณุาธิคณุ
ของ
พระมหากษตัริย์
ไทย โดยสนับสนุน
ให้เข้าร่วม
กิจกรรมเนื่องใน
วันสำคัญของ
สถาบัน
พระมหากษตัริย์ 
เช่น วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา วัน
สำคัญทาง
ประวัติศาสตร์ 
และกิจกรรมจติ
อาสาพระราชทาน 
เพื่อแสดงความ
จงรักภักดี สืบสาน
คุณค่าความเป็น
ไทย และปลูกฝัง
คุณธรรมอันพึง
ประสงค์แก่
บุคลากร 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการเข้า
ร่วม
กิจกรรม
ของ
บุคลากร 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

    ฝ่ายแผน
ยุทธศาสตร ์


