
ข้อ o25 การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
1.แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ให้ครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด 

สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
สำนักงานเทคโนโลยีและนัวตกรรมด้านชีววิทนาศาสตร์ (องค์การมหาชน) 

 



จากผลการประเมินรายตัวชี้วัดประจำปี 2568 เมื่อนำมาจัดเรียงและวิเคราะห์จะพบจุดที่ สทนว. ต้องรักษาระดับและจุดที่จะตอ้ง
ไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

 
จุดแข็งที่ สทนว. ต้องรักษาระดับ (คะแนนเกิน 90) คือ การเปิดเผยข้อมูล (95.00) การป้องกันการทุจริต (95.00) การใช้อำนาจ 

(94.17) และ คุณภาพการดำเนินงาน (92.78)  

สำหรับตัวชี้วัดที่ได้คะแนนที่รักษาระดับ เช่น การเปิดเผยข้อมูล (95.00) และ การป้องกันการทุจริต (95.00) สทนว. จะรักษา
ระดับ จัดกิจกรรม การอบรม และ อัทเดทข้อมูลที่เป็นเป็นปัจจุบัน บน เว็บไซต์ ของ สทนว. อย่างต่อเนื่อง 

 
จุดที่ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน ซึ่งมีคะแนนต่ำที่สุด 2 อันดับแรก คือ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (74.00 คะแนน) 

และ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (79.83 คะแนน) 

๒ .แสดงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

สทนว. มีแผนงานในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร ดังนี้ 
 

มาตราการ / โครงการ / 
กิจกรรม /  

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอน/ วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงเวลาในการ
ดำเนินการ ปีงบประมาณ 

2569 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 
5)  
โครงการ “Smart  & 
C lean”   เพ ื ่ อพ ัฒนา
บุคลากรที่มีศักยภาพสูงด้วย

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต (เดิม 74.00 
คะแนน) วิเคราะห์พบว่า
องค์กรอาจมีการประกาศ
นโยบายตามเกณฑ์ แต่ในทาง

สทนว. นำเครื่องมือ PDCA มาเป็น
กรอบในการดำเนินงาน ดังนี้  
วิเคราะห์จุดเสี่ยงทุจริตภายใน
องค์กรเพื่อวางมาตรการป้องกัน 
พร้อมทั้งแปลงนโยบายภาพใหญ่

ตุลาคม - ธันวาคม 
2568 จัดทำคู่มือ หรือ
ระบบ "Do's & Don'ts" 5 
ข้อ และปรับปรุงระบบ
ร้องเรียน รวมถึงประกาศ

• กลุ่มภารกิจบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

• ) 
 



มาตราการ / โครงการ / 
กิจกรรม /  

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอน/ วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงเวลาในการ
ดำเนินการ ปีงบประมาณ 

2569 

ผู้รับผิดชอบ 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
ทันสมัย (Smart) พร้อมยึด
มั่นในหลักธรรมาภิบาล ความ
โ ป ร ่ ง ใ ส  แ ล ะจ ร ิ ย ธ ร รม 
(Clean)  

 

ปฏิบัติจริงอาจจะขาดการ
กำกับดูแล เฝ้าระวัง หรือ
กระตุ้นให้เกิดแนวคิดต้าน
ทุจริตอย่างจริงจังใน
ชีวิตประจำวัน 
เป้าหมายใหม่ ยกระดับ
คะแนนให้ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ 
(ไม่น้อยกว่า 85.00 คะแนน) 

ให้เป็นคู่มือแนวทางปฏิบัติ "Do’s 
& Don’ts" 5 ข้อสำคัญ ที่
สอดคล้องกับชีวิตการทำงาน
ประจำวันของบุคลากร 
D – Do (ลงมือทำ): สื่อสาร เริ่ม
ส่งอินโฟกราฟิก/คลิปส้ันสะกิด
พฤติกรรมความโปร่งใสราย
สัปดาห์ หรือ สอดแทรกเรื่อง CG 
ในประชุมประจำเดือน 
C – Check (ตรวจสอบ): ทำ 
Poll เช็กความเข้าใจ บุคลากรทุก
ไตรมาส และติดตามว่าเรื่องที่
ร้องเรียนเข้ามาถูกแก้ไข 
A – Act (ปรับปรุง): ประกาศผล
การลงโทษ/จัดการทุจริตให้คนใน
องค์กรรู้ (ปกปิดชื่อ) ทุก 6 เดือน 
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น (Trust) 
และรื้อระบบจุดที่ยังมีปัญหา 
 

นโยบายและทิศทางจาก
ผู้บริหาร 
มกราคม - กันยายน 
2569  สื่อสารเชิงรุก 
เริ่มส่งอินโฟกราฟิก/คลิป
สั้นสะกิดพฤติกรรมความ
โปร่งใสรายสัปดาห์ 
อบรมแนวทางการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตหรือ
การใช้ทรัพย์สินราชการ 
ใหบุ้คลากรในองค์กร 
จดักจิกรรมดูงานเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 
ความโปร่งใส และการ
ป้องกันการทุจริต 
 
 

  



มาตราการ / โครงการ / 
กิจกรรม /  

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอน/ วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงเวลาในการ
ดำเนินการ ปีงบประมาณ 

2569 

ผู้รับผิดชอบ 

เมษายน - กันยายน
2569 
• ประเมินผลภายใน ทำ 

Poll สั้นๆ วัดความ
เข้าใจบุคลากร 

• จัดกิจกรรมตอบคำถาม
หรือเกมจำลอง
สถานการณ์ CG Day 

• สิงหาคม - กันยายน 
2569 รวบรวมสถิติ
รายงานผลการ
ดำเนินการ เสนอ
ผู้บริหาร และเผยแพร่
รายงานผลลงบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

 
 

 


