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รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนปฏบิตักิารปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) (ศลช.) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

รอบ ๑๒ เดือน (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 256๗ - วันที่ ๓๐ กันยายน 256๘) 
 

 

ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) (ศลช.) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ศปท.อว.) 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) (ศลช.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

รอบ ๑๒ เดือน (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 256๗ - วันที่ 3๐ กันยายน 256๘) 

……………………………………….. 

เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดำเนินมาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม บรรลุ
วัตถุประสงคและเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม ศนูยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) (ศลช.) จึงจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) (ศลช.) ประจำป พ.ศ. 256๘ ขึ้น ภายใตยุทธศาสตรชาติ  20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) (ฉบับประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566  -  2570)  โดยมุงเนนการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึง
ประสงค สงเสริมใหคนในสังคมไทย เปนคนมีคุณธรรม มีความรักชาติ มีความศรัทธา และยึดมั่นในหลักคำสอนของศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
อยูรวมกันอยางสันติสุข นำไปสูการเปนองคกรคุณธรรมและสังคมแหงคุณธรรม โดยมีวิสัยทัศน “เปนองคกรชั้นนำในการปองกัน ตอตานการทุจริต และสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม” จึงไดกำหนดเปาหมายในการดำเนินงาน 3 เปาหมาย ดังน้ี 
  เปาหมายที่ 1  บุคลากร ศลช. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต  

  เปาหมายที่ 2  ศลช. มีขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมลดลง 

  เปาหมายที่ 3  การจัดการเรื่องรองเรียนของ ศลช. มีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏบิัต ิ

   

ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม : จำนวน ๑๓ กิจกรรม ดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน ๑๓ กิจกรรม / คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

การใชจายงบประมาณ : จำนวน ๔๐,๐๐๐ บาท ใชจายงบประมาณแลว จำนวน ๐ บาท / คิดเปนรอยละ ๐.๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 รอบ  ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
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ตารางแสดงผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศลช. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

รอบ ๑๒ เดือน (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 256๗ - วันที่ ๓๐ กันยายน 256๘) 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
ตัวชี้วัด/คา

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

เปาหมายที่ 1 : บุคลากร ศลช. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต                                

กลยุทธ ๑.๑) สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตานทจุริต 

1) การปลูกจิตสำนึกบุคลากร 

ศลช.ผูปฏิบัติงานรุนใหมดวย

หลักสูตรการตอตานทุ จริต

ศึกษา : จากกรณีศึกษาและ

บุคคลตัวอยาง 

- บุคลากร

เปาหมายของ 

ศลช. ที่เขารวม

กิจกรรม 

จำนวนหลักสูตรดาน

ทุจริตศกึษาที่ ศลช. 

ใชเปนเครื่องมือใน

การกลอมเกลาทาง

สังคม   ไมนอยกวา 

๒ หลักสูตร  

- จัดการอบรมเพื่อเสริมสรางความรูความ

เขาใจเก่ียวกับการดำเนินการทางวินัย เมื่อ

วันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘ และมีบุคลากร

กลุมเปาหมาย เขารวม รอยละ ๙๘ 

- จัดการอบรมเพ่ือเสริมสรางความรู

ค ว าม เข า ใจ เกี่ ย ว กั บ ก ระ บ วน กา ร

สอบสวนฯ ใหกับบุคลากรของ ศลข. เมื่อ

วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ และมีบุคลากร

กลุมเปาหมาย เขารวม รอยละ ๙๔ 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

กลุมภารกิจ

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล 

กลุมภารกิจ

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล 

2) การปลูกฝงความซื่อสัตย 

ความละอายและความเกรง

กลัวตอบาปดวยสุจริตธรรม 

เพ่ือสรางสังคม ศลช. ที่ไมทน

ตอการทุจริต 

- บุคลากร

เปาหมายของ 

ศลช. ที่เขารวม

กิจกรรม 

 

รอยละ ๘๕ ของ

บุคลากร ศลช. ที่เขา

รวมกิจกรรมมี

ทัศนคติและคานิยม

ที่ดี ไมยอมรบัการ

ทุจริต 

- จัดกิจกรรม TCELS Town Hall MEETING  

และการสรางวัฒนธรรมตานทุจริตคอรรัปชั่น 

รวมทัง้การขับเคลื่อนนโยบาย/มาตรการ

ปองกันและสกัดก้ันการทุจรติและประพฤติ

มิชอบภายใน ศลช. เมื่อวนัที่ ๓๐ กรกฎาคม 

๒๕๖๘ และมีบุคคลากรเขารวม รอยละ ๘๙ 
 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

กลุมภารกิจ

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
ตัวชี้วัด/คา

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

3) การขับเคลื่อนและติดตาม

การส ง เสริม จริย ธรรมขอ ง 

ศลช. ตามแนวทางการประเมิน 

ITA 

- บุคลากร

เปาหมายของ 

ศลช. ที่เขารวม

กิจกรรม 

 - จัดกิจกรรมมอบนโยบาย No Gift 

Policy โดย ผศลช. มอบนโยบาย No 

Gift Policy ใหกับผูบริหารและเจาหนาที่

ทุกทาน ถือปฏิบตัิอยางเครงครัด และลง

ประกาศ งดรับของขวัญ ของกำนัล ทุก

ชนิด ผานทางเวบ็ไซตหนวยงาน ตาม

แนวทางการประเมิน ITA  เม่ือวนัที่ ๒๘ 

ธันวาคม ๒๕๖๗ และมบีุคคลากรเขารวม 

รอยละ ๙๓ 

- จัดกิจกรรมทำบุญขึ้นปใหม โดยไดรับ

ฟงธรรมะจากหลวงพอ เพ่ือใหบุคลากร 

ศลช. ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 

คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน และ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เม่ือวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๘  

และมีบุคคลากรเขารวม รอยละ ๘๖ 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 
 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 
 

- 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 
 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

กลุมภารกิจ

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล 

 

 

 

 
 

กลุมภารกิจ

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
ตัวชี้วัด/คา

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

กลยุทธ ๑.๒) สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคม เพื่อตานการทจุรติ 

กลยุทธ ๑.๓) สรางเครอืขายและบูรณาการหนวยงาน ศลช. ตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียงตานทุจรติ 

๔) การถอดบทเรียนตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

การดำรงตนและการปฏิบัติงาน

เพื่อตานการทุจริตของบุคลากร 

ศลช. ตามแนวทาง STRONG 

จิตพอเพียงตานทุจริต 

- บุคลากร

เปาหมายของ 

ศลช. ที่เขารวม

กิจกรรม 

 

 

รอยละ ๘๕ ของ

บุคลากร ศลช. ที่เขา

รวมกิจกรรม มี

ทัศนคติและคานิยม

ที่ดี ไมยอมรับการ

ทุจริต 

 

- จัดกิจกรรมมอบนโยบาย No Gift 

Policy โดย ผศลช. มอบนโยบาย No 

Gift Policy ใหกับผูบริหารและเจาหนาที่

ทุกทาน ถือปฏิบตัิอยางเครงครัด และลง

ประกาศ งดรับของขวัญ ของกำนัล ทุก

ชนิด ผานทางเวบ็ไซตหนวยงาน ตาม

แนวทางการประเมิน ITA  เม่ือวนัที่ ๒๘ 

ธันวาคม ๒๕๖๗ และมบีุคคลากรเขารวม 

รอยละ ๙๓ 

 

- จัดกิจกรรมทำบุญขึ้นปใหม โดยไดรับ

ฟงธรรมะจากหลวงพอ เพ่ือใหบุคลากร 

ศลช. ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 

คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน และ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เม่ือวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๘  

และมีบุคคลากรเขารวม รอยละ ๘๖ 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

๔๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 

กลุมภารกิจ

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล 

 

 

 

 

 
 

กลุมภารกิจ

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
ตัวชี้วัด/คา

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

   

- จัดกิจกรรมสรงนาพระและรดนำ้ขอพร

ผูบริหารเน่ืองในเทศกาลสงกรานต เพ่ือ

สืบสานวฒันธรรมไทย และสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม โดยรับโอวาทจาก

ประธานคณธกรรมการ ศลช. เพ่ือความ

เปนสิริมงคล ในวนัที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๘ 

และมีบุคคลากรเขารวม รอยละ ๘๗ 

 

- จัดกิจกรรมทบทวนนโยบาย Anti 

Corruption และ No Gift Policy เพื่อ

เปนการปลูกจิตสำนึกไมใหเกิดการทุจริต

ในหนวยงานและไมรับของขวัญ ตาม

นโยบายของหนวยงาน โดยแสดง

สัญลักษณมือขวาทบัมือซาย และใชพื้น

หลังการประชุมเปนรปู No Gift Policy 

ผานทาง online เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน 

๒๕๖๘ และมีบุคคลากรเขารวม รอยละ 

๙๐ 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 
 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 
 

- 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 
 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

กลุมภารกิจ

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล 

 

 

 
 

กลุมภารกิจ

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
ตัวชี้วัด/คา

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

กลยุทธ ๑.๔) วิเคราะหและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับดัชนีการรบัรูการทุจริตของไทย (CPI) 

๕) การยกระดับผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) 

- บุคลากร

เปาหมายของ 

ศลช. ที่เขารวม

กิจกรรม 

 

ผลคะแนนการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสใน

การดำเนินงานของ 

ศลช. (ITA) ๘๘ 

คะแนน 

  - ดำเนินการยกระดับผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั (ITA) 

ของ ศลช. โดยเร่ิมดำเนินการ ๑ ตลุาคม 

๒๕๖๗ – ๓๐ มถุินายน ๒๕๖๘  

ผลคะแนน ITA ศลช. ๘๙.๕๘ คะแนน 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

สำนัก

ผูอำนวยการ 

 

๖) การเพ่ิมประสิทธิภาพและ

ยกระดับการดำเนนิงานของ 

ศลช. ตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายใน ศลช. 

- จัดกิจกรรมในการประเมินองคกรคุณธรรม  

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการ

ดำเนินงานของ ศลช. ตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

ศลช. ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

โดย ศลช.ไดรบัการประเมินเปน “องคกร

พัฒนาคุณธรรม” ประกอบดวย ๗ โครงการ  

ดงันี ้

๑. โครงการ “ปดไฟในออฟฟศ กอน

ออกไปพักเที่ยง” 

เริ่มดำเนินงาน : ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๗ – ๓๐ มถุินายน ๒๕๖๘  

เปาหมาย : รอยละของความสำเร็จในการ 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

กลุมภารกิจ

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล 

 

 

 

 
 

กลุมภารกิจ

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
ตัวชี้วัด/คา

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

   ปดไฟกอนพัก ไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของ

สวนงานตางๆ ทัง้องคกร  

ผลการดำเนินงาน : รอยละ ๑๐๐   
 

๒. โครงการ “มีวินัย ใสใจตรงเวลา” 

เริ่มดำเนินงาน : ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๗ – ๓๐ มถุินายน ๒๕๖๘  

เปาหมาย : รอยละบุคลากรที่สามารถมา

สแกนเวลาเขาปฏบิัติงานในรอบของตน โดย

ไมสแกนเขางานสายและไมลมืสแกน ไมนอย

กวารอยละ ๗๐ ของสวนงานตางๆ ท้ังองคกร 

ผลการดำเนินงาน :  รอยละ ๙๕   
 

๓. โครงการ “จิตอาสาบำเพ็ญ

สาธารณประโยชน” 

เริ่มดำเนินงาน : ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๗ – ๓๐ มถุินายน ๒๕๖๘  

เปาหมาย : รอยละความรวมมือของฝาย/ 

สำนัก/โปรแกรม/กลุมภารกิจที่เขารวม

กิจกรรม  ไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของ 
 

 

 

 
 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- 

 

 

 

 
 

- 

 

 

 

 

 

 

 
 

- 

 

 

 

 

 

 

 
 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 
 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมภารกิจ

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล 

 

 

 

 

 
 

กลุมภารกิจ

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
ตัวชี้วัด/คา

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

   สวนงานตางๆ ทัง้องคกร 

ผลการดำเนินงาน : รอยละ ๑๐๐   

 

๔. โครงการ “รักษผาไทย ป ๒๕๖๘” 

เริ่มดำเนินงาน : ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๗ – ๓๐ มถุินายน ๒๕๖๘  

เปาหมาย : รอยละความรวมมือของฝาย/

สำนัก/โปรแกรม/กลุมภารกิจที่เขารวม

กิจกรรม สัปดาหละ ๑ ครั้ง ไมนอยกวา

รอยละ ๗๐ ของสวนงานตางๆ ทั้งองคกร 

ผลการดำเนินงาน : รอยละ ๘๕    

 

๕. โครงการ “พกแกวที่ใช ใสใจรักษ

โลก” 

เริ่มดำเนินงาน : ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๗ – ๓๐ มถุินายน ๒๕๖๘  

เปาหมาย : รอยละความรวมมือของฝาย/ 

สำนัก/โปรแกรม/กลุมภารกิจที่เขารวม 

กิจกรรม  ไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของ

สวนงานตางๆ ทัง้องคกร 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 
กลุมภารกิจ

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล 

 

 

 

 

 
 

กลุมภารกิจ

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
ตัวชี้วัด/คา

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

   ผลการดำเนินงาน : รอยละ ๙๐    
 

๖. โครงการ “ยกยอง เชิดชบูคุลากรใน

หนวยงาน” 

เริ่มดำเนินงาน : ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๗ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘  

เปาหมาย : จำนวนบุคลากรดีเดน ๑ คน 

ผลการดำเนินงาน : บุคลากรดีเดน  ไดแก  

นายศักดา ศรีภูม ิ 
 

๗. โครงการ “ทบทวนนโยบาย Anti-

corruption และ No Gift Policy” 

เริ่มดำเนินงาน : ๒๙ เมษายน ๒๕๖๘  

เปาหมาย : รอยละความรวมมือของฝาย/

สำนัก/โปรแกรม/กลุมภารกิจที่เขารวม

กิจกรรม  ไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของ

สวนงานตางๆ ทัง้องคกร  

ผลการดำเนินงาน : รอยละ ๙๐     

 
 

- 

 

 

 

 

 

 
 

- 

 

 
 

- 

 

 

 

 

 

 
 

- 

 

 
 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 
 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 
 

กลุมภารกิจ

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล 

 

 

 
 

กลุมภารกิจ

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล 

 

 

 

 

เปาหมายที่ 1 งบประมาณรวมท้ังส้ิน - ๔๐,๐๐๐ 
ไมใช

งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม    กลุมเปาหมาย 
ตัวชี้วัด/คา

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

เปาหมายที่ ๒ : ศลช. มีขอรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมลดลง                                

กลยุทธ ๒.๑) วางมาตรการ/กลไกสงเสริมในการปองกันการทุจริตและพฤติมิชอบบนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล (ข้ันการกอตัวนโยบาย/ขั้นการกำหนดนโยบาย ขั้นตดัสินใจนโยบาย/ขั้นการนำ

นโยบายไปปฏิบัติ/ข้ันการประเมินนโยบาย) 

1) การจัดทำแผนบริหารความ

เสี่ยงการทุจริตของ ศลช. ตาม

แนวทางสำนักงาน ป.ท.ท. 

- บุคลากร

เปาหมายของ 

ศลช. ที่เขารวม

กิจกรรม 

 

1) จำนวน

มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม

ในการปองกันการ

ทุจริต และประพฤติ

มิชอบที่ ศลช.

จัดทำ/พัฒนา/

ขับเคลื่อนไมนอย

กวา 1 มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

- จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตของ ศลช. ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๘ จำนวน ๑ แผน 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

กลุมภารกิจ

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล 

2) การจัดทำ/พัฒนามาตรการ

โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง/

ขอเสนอแนะ เพื่อปองกันและ

สกัดกั้นการทุจริตและประพฤติ

มิชอบภายใน ศลช. 

 
 
 

- จัดอบรมแนวปฏิบัติการบริหารความ

เสี่ยงและควบคุมภายใน ในเร่ือง แบบ 

ปค. 4 รายงานการประเมิน

องคประกอบของการควบคุมภายใน 

และ ปค. 5 รายงานการประเมินผล

การควบคุมภายใน โดยมี ผอ.สำนัก

ตรวจสอบภายใน เปนผูบรรยาย  

จัดอบรมเมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน 

๒๕๖๘  และมบุีคลากรเปาหมาย    

เขารวม รอยละ ๙๓ 
 
 
 
 
 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

กลุมภารกิจ

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม    กลุมเปาหมาย 
ตัวชี้วัด/คา

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

3) การขับเคลื่อนและติดตาม

นโยบายศลช. เปนหนวยงานที่

ผูบริหารและเจาหนาที่ของรัฐ

ไมรับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่

 

- บุคลากร

เปาหมายของ 

ศลช. ที่เขารวม

กิจกรรม 

 

2) จำนวนขอ

รองเรียนทุจริตและ

ประพฤตมิชิอบของ 

ศลช. ลดลง 

- จัดกิจกรรมมอบนโยบาย No Gift 

Policy โดย ผศลช. มอบนโยบาย No 

Gift Policy ใหกับผูบริหารและ

เจาหนาที่ทุกทาน ถือปฏบิัติอยาง

เครงครัด และลงประกาศ งดรับ

ของขวัญ ของกำนัล ทุกชนิด ผาน

ทางเว็บไซตหนวยงาน ตามแนวทาง

การประเมิน ITA  เมื่อวันที่ ๒๘ 

ธันวาคม ๒๕๖๗ และมีบุคคลากรเขา

รวม รอยละ ๙๓ 

- จัดกิจกรรมทบทวนนโยบาย Anti 
Corruption และ No Gift Policy 
เพ่ือเปนการปลูกจิตสำนึกไมใหเกิด
การทุจริตในหนวยงานและไมรบั
ของขวัญ ตามนโยบายของหนวยงาน 
โดยแสดงสัญลักษณมือขวาทับมอืซาย 
และใชพ้ืนหลงัการประชุมเปนรปู No 
Gift Policy ผานทาง online เมื่อ
วันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๘ และมี
บุคคลากรเขารวม รอยละ ๙๐ 
 
 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- 

 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

 

กลุมภารกิจ

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมภารกิจ

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม    กลุมเปาหมาย 
ตัวชี้วัด/คา

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

4) การขับ เคลื่อนนโยบาย/

มาตรการปองกันและสกัดก้ัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของหนวยงานที่เก่ียวของ 

 

  - จัดกิจกรรม TCELS Town Hall 

MEETING  และการสรางวฒันธรรม

ตานทุจริตคอรรัปชัน่ รวมทั้งการ

ขับเคลื่อนนโยบาย/มาตรการปองกัน

และสกัดกั้นการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบภายใน ศลช. เมื่อวันที่ ๓๐ 

กรกฎาคม ๒๕๖๘ และมีบุคคลากร

เขารวม รอยละ ๘๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

กลุมภารกิจ

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล 

เปาหมายที่ ๒ งบประมาณรวมท้ังส้ิน - - ไมใชงบประมาณ  
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โครงการ/กิจกรรม    กลุมเปาหมาย 
ตัวชี้วัด/คา

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

เปาหมายที่ ๓ : การจัดการเร่ืองรองเรียนของ ศลช. มีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลอืกปฏิบัต ิ

กลยุทธ 3.1) พัฒนาระบบเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบใหมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ 3.๒) พัฒนากระบวนการและกลไก ในการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมชิอบ ใหมีประสิทธิภาพ และภายในระยะเวลาที่กำหนด 
กลยุทธ 3.๓) พัฒนาสมรรถนะและองคความรูแกบุคลากรในการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1) การพัฒนาคูมือ แนวทาง 
การจัดการเรื่องรองเรียนทุจรติ
และประพฤติมชิอบของ ศลช. 

- บุคลากรของ 

ศลช. 

 

รอยละ 100 ของ

ระดับความสำเร็จของ 

ศลช. ในการจัดการ

เร่ืองรองเรียนทุจริต

และประพฤติมิชอบ

ของ ศลช. 

-  จัดทำประกาศ ศลช. เรื่อง แนวทาง 

การรับเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่เมื่อวันที่ 

๒๒ เมษายน ๒๕๖๘ รอยละ ๑๐๐ 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

ฝายกฎหมาย 

 

 

 

2) การพัฒนาระบบเรื่อง
รองเรียนทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ/การติดตามเรื่องรองเรยีน
ใหมีความสะดวก รวดเร็ว 
เขาถึงไดโดยงาย 

- ไดแตงตั้งคณะทำงานกลั่นกรองเรื่อง        

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาที่ รับผิดชอบการพัฒนา/

การติดตามเรื่องรองเรียน เมื่อวันที่ ๒๒ 

เมษายน ๒๕๖๘ รอยละ ๑๐๐ 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

ฝายกฎหมาย 

 

 

 

3) การพัฒนาสมรรถนะและ
องคความรูแกบุคลากรในการ
จัดการเร่ืองรองเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบดวยการจัด
ฝกอบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู 

- ไดแตงตั้งคณะทำงานกลัน่กรองเรื่อง        

รองเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาที่ รับผิดชอบในการใหความรู 

แลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการเร่ือง

รองเรยีนทุจริตและประพฤติมิชอบ เมื่อ

วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๘ รอยละ ๑๐๐ 

- - ไมใชงบประมาณ 

 

ฝายกฎหมาย 

 

 

 

เปาหมายที่ 3 งบประมาณรวมทั้งสิ้น - - ไมใชงบประมาณ  

เปาหมาบท่ี 1 + 2 + 3 งบประมาณรวมทั้งสิ้น - ๔๐,๐๐๐.- ไมใชงบประมาณ  
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ประเด็นปญหา/อุปสรรค  

๑. ไมไดรับงบประมาณสำหรับกิจกรรม Outing ขององคกร ซึ่งตั้งใจใชเปนเวทีปลูกฝงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทาง STRONG: จิตพอเพียงตานทุจริต 

๒. ขอจำกัดดานการบูรณาการกิจกรรมตานทุจริตกับกิจกรรมพัฒนาบุคลากร ทำใหการสรางวัฒนธรรมองคกรยังไมครอบคลุมทุกมิติ 

๓. การสื่อสารและสรางการมีสวนรวมในกิจกรรมคุณธรรมบางสวนยังไมทั่วถึง โดยเฉพาะกิจกรรมที่ตองการความรวมมือจากทุกฝาย 

 

ขอเสนอแนะ 

๑. ปรับกิจกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ STRONG ใหบูรณาการเขากับกิจกรรมพัฒนาบุคลากรที่มีอยูแลว เพื่อลดขอจำกัดดานงบประมาณ 

๒. เพ่ิมชองทางสื่อสารและสรางแรงจูงใจ ใหบุคลากรทุกระดับเขารวมกิจกรรมคุณธรรม เชน ใชส่ือออนไลนและกิจกรรมภายในที่ตอเน่ือง 

๓. จัดทำแผนสำรองสำหรับกิจกรรมที่ไมไดรับงบประมาณ โดยใชวิธี Zero Budget เชน กิจกรรมออนไลน, การใชทรัพยากรภายใน และการสรางเครือขายความ

รวมมือ 

 

 

 

 

 

 

หนวยงาน : ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) (ศลช.) 

ติดตอโทร 0 2๖๔๔ ๕๔๙๙ / โทรสาร 0 2๖๔๔ ๙๕๓๘ 

Email: yong@tcels.or.th 


