
 

 

หนังสือยินยอมใหเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล สำหรับการรับสมัครบุคคล 

เพื่อเขารับการสรรหาเปนผูอำนวยการสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร 

 

ทำที่...................................................................... 

วันท่ี........ เดือน ............................ พ.ศ. ............. 

 

โดยหนังสือฉบับนี้ ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................... 

เลขประจำตัวประชาชน/หนังสือเดินทางเลขที่ .............................................................................................................. 

เปนผูสมัครเขารับการสรรหาและคัดเลือก เพื่อดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดาน

ชีววิทยาศาสตร (ซึ่งตอไปเรียกวา "ผูสมัคร") รับทราบและตกลงใหสัญญายินยอมแก สำนักงานเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) (ซึ่งตอไปเรียกวา "สำนักงาน") ในการเก็บรวบรวม ใช และ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของขาพเจา ภายใตเงื่อนไขดังตอไปนี้ 

๑. ขอมูลสวนบุคคลที่เก็บรวบรวม ใช และเปดเผย 

ขาพเจายินยอมใหสำนักงานเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของขาพเจาที่ไดใหไวแกสำนักงาน 

หรือ ที่สำนักงานไดรับหรือเขาถึงจากแหลงอ่ืนที่ชอบดวยกฎหมาย ซึ่งรวมถึงขอมูลดังตอไปนี้ 

๑) ขอมูลระบุตัวตน เชน ชื่อ นามสกุล วันเดือนปเกิด ภาพถาย สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนา

ทะเบียนบาน 

  ๒) ขอมูลการติดตอ เชน ที่อยู หมายเลขโทรศพัท อีเมล 

๓) ขอมูลประวัติบุคคล เชน ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประวัติการฝกอบรม ผลงาน ความ

เชี่ยวชาญ และเอกสารประกอบการสมัครงานอื่นๆ ทั้งหมด 

๔) ขอมูลประวัติอาชญากรรม ประวัติการถูกฟองรอง คดีความ หรือ ประวัติการมีลักษณะตองหามตาม

กฎหมาย และขอบังคับที่เก่ียวของ (ถามี) 

๕) ขอมูลสุขภาพและผลการตรวจรางกาย (ถามีเฉพาะสวนที่จำเปนตอการปฏิบัติหนาที่) 

๒. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย 

ขาพเจายินยอมใหสำนักงานดำเนินการดังกลาวเพื่อวัตถุประสงคดงัตอไปนี้ 

๑) เพ่ือใชในกระบวนการตรวจสอบคุณสมบัติ ตรวจสอบประวัติอาชญากรรม ประวัติลมละลาย ประวัติการ

ถูกลงโทษทางวินัย หรือลักษณะตองหามอื่นๆ ตามกฎหมาย และขอบังคับของการสรรหาผูอำนวยการสำนักงาน

เทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร 



๒) เพื ่อใชในการประเมินความเหมาะสม วิเคราะห และคัดเลือกบุคคลเขาดำรงตำแหนงผูอำนวยการ

สำนักงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานชีววิทยาศาสตร 

๓) เพ่ือการติดตอสื่อสาร แจงผลการคัดเลือก หรือประสานงานในข้ันตอนตางๆ ที่เก่ียวของกับการสรรหา 

๔) เพื่อความจำเปนในการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององคการ

มหาชน 

๓. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแกบุคคลภายนอก 

ขาพเจายินยอมใหสำนักงานเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของขาพเจาแกคณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการ 

คณะกรรมการบริหารสำนักงาน หนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของ (เชน สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

กรมบังคับคดี หรือสถาบันการศึกษา) เพื่อวัตถุประสงคในการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและคุณสมบัติของ

ผูสมัคร 

๔. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

สำนักงานจะจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครไวเปนระยะเวลา ๑ ป นับแตวันที่กระบวนการสรรหาและ

คัดเลือกในครั้งนี้สิ้นสุดลง หรือนับแตตัดสิทธิ์เสร็จสิ้น เพื่อประโยชนในการตรวจสอบกรณีมีขอรองเรียน หรือเพื่อ

อางอิงในการปฏิบัติตามกฎหมาย หลังจากพนกำหนดระยะเวลาดังกลาว สำนักงานจะทำการทำลายหรือทำใหขอมูล

สวนบุคคลนั้นไมสามารถระบุตัวบุคคลไดอีกตอไป (ยกเวนกรณีที่ผู สมัครผานการคัดเลือก การจัดเก็บเปนไปตาม

ระเบียบของสำนักงาน) 

๕. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ขาพเจารับทราบวา ขาพเจามีสิทธิตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ในการเขาถึง 

ขอสำเนา ขอแกไข ขอระงับการใช หรือขอถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ

ขาพเจาได โดยแจงใหสำนักงานทราบเปนลายลักษณอักษร ทั้งนี้ ขาพเจารับทราบวาการถอนความยินยอมดังกลาว

อาจสงผลกระทบตอการพิจารณาคัดเลือกหรือประเมินคุณสมบัติของขาพเจาในการสรรหาครั้งนี้ 

ขาพเจาไดอานและเขาใจขอความในหนังสือยินยอมฉบับนี้โดยละเอียดตลอดแลว เห็นวาถูกตองตรงตาม

เจตนารมณของขาพเจา จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 

 

 

ลงชื่อ...................................................................... ผูใหความยินยอม 

      (......................................................................)            

        ผูสมัครเขารับการสรรหา                             

 


